INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

25-2026

NIT DEL CONTRATADO 85537748

NOMBRE DEL CONTRATADO

Elvira Raquel Lem Caal

CODIGO UNICO DE

IDENTIFICACION 2924 73176 1603

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacion y acompafiamiento de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica,
interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la region asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q18,690.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 02/09/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO SEPTIEMBRE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y orientacion respecto de las
diferentes convocatorias de ADESCA con pertinencia cultural.

Se dio seguimiento a informacién institucional relacionada con la

Programacion de la Convocatoria de Actividades 2026 y a los procesos en

curso vinculados con la Convocatoria ADESCA, mediante reuniones
virtuales, revision de documentacion compartida y socializacion de la
convocatoria de actividades 2026.

Se conté con informacién actualizada sobre procesos institucionales y programacién de
convocatorias, fortaleciendo la capacidad de atencion y seguimiento desde la Delegacién
Regién Norte.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas o grupos en la
formulacién de propuestas de proyectos y actividades culturales.

. |Se brindé apoyo técnico en la revisién, organizacion, integracion y

subsanacién documental de los expedientes 042-2026-06_ADESCA y
080-2026-06_ADESCA, en coordinacién con la Delegada de la Regién
Noroccidente.

Se conformaron versiones actualizadas de ambos expedientes, organizadas conforme a la
ruta institucional y acompariadas de documentos de observaciones y estado de integracion
para facilitar la revision de los encargados de proyectos.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las autoriadades de la
institucion y los distintos sectores y actores interesados en la
presentacién en la presentacion de proyectos y actividades, brindando
informacion actualizada.

Se mantuvo comunicacién y coordinacion con la Gestora Cultural,
delegaciones regionales y encargados de proyectos para trasladar
consultas, observaciones y avances relacionados con los expedientes
asignados y mapeo de posibles aplicaciones.

Se facilité el seguimiento de instrucciones, la aclaracién de dudas operativas y la
articulacion entre los actores intemos involucrados en los procesos de revision documental.

4) Apoyar en la Gestién de enlaces interinstitucionales y apoyo
estratégico ante diferentes instancias locales.

En proceso.

En proceso de establecer canales de coordinacion institucional para dar continuidad a las
actividades regionales y preparar futuras acciones de enlace en territorio.




5.) Apoyar en la identificacién de todos los posibles ponentes de
proyectos y actividades de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA

Se iniciaron acciones de mapeo e identificacion de posibles ponentes en la
Regién Norte, mediante la revisién de contactos, actores culturales y
referentes territoriales, con el propdsito de establecer rutas de
comunicacion y seguimiento para futuras convocatorias y procesos de
participacion en ADESCA.

Se fortalecié la identificacién y organizacién de los actores vinculados con ambos proyectos,
estableciendo una ruta de seguimiento y contacto que facilita su ubicacién, comunicacion y
acompaiiamiento dentro del proceso de gestién de los expedientes.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica cuando alguna delegacién
o funcionario de ADESCA se presente en la region correspondiente.

Se gestiond la logistica administrativa para la visita de supervision
programada al proyecto “Academia de Marimba Teclas Q'an Pur”, Convenio
16-2026, en Aldea Campur, San Pedro Carcha, Alta Verapaz, incluyendo
requerimiento de traslado y seguimiento ante el area financiera, la cual esta
en proceso.

Se avanz6 en la preparacion administrativa y logistica requerida para realizar la comision de
supervision territorial programada para el 18 de septiembre.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de los proyectos y
actividades financiados por ADESCA.

Se coordind y prepard la visita de supervision del proyecto “Academia de
Marimba Teclas Q'an Pur”, Convenio 16-2026. En reunién virtual se
definieron los aspectos a verificar: ubicacién y estado de instrumentos,
clases regulares, asistencia, grupos, metas, objetivos y evidencia
fotografica.

Se estableci6 una ruta de verificacién para la supervisién territorial, permitiendo orientar la
visita hacia aspectos técnicos y documentales especificos del proyecto.

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos de los actores
culturales de la region asignada.

Se revisaron registros, carpetas institucionales y documentacion vinculada
con los expedientes y proyectos asignados a la Regién Norte, como parte
del proceso de incarporacién y organizacion del trabajo regional.

Se fortalecio la organizacion de la informacion disponible para consulta y seguimiento de
proyectos culturales vinculados con la region.

9.) Apoyar la presentacion de informes institucionales que contengan
evidencias de sus actividades.

Envio de Correspondencia a |a sede central de ADESCA.

Elaboracién y entrega de informes mensuales correspondientes al mes de septiembre.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la contratacion de
acuerdo con el articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de
las Subsedes Regionales y Departamentales del Aporte para la
Descentralizacién Cultural -ADESCA-.

Se realizaron actividades complementarias de incorporacidn institucional,
revisién de documentacién regional, coordinacién con la Gestora Cultural,
reuniones de contextualizacion, elaboracion de consulitas técnicas y
seguimiento administrativo de requerimientos relacionados con la
Delegacién Region Norte. Asimismo, se realizé la supervision del proyecto
en ejecucion “Academia de Marimba Teclas Q'an Pur”, correspondiente al
Convenio 16-2026, en Aldea Campur, San Pedro Carcha, Alta Verapaz.

Se dio continuidad a las funciones asignadas durante el proceso de incorporacion,
fortaleciendo la organizacion operativa y administrativa de la Delegacion Region Norte.

Correspondiente al mes de septiembre de 2026

Elvira Raquel Lem Caal

Delegada Regién Norte - ADESCA-

Firma y sello, Director
B2 T




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes CGDIGO UNICO DE 2990 81117 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00

PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de septiembre 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

5) Brindar apoyo en la coordinacién de una
capacitacidn para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

Se brindé seguimiento y acompafamiento técnico a la ejecucion del Plan de Capacitacion

2026, con el propésito de asegurar el cumplimiento de la programacion establecida y

fortalecer el desempefio técnico y operativo del personal.

Se garantizé el cumplimiento de la programacion de capacitaciones correspondientes al afio
2026, asegurando la participacion del personal y el fortalecimiento de sus competencias
técnicas para optimizar el desempefio institucional.

6) Asesorar en la implementacion de formas y
procedimientos que se estén utilizando en la
dependencia y que se relacionen con el quehacer del
Recurso Humano.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

7) Asesorar y verificar los procedimientos de
contratacion, némina y otros asuntos relacionados.

Habiendo concluido el acompafiamiento en las gestiones urgentes del mes de
agosto, el plan de trabajo para septiembre se centrard en la verificacion técnica del
tiempo de contratacion.

Permitira asegurar que la gestién administrativa de ADESCA sea eficiente, pertinente y esté
alineada con los controles internos establecidos

8) Asesorar en los procesos de convocatoria para
nuevas contrataciones.

Se brindé asesorfa y acompafiamiento integral en el desarrollo del procese de
convocatoria interna y externa para la seleccién de personal en las plazas de Encargado
de Tesoreria y Encargado de Presupuesto, garantizando el cumplimiento de las
normativas vigentes y el perfil técnico requerido.

Se logro la adecuada publicacidn y desarrollo de las fases iniciales de las convocatoria externa
para los puestos de Encargado de Tesoreria y Encargado de Presupuesto, garantizando el
apego a la normativa institucional, la transparencia del proceso y la conformacién de un
banco de candidatos calificados que responden a los perfiles técnicos requeridos.

Se apoyd con la aplicacién y andlisis de pruebas psicométricas dirigidas a los aspirantes
del proceso de seleccion, para la evaluacién de sus habilidades, destrezas y fortalezas
clave.

Informes individuales de evaluacién psicométrica elaborados por cada aspirante, detallando
la verificacidn de sus habilidades, destrezas y fortalezas.

9) Participar en reuniones con el Consejo de
Administracion cuando sea necesario.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

10) Apoyar la generacidn y sistematizacion de
reportes de horarios y asistencia, como insumo para
validacion de planillas, descuentos o cumplimiento
de jornadas.

Se brindd apoyo en el cotejo de las jornadas laborales para su validacion. Asimismo,

se realizd un monitoreo preventivo de las incidencias de puntualidad, constatando

que el personal reflejo una mejora significativa en sus registros de asistencia
durante el presente periodo.

Validacién oportuna de las jornadas laborales del mes de agosto, alcanzando un nivel dptimo
de puntualidad y cumplimiento normativo por parte de los colaboradores a nivel
institucional, fortaleciendo asimismo los procesos administrativos de RRHH.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
: CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes 1117 0101
i SHARE 55y IDENTIFICACION ENE

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

OBJETO DEL CONTRATO
Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q.61,600.00 PLAZO DEL CONTRATO: 07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS ; - o . . .
Direccién Administrativa Financiera

SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de septiembre 2026
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

Brindé asesoria técnica y acompafiamiento administrativo al ADESCA en la gestion
del monitoreo de las obligaciones del personal, guiando a las jefaturas inmediatas|Tras completar la revisién analitica se apoyo en la emisién de criterios técnicos y directrices
1) Brindar asesoria en materia de RRHH al ADESCA. |en el correcto procedimientos para la aplicacion del régimen de administracion de{operativas para la resolucion, otorgando que los expedientes y las medidas correctivas se
personal, garantizando el debido proceso y los derechos constitucionales de las|ejecutaran conforme a derecho y dentro de los plazos normativos.

partes.

Se analizd la metodologia de recoleccién de las evaluaciones de desempefio
institucionales, homologéndola con el Manual de Funciones vigente para garantizar
que los criterios de medicidn correspondan a las responsabilidades actuales de cada
puesto.

Tras concluir satisfactoriamente el periodo de prueba, se realizé la evaluacién de desempefio
correspondiente al Personal que cumplio con el tiempo estipulado, determinando que el
colaborador cumple con las competencias técnicas y actitudinales requeridas.

2) Apoyar la coordinacién del proceso de evaluacion
del desempefio que debe realizarse al personal de la
Institucion.

3) Brindar apoyo en el proceso de medicién del clima
organizacional de la entidad con el personal que
ocupa un puesto dentro de la dependencia y emitir
el informe correspondiente.

Actividad programada para el mes de noviembre. Actividad programada para el mes de noviembre.

4) Brindar asesoria y verificacién en cuanto a la
estructura salarial con que se cuenta, a fin de
proponer aspectos que puedan implementarse en el|Actividad programada para el mes de noviembre. Actividad programada para el mes de noviembre.
futuro, y la que quedard vigente para el ejercicio
fiscal 2026.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

“ APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715

NOMBRE DEL CONTRATADO

CcODIGO UNICO DE

2 17 010
IDENTIFICACION =90 E1 3

Meiby Suzeth Méndez Reyes

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos
Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO DEL CONTRATO: 07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de septiembre 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME  |RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

11) Apoyar la revision de términos de referencia,
contratos y acuerdos de aprobacion en las
contrataciones de personal en diferentes renglones
presupuestarios

Se apoyd la revision de 1 contrato relacionado al personal bajo el renglon
presupuestario 022, a fin de asegurar la coherencia técnica, el cumplimiento de los
procedimientos institucionales y la transparencia en la gestién de RRHH.

Se conformo el expediente de contratacién de un colaborador de nuevo ingreso habiendo
recopilado la totalidad de la documentacion requerida.

12) Otras actividades inherentes a RRHH

Se entregaron oportunamente los informes institucionales requeridos por la Direccién
Ejecutiva, garantizando la precision de la informacién, la coherencia técnica y la alineacién de
datos en coordinacion con la Direccién Administrativa Financiera.

Apoye con la revision técnica conjunta con la Direccion Administrativa Financiera de
informes solicitados por la Direccion Ejecutiva

Ejecucién exitosa y puntual de la logistica, montaje y atencion a los asistentes durante la
Se apoyo con la coordinacién y ejecucion logistica para el desarrollo de las actividad del Dia de la Independencia, garantizando el cumplimiento del cronograma y la
actividades conmemorativas del Dia de la independencia. optimizacién de los recursos asignados. se cuenta con registro fotografico, listados de
asistencia firmados y cronograma de actividades ejecutado.

Se apoyd con el disefio y elaboracion de la tarjeta de felicitacion de cumpleafios saludo institucional remitido via electronica a los colaboradores cumpleafieros del mes de
dirigida al personal correspondiente al mes de septiembre. septiembre.

Correspondiente al mes de septiembre

strativa’Fi aqﬁra

t. Douglas Agustin Vasquez Vides
Director Ejecutivo -ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
Cc6DIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO A Marina S i Carrillo Aréval - 1
ura Marina Sarai Carrillo Arévalo IDENTIFICACION 3013 79009 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccidn Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de septiembre

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Brindar asistencia en la elaboracion de la
informacion de acceso publico y su actualizacién en
la pagina web del ADESCA.

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacién de informacién de la Ley De Acceso a la Informacién Publica
del mes de agosto del afio 2026.

b) Se cargd toda la informacion actualizada en la pagina web del ADESCA.

Publicacién exitosa de los documentos actualizados en la web institucional con
accesibilidad de la informacién para el piblico en general, en el tiempo establecido en la
Ley.

2.) Apoyo en el drea de inventarios: revision de
inventario de bienes muebles, vehiculos y bienes
fungibles de la entidad, verificando etiquetado y
cédigo de cada bien, actualizacién en tarjetas de
responsabilidad entre otros.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes de
la Entidad hasta su destruccidn final y baja en el
mddulo de inventarios del Sistema Integrado de
Contabilidad para Descentralizadas.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4.) Apoyar en la recepcién y revision de
liquidaciones financieras de proyectos y actividades
financiadas en el presente ejercicio fiscal.

Se brindé apoyo en la revisién, organizacion y archivo de las liquidaciones
financieras correspondientes a proyectos que se encontraban en proceso de
gestion para la obtencién del segundo desembolso de financiamiento, verificando
la documentacién presentada para su adecuado trdmite y resguardo.

Se asegurd el adecuado resguardo y disponibilidad de la documentacién financiera
revisada.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Aréval 0101
ura Marina ai Carrillo Arévalo IDENTIFICACION 3013 79009

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO:

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de septiembre

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

Apoyo en diversas tareas del drea de Tesoreria, tales como:

1.Se efectud la carga y registro de facturas e informes de actividades
correspondientes al personal contratado bajo el renglén presupuestario 029 en el
sisterna GUATECOMPRAS, correspondientes al mes de agosto.

2.Se brindé apoyo en la elaboracién de las salidas de combustible, conforme a los
requerimientos institucionales.

3. Se brindé apoyo en la emisién de constancias de retencion correspondientes al
Consejo de Administracion.

4. Se brindé apoyo en la organizacién y archivo de diversa documentacion
administrativa y financiera.

S. Se brindé apoyo con elaboracién de recibos, planillas y constancias de retencién
de las Comisiones de seleccidn de Proyectos.

6. Se brindd apoyo con el registro de dietas de las Comisiones de Seleccion de
Proyectos en SIGES.

7. Apoyo con la carga de Fondo Rotativo en SICOINDES.

8. Apoyo en la revision de caja chica.

9. Revisién de facturas e informes del personal bajo el renglén 029 del mes de
septiembre.

Se brindé apoyo a los procesos administrativos, financieros y de control institucional
mediante la actualizacién de registros en los sistemas correspondientes, el cumplimiento de
obligaciones administrativas y tributarias, asi como la organizacién y resguardo de
documentacion, contribuyendo al desarrollo oportuno y eficiente de las actividades de la
Direccién Administrativa Financiera.

Registros efectuados en GUATECOMPRAS, facturas e informes de actividades del personal
029, salidas de combustible, constancias de retencién emitidas, expedientes y
documentacion archivada.

5.) Brindar apoyo en el drea de tesoreria:
ordenamiento y archivo de expedientes de pago por
fecha y cuenta bancaria, reproduccién de fotocopias
varias de pago, otros relacionados con la tesoreria

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad: apoyar
en la elaboracién del auxiliar de ingresos y egresos
mensuales en formato Excel para la elaboracién de
la contabilidad.

Predeclaraciones de cheques realizadas, documentacion de respaldo y registros

1. Se brindé apoyo en el proceso de predeclaracién de cheques, como parte de las correspondientes al proceso de emision de pagos.

gestiones administrativas para la emision de pagos.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

2-2026 NIT DEL CONTRATADO

110961811

NOMBRE DEL CONTRATADO

cODIGO UNICO DE

A Marina Sarai Carrillo Aréval )
ura Marin rai Carrillo Arévalo IDENTIEICACION

3013 79009 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direcciéon Administra
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

tiva Financiera y al Departamento de

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabili

dad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de septiembre

7.) Otras actividades asignadas por la Direccion
Administrativa Financiera y la Jefatura del
Departamento de Contabilidad.

administrativa.

a) Se brindd apoyo en el escaneo y digitalizacidn de diversa documentacion

b) Se brindé apoyo al drea de Compras en la creacion de NPG en GUATECOMPRAS.
c) Se brindé apoyo al drea de Compras en la elaboracion de pases internos para la
entrega de dtiles de libreria y suministros en general.

seguimiento a procesos administrativos.

Se contribuyé al fortalecimiento de los procesos administrativos, presupuestarios y de
compras mediante la digitalizacién de documentacion, el apoyo en la gestidn de registros
en los sistemas institucionales, |a elaboracién de documentacion de respaldo y el

Correspondiente al mes de Septiembre.

Aura Marina Safai Carrillo Arévalo

Asistente’Técnico Administrativa

MSc. Douglas Agustin Vasquez Vides "
Director Fjecutivo

-ADESCA-

Autorizado: Lic. Douglas Agustin Vasquez Vides

Ejecutivo -ADESCA-




- INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
ArORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -AL _.CA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

24-2026

NIT DEL CONTRATADO 647991-K

NOMBRE DEL CONTRATADO

Norma Elizabeth Garcia Mazariegos de Mendoza

cODIGO UNICO DE

) 238391205 0101
IDENTIFICACION 3 > 010

OBJETO DEL CONTRATO

Contrato para la Prestacién de Servisos

Profesionales para asesoria juridica del ADESCA

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.30,258.06 PLAZO

del 12 de agosto al 21 de diciembre de

DEL CONTRATO:
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS

Ciudad de Guatemala

PERIODO DEL INFORME

Del uno al treinta de septiembre de dos mil veintséis

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

Asesoria profesioal en la revisién de oficio dirigido a la Direccién de
Administracion de bienes del Estado

1. Andlisis y revisién de oficio en el que ADESCA solicita apoyo a la Direccién
de Adminstracién de bienes del Estado la asignacién de un bien.

Envio de observaciones al oficio realizado.

Asistencia legal y asesoria administrativa

2. Realizar, como notaria, una auténtica de fotocopias de documento de
ampliacion presupuestaria.

Realizacion de auténtica de fotocopias de documento oficial sobre ampliacién
presupuestaria.

Opinién técnica conjunta entre, la Direccién Financiera, la Direccién
de Proyectos y la Asesoria juridica en torno al tema siguiente:
“iniciativa para financiar un documental de personajes relevantes
de la cultura guatemalteca”, iniciativa creada y financiada
directamente por el ADESCA como iniciativa del Consejo de

3.Elaboracién, para revision, de la opinion técnica conjunta entre la Direccion
Financiera, Direccién de Proyectos y Asesoria Jurica para analizar la viabilidad
de la iniciativa para financiar un documental de personajes relevantes de la
cultura de Guatemala.

Realizacién de la opinién técnica conjunta sobre la solicitud del Consejo de Adminsitracion
de ADESCA.

Asesoria juridica especializada

4.Andlisis del oficio dirigido al Director de Contabilidad del Estado para que
responda a través de un oficio o dictamen una duda técnica respecto a la la
viabilidad de reasignar los fondos para la ejecucion fisica y financiera de los
proyectos de ADESCA al ejercicio fiscal 2027.

Andlisis, revisién y elaboracién del oficio dirigido al Director de Contabilidad del Estado.

Asesoria juridica y elaboracién de oficio

5. Elaboracién de oficio, para revisién del Consejo de Adminsitracién de
ADESCA, dirigido al Sefior Presidente de la Republica, solicitdndo la reforma
del Acuerdo Gubernativo: Nimero 606-2005 del 21 de noviembre de 2005.

Realizacién del oficio que se dirigira al Sefior Presidente Constitucional de la Republica de
Guatemala.

Asistencia a reunién del Consejo Administrativo

6.Asistencia a reunién virtual del Consejo Administrativo de Adesca el dia 8 de
septiembre en la que se abordaria sobre la ejecucion presupuestaria 2026 y
los proyectos pendientes de ejecutar.

Asistencia virtual a reunién del Consejo Administrativo de Adesca el martes 8 de septiembre
alas 18 horas.




. INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
ArURTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -AD. _cA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 24-2026 NIT DEL CONTRATADO 647991-K
: . . CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO : Norma Elizabeth Garcia Mazariegos de Mendoza " 238391205 0101
IDENTIFICACION
OBJETO DEL CONTRATO Contrato para la Prestacién de Servisos Profesionales para asesorfa juridica del ADESCA
del 12 de agosto al 21 de diciembre de
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q.30,258.06 PLAZO DEL CONTRATO: & —
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS Ciudad de Guatemala
PERIODO DEL INFORME Del uno al treinta de septiembre de dos mil veintséis
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES O TAREAS DESA::‘%;:;AS DURANTE ELPERIOD@DEL RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION
Apoyo profesional en la revisién de convenio administrativo sobre 7. Revisidn de proyecto de convenio para la realizacién de los proyectos de . . .
proyectoside ADESCA Adesca Entrega de obserbaciones del proyecto de Convenio al Director de proyectos

Apoyo profesional en revisién de documentos sobre el servicio de volutarios japoneses. | 8.Revision de documentos y oficio a SEGEPLAN sobre el Servicio de voluntarios

Envio, via correo electrénico de las observaciones requeridas.

9.Reunidn de trabajo con el Sefior Director de Adesca los dias 8y 11 de septier]

Participaciénn en reunNioes de la Direccion de ADESCA Participacién con voz en las reuniones convocadas y andlisis de las propuestas a realizar.

Corr di al mes de iembre de 2026

Fir V2 WA /

Licenciada .
Norma Elizabeth Garcia-Baner Mazariegos
Abagada y Notaria

MSe. Dougias A&'IJSULD vasqmvmaor Ejecutivo
Director jCCUﬁvu

-ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 11-2026 NIT DEL CONTRATADO 1379546-5
NOMBRE DEL CONTRATADO Maria Margarita Pérez Oliva RHDIEOANICIRE 2505 72192 0511

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompaiiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades cultural
las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

es en la Region Central, en el marco de

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO SEPTIEMBRE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Divulgacion y seguimiento a la Convocatoria de Actividades 2026.

Se logra visibilizar y asi fortalecer los departamentos con bajos indices en participacion de las
Convocatoria de Actividades realizadas por ADESCA.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Se mantiene comunicacion virtual a través mensajes de whatsapp y llamadas
telefénicas con los encargados de proyectos para dar seguimiento a la revision y
reformulacion de expedientes.

Se da seguimiento a la reformulacién y consolidacion de cada carpeta de proyectos para la fase
de subsanancion y asi completar los documentos faltantes requeridos a cada postulante.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacion actualizada.

A.) Se mantiene comunicacion virtual a través mensajes, llamadas y correos con
los postulantes a la Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales
2026-2027 con la finalidad de apoyar y dar seguimiento a la siguiente fase.

Se envia correos electronicos con documentos de apoyo para la fase de subanacion, se realiza
llamadas para dar seguimiento a los documentos faltantes de cada proyecto, se envia mensajes
de recordatorio indicando el ultimo dia entrergar documentacién faltante de los catorce proyectos
de la fase subsanacion de la Region Central.

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Envio de correos electronico a los ponentes, para la siguiente fase que se
encuentra en proceso.

Se envia correos electronicos a los postulantes que adjuntaron la documentacién faltante de su
proyecto, para dar seguimiento a la fase que se encuentra en proceso. Total fueron once correos
de subsanacién recibidios de la Regién Central.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Se reenvia documentos enviados por los ponentes, a los encargados de
proyectos dependiendo el proyectos que tenga a su cargo. Once proyectos fueron
subsanandos por los ponentes y tres no adjuntan documentacion requerida.
Delegado Region Central ADESCA.

Apoyar a los posibles ponentes de la Convocatoria de Actividades 2026 de la
Region Central en la formulacion de sus propuestas de actividades.

Se intercabia informacién recibida de los ponentes con documentacion de subsanacion a Gestora
Cultural, Encargados y Director de Proyectos con el fin de llevar un mejor control, verificacion,
cordinacién e interaccién institucional para la formulacion de expedientes subsanados. De los
catorce proyectos que pasaron a la fase de subsanancion, once adjuntaron documentacion
requerida y tres no adjuntan documentacion.
Se da seguimiento a los posibles postulantes de la Convocatoria de Actividades 2026 de la
Regién Central, interesados en la formulacion de festivales, encuentros ferias.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacidn o funcionario de
ADESCA se presente en la Region Central.

A.) Actividad a realizarse conforme a indicaciones recibidas del equipo de
proyectos.

Se realiza conforme a indicaciones recibidas del equipo de proyectos.




7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Apoyar al equipo de proyectos en dar seguimiento a la revision, reformulacion
y conformacion de los expedientes subsanables de la Regién Central.

Apoyar al equipo de proyectos en la verificacion y seguimiento del proceso de los
proyectos aprobados del afio 2026 de la Regién Central.

Apoyar con el monitoreo y supervision de los proyectos y actividades financiados
por ADESCA.

Se logré revisar, reformular y conformar los expedientes subsanables de la Region Central para
dar seguimiento al proceso de los proyectos en la etapa elegible.

Se visita, verifica en la carpinteria de San Vicente Pacaya , Escuintla el proyecto que se
encuentra en proceso de ejecucion "Camarines del Altar Mayor, Parroquia San Vicente Diécono y
Martir, se da seguimiento.

Se da seguimiento a través de redes sociales, mensajes, llamadas y reuniones presenciales para
apoyar a resolver inquietudes a los interesados de la Convocatoria de Actividades 2026 de la
Region Central.

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

A.) Se verifica y se actualiza base de datos de la convocatoria de proyectos
culturales 2026-2027.

Se actualizada la base de datos segun informacion de los proyectos subsanables, informacion de
los proyectos que los ponentes enviaron documentacion faltante e informacion de los proyectos
que los ponentes no enviaron informacion, asi mismo se establece comunicacién con Gestora
Cultural para brindarles informacion de los procesos que se esta realizando en la revison y
formulacion de expedientes.

9.) Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Elaboracién y entregra de Informes de actividades correspondiente al mes de
septiembre.  Elaboracion de replanificacion de actividades mensual
comrespondiente al mes de octubre.

Se elaboraron y entregaron los informes de actividades correspondientes al mes de septiembre,
asi como la replanificacién mensual de actividades correspondiente al mes de octubre.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacion de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de octubre.

Se realiza conforme a indicaciones recibidas del equipo de proyectos.

Correspondiente al mes de septiembre 2026

ria Mar,

Delegada Regio

Firmayy sello, Direcgr‘-‘T/

ﬁnvasq“ez\ﬁdcs

as Agustin ¥,
N{SC- Dor‘)l?rector Eiecuﬂvo

ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
NOMBRE DEL CONTRATADO Lucrecia Alexandra Morales Cordon coDIGO UNK:? - 2914041620101
IDENTIFICACION
OBJETO DEL CONTRATO Brindar asistencia técnica a la Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 18/02/2026 al 18/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Direccidn Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

Septiembre

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacién y gestion de las agendas,

programar citas, filtrar llamdas y correos electrénicos

de [a Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativay
Financiera y Direccion de Proyectos.

A) Apoyo en el drea de recepcién, brindando on y car ion de las
comunicaciones y gestiones correspondientes.
B) Seguimiento a comunicaciones recibidas por correo electrénico relacionadas con las

actividades de las diferentes Direcciones.

Adjunto archivos digitales en disco.

2) Apoyary agilizar la comunicacion entre directivos y
personal administrativo.

A) Comunicacién y coordinacién con las Comisiones de Seleccién de Proyectos por medio
de correo electrénico, facilitando el traslado de informacion y la atencion de las gestiones
correspondientes.

B) Comunicacion de informacién relacionada con nuevos proyectos incorporados a
cartera.

C) Seguimiento a las gestiones relacionadas con proyectos en cartera, facilitando la
comunicacién y traslado de informacion entre las dreas involucradas.

D) Apoyo en la comunicacion y coordinacidn de actividades requeridas por las diferentes
Direcciones.

Adjunto archivos digitales en disco.

3) Brindar apoyo en la preparacion de informes,
presentaciones y otras actividades.

A) Apoyo en el seguimiento de proyectos aprobados correspondientes al periodo 2025-
2026.
B) Elaboracién de video tutorial para el llenado del formulario de aplicacion de la
Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026.
C) Apoyo en gestiones de la Direccidn Ejecutiva.

Adjunto archivos digitales en disco.

4) Apoyar en la redaccion y envio de correspondencia
interna y externa.

A) Elaboracién y envio de oficios de la Direccidn de Proyectos.
B) Elaboracién y envio de oficio relacionado con proyectos en cartera.
C) Elaboracién y envio de oficio relacionado con la lectura de la Memoria de Labores
2025.
D) Elaboracién y envio de oficio dirigido al SNBA.
E) Elaboracion y envio de oficio relacionado con solicitud del Director de Proyectos.
F) Elaboracién y envio de oficio para el traslado de convenio.
G) Elaboracién y envio de oficio relacionado con la lectura de la Memoria a la Direccion
Ejecutiva.
H) Elaboracién y envio de notificacién relacionada con proyecto en proceso de baja.
1) Seguimiento de dictdmenes con su respectiva Comision.

Adjunto archivos digitales en disco.




correspondencia interna y externa.

5) Apoyar en la revision, ordenamiento y archivo de

A) Apoyo en la entrega y seguimiento de correspondencia institucional, verificando su
traslado y atencién correspondiente.
B) Revisién y ordenamiento de documentacion para su traslado a las Comisiones de
Seleccion de Proyectos.

Adjunto archivos digitales en disco.

preparacion de agenda.

6) Brindar apoyo en la planificacién de reuniones y

7) Apoyar en reuniones para toma y transcirpcion de

A) Coordinacién de reuniones relacionadas con el

de proyectos y procesos
institucionales.

B) Organizacion de los temas y requerimientos a abordar en reuniones de trabajo, en
coordinacién con las direcciones correspondientes.

Adjunto archivos digitales en disco.

. < Seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de las reuniones sostenidas por las
nota de los gtemas a abordados y brindar segumiento. g Y P g

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las

diferentes direcciones, apoyando en el control de actividades y en la gestién de las
acciones necesarias para su cumplimiento.

Adjunto archivos digitales en disco.

diferentes direcciones.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccién

Organizacién y archivo de la documentacién generada por la Direccién Ejecutiva,
Direccién Administrativa y Financiera y Direccion de Proyectos, incluyendo expedientes,
dictamenes, oficios, circulares y demds documentos administrativos, procurando

mantener un adecuado control documental.

Adjunto archivos digitales en disco.

Ejecutiva, Direccién Administrativa Financieray
Direccion de Proyectos.

Correspondiente al mes de septiembre 2026

A) Apoyo en la difusién de informacién institucional mediante mensajes en Facebook e
Instagram.
B) Apoyo en redes sociales para la comunicacién de actividades institucionales.
C) Apoyo en la comunicacién de informacién relacionada con la Convocatoria para el
Financiamiento de Actividades a través de redes sociales.
D) Apoyo en el traslado de documentacion a las Comisiones de Seleccién de Proyectos,
de acuerdo con las gestiones requeridas.
E) Apoyo en otras gestiones administrativas solicitadas por las diferentes Direcciones.

Adjunto archivos digitales en disco.

Lucrecia Alexandra Morales Cordén

iS¢, Douglas Agus

Firmay sello




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 12-2026 NIT DEL CONTRATADO 37232576
CODIGO UNICO DE
NOMBRE D NTRATA Lidia Yohana Rojas S p 17 1210901
[e] ELCO DO Lidia Yohana Rojas Son IDENTIEICACION 965942109

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la busqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica,
interesados en presentar proyectos y actividades artistico-culturales de la Regién Sur-Occidente 1 (Quetzaltenango, San Marcos, Solold y

Totanicapan) del ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE SEPTIEMBRE DEL 2006

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacidn, promocién y orientacion
respecto de las diferentes convocatorias de ADESCA
con pertinencia cultural.

-Se realiazarén llamadas, envids de mensajes via whatsapp, socializacién en redes
sociales informando sobre la Convocatoria de Actividades 2026.

Se socializo con actores clave de la Regién Sur-Occidente 1 la Convocatoria de Actividades 2026 para una
participacion eficiente.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas
o grupos en la formulacion de propuestas de
proyectos y actividades culturales.

- Lectura y verificacién de fa documentacién; organizacién, clasificacion, conformacién,
registro y control de los expedientes subsanados, asi como integracién de la
documentacién al archivo digital institucional, correspondientes a los expedientes No.
081-2026-08, 110-2026-03, 125-2026-01, 128-2026-07, 132-2026-02, 145-2026-10, 020-
2026-01, 024-2026-11, 056-2026-10, 060-2026-07 y 063-2026-03.

-Integracién de 11 expedientes subsanados para continuar en el proceso de Convocatoria de Proyectos
2026-2027.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las autoridades
de la institucién y los distintos sectores y actores
interesados en la presentacion de proyectos y
actividades, brindando informacién actualizada,

Se brindé acompafiamiento técnico a las personas interesadas en participar en la
Convocatoria de Actividades 2026; mediante llamadas telefénicas, mensajes de
whtatsapp, reuniones virtuales y presenciales; para apoyar a los ponentes en el
cumplimiento de los requisitos y la presentacién de la documentacién correspondiente a
la convocatoria.

Se fortalecié el proceso de participacion de las personas interesadas, mediante fa orientacion técnica
para el cumplimienta de requisitos y la correcta presentacién de la documentacién requerida en la
Convocatoria de Actividades 2026.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales
y apoyo estratégico ante diferentes instancias locales

-Comunicacién con Delegado Regional de Occidente, subdelegados de Solold y San
Marcos de INGUAT, Oficinas de Turismo Municipal de Totonicapan y Solol4, Gobernacién
Departamental de Quetzaltenango con la finalidad de mapear actores clave para la
socializacion de la Convocatoria de Actividades 2026.

Contribucién al fortalecimiento del mapeo de actores clave y ampliacién de la difusion la Convocatoria
de Actividades 2026 con estos.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los posibles
ponentes de proyectos y actividades de manera

-Mapeo de actividades que pueden participar en la Convocatoria de Actividades 2026;
basado en la base de datos de la region.

Personas identificadas y comunicadas sobre la Convocatoria de Actividades 2026,

individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Identificacién de potenciales ponentes para la Convocatoria de Proyectos 2027-2028, a
partir del contacta con interesados en la Convocatoria de Actividades 2026.

Alimentacién de la base de datos de la regién.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logfstica cuando
alguna delegacién o funcionario de ADESCA se
presente en la region correspondiente

-Etapa en proceso

-Etapa en proceso




7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de los
proyectos y actividades financiados por ADESCA

-Etapa en proceso.

-Etapa en proceso

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos de los
actores culturales de la region asignada.

- Alimentacién y actualizacién de la base de datos estructurada para facilitar la difusién y
articulacion interinstitucional.

Se generd y actualizé informacién clave de actores culturales en la regién, fortaleciendo el directorio
institucional para futuras acciones de convocatoria y seguimiento.

9,) Apoyar la presentacion de informes institucionales.
que contengan evidencias de sus actividades

-Elaboracién y envio de informes y planificaciones de actividades de forma mensual a la
coordinacién correspondiente.

Optimizacién de los procesos internos mediante la actualizacién de informacién, organizacién de
documentos y coordinacién eficiente de las actividades operativas.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la
Descentralizacién Cultural -ADESCA-

_Asistencia a reuniones virtuales referentes al trabajo de Delegados Regionales en la
etapa de Subsanacion de la Convocatoria de Proyectos, socializacion de la Convocatoria
de Actividades e instrucciones administrativas.

Se alinearon acciones estratégicas del trabajo de la Direccién de Proyectos

-Apoyo a la Delegada Regianal de las Verapaces en el proceso de Requerimiento de
Traslado y la Liquidacién correspondiente, Entrega de Informes Mensuales

Aporte al cumplimiento adecuado de los procesos administrativos del equipo de proyectos.

Delegada Regional Sur-Occidente 1 del ADESCA

Vo. Bo. Director

/-95/

as Agustin Vasquez Vides
jecutivo




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

17-2026 v

NIT DEL CONTRATADO 53257367 ¥

NOMBRE DEL CONTRATADO

e

Iris Dalila Ren Canil

CODIGO UNICO DE

; 23 14
IDENTIFICACION dRARAEATE 106

OBIJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacion y acompafiamiento de personas
individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién
Noroccidental, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: | Q 45,990.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 22/04/2026 al 30/11/2026
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO SEPTIEMBRE 2026 .~

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1. Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Seguimiento a la fase de subsanancion de la convocatoria para proyectos
2026-2027, mediante comunicacion constante con el departamento de
proyectos, con el fin de verificar su avance y mantener actualizada la
informacion correspondiente.

B) Recepcion y divulgacion de informacion sobre la convocatoria de
actividades 2026-2027, realizando el mapeo de grupos establecidos y con
trayectoria que desarrollan de manera constante actividades artisticas y
culturales en sus localidades, municipios o departamentos, con el propésito
de dar a conocer la convocatoria a posibles participantes.

A) Se logré dar seguimiento a la fase de subsanacion de la convocatoria para proyectos
2026-2027 con los expedientes asignados por parte del departamento de proyectos. B) Se
logré trasladar la informacién de la convocatoria de actividades 2026-2027 a 2 grupos
culturales y artisticos establecidos y con trayectoria en los departamentos de Quichéy
Huehuetenango .

2. Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A) Apoyo con asistencia y asesoramiento a personas y/o grupos en la
formulacion de propuestas de proyectos y actividades culturales de la
region noroccidente en el proceso de subsanacion y proceso de aplicacién.

Se brindd atencién y seguimiento a los expedientes de los proyectos que realizaron el
proceso de subsanacién, verificando la documentacion presentada y dando continuidad al
tramite correspondiente.

3. Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A) Se difundié la informacién de la convocatoria de actividades 2026-2027.
Se brindé acompafiamiento directo a las y los ponentes resolviendo dudas y
siendo un canal de comunicacién para con cumplir con los requisitos en la
solicitud de financiamiento.

Se brindé la informacién necesaria a actores culturales grupales o individuales ya
establecidos y con trayectoria, para aplicar a la convocatoria de actividades.
Respondiendo las preguntas con los criterios establecidos desde la jefatura de proyectos
del ADESCA.

4. Apoyar en la Gestidn de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A) Participacion en actividades organizadas por entidades vinculadas al
ambito cultural, especificamente en actividades coordinadas con el INGUAT
en el departamento de Quiché.

Se fortalecié la coordinacion y vinculacién interinstitucional con el INGUAT en el
departamento de Quiché, contribuyendo a la promocién y difusion de actividades
relacionadas con el dmbito cultural.




—

5. Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para
asegurar el aprovechamiento del trabajo de
ADESCA.

A) Mapeo de posibles ponentes para la convocatoria de actividades 2026
B)Contacto y comunicacién con entes que tienen presencia en la region
noroccidente.

Se identificaron y registraron posibles ponentes para la participacion en actividades,
tomando en cuenta su experiencia y relacion con los temas a desarrollar.

6. Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A) Se mantuvo atencion al personal de ADESCA central.

Se tuvo atencién al personal de ADESCA ante cualquier solicitud de accion en la region.

7. Apoyar con el monitoreo y supervisién de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A) Se mantuvo atencion al personal de ADESCA central.

Se tuvo atencién al personal de ADESCA por cualquier solicitud de accion en la regién.

8. Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la region
asignada.

A) Actualizacién y manejo de la base de datos sobre interesados en aplicar
a las diferentes convocatorias.

Se establecié comunicacién con entes locales para identificacion de actores culturales
individuales o grupales que se encuentran activos en la region noroccidente,

9. Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A) Elaboracién y entrega de informe de actividades correspondiente al mes
de septiembre y se realizé la planificacion de actividades mensuales
correspondientes al mes de octubre.

Se cumplié con la entrega del informe mensual de septiembre y se establecid la
planificacién de actividades para octubre, permitiendo dar continuidad y seguimiento a
las acciones programadas.

10. Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacion de acuerdo con el articulo 8
del Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

A) Se participo en las actividades de orientacion y fortalecimiento del
trabajo de ADESCA, esto desde la Regién Noroccidente, con el fin de realizar
un trabajo integral que responda a los criterios de la institucién. B) Se dio
informacion y acompafiamiento inicial a la Delegada de la Region Norte en
el trabajo de integracion de expedientes, para asi lograr autonomia en este
proceso de subsanacion.

A) Se particip6 en las reuniones semanales convocadas por la Gestora Cultural y demds
reuniones del equipo de trabajo del ADESCA en el mes de septiembre con el fin de tener
las indicaciones precisas por parte de oficina central.

Correspondiente al mes de septiembre 2026 v

Delegada Regﬂ\loroccidental - ADESCA-




PROGRAMACION OCTUBRE 2026 DELEGACION REGION NOROCCIDENTAL

Planificacién Mensual octubre 2026

Dias de
Lugar Fecha Actividad RE:S;;?:'E Transporte Reconocimiento Monto por dia Q. Total Q. Observaciones
de Gastos

e Regién

ccidente, Acompafiamiento en fa aplicacion a la convocatoria para
tastenango, 01y 02/10/2026 financiamiento de actividades 2026

nto de Quiché.
e Regién

cldents, 051072026 Realizacién de diplomado de gestion cutiural del MCD

astenango,
nto de Quiché.
2 Region
ccidente, Atencién al proceso de revision de expedientes de la
lastenango, 06 3 09/10/2028 convocatoria de proyectos 2026-2027
nto de Quiché.

Regidn

cidente, Trabajo de campo para la busqueda de actores culturales

pstenango, 12al14110/2026 para incorporar su informacién a la base de datos.

to de Quiché. Iris Dalila

Ren Canil

Region

pidente, 15y 16/10/2026 Realizacion de diplomado de gestion cutiural del MCD

Astenango,

to de Quiché.

Regioén

[Flaente, 19y 20/10/2026 Primera revisién de informe mensual

stenango, )

to de Quiché.

Regién

cidente, Atencién al proceso de revisién de expedientes de

istenango, 21 22301072026 convocatoria de proyectos 2026-2027

o de Quiché.

Regién

ridente, Atencién al proceso de revision de expedientes de

stenango, 262130110/2026 convocatoria de proyectos 2026-2027

o de Quiché.

Chichicastenango, Quiché, septiembre 2026

Noroccidental, ADESCA.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 18-2026 NIT DEL CONTRATADO 39791343
CODIGO UNICO DE
(o] Li 1661 06747 1202
NOMBRE DEL CONTRATADO Hans Alessandro Orozco Lucas IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Sur Occidente 2, en el

marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO SEPTIEMBRE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacion, promocién y
orientacion respecto de Ias diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

Se brindé orientacién y acompaiamiento a ponentes vinculados a los procesos
de ADESCA en |a fase final de subsanacién de la convocatoria aclual 2026-
2027, sriviendo como enlace para confirmar la comunicacion oficial del area de
proyectos en cuanto recibimiento y confirmacion de los documentos de
subsanacién.

Tambien se inicio la divulgacion de la convocatoria de aclividades 2026 en la
region sur- occi 2 con futuros i ion de exp tes de
convocatoria de aclividades y aclualizacion del directorio de la misma.

Ponentes informados y orientados en proceso final de subsanacion de convocatoria actual del
ADESCA.

Socializacion con futuros ponentes de 1a regién sur - occidente 2 a la convocatoria de
actividades 2026

Medios de verificacién: Registros de comunicacién via correos electronicos y whatsapp y
numero de poslulantes a convocaloria de actividades.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

Se brindé orientacioén y seguimiento a los ponentes en la fase 03 de
subsanacion, con el propésito de la correcta presentacién de la documentacion
requerida para sus expedientes.

026-2026-11_ADESCA

052-2026-10_ADESCA

057-2026-03_ADESCA

072-2026-11_ADESCA

077-2026-08_ADESCA

093-2026-09_ADESCA

098-2026-07_ADESCA

109-2026-03_ADESCA

113-2206-10_ADESCA

129-2026-06_ADESCA

en las éreas de cine, musica, arte y cullura en medios de comunicacién,artes
populares,educacion por el arte, preservacion del patrimonio y humanidades.

Expedientes subsanados organizados y revisados conforme a los lineamientos institucionales y
en proceso de correcion, reformulacién y entrega de documentos faltantes,

Medios de verificacién: Expedientes, nibricas, formularios, instrumentos de evaluacién y
registros documentales actualizados en directorio de la convocatoria 2026-2027

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacion actualizada.

Apoyo en los procesos de comunicacion entre los ponentes de los proyectos
elegibles y subsanables con la direccién de proyectos con el fin de un adecuado
acompafiemiento en el proceso final de la fase 3 de subsanacién de la
convocaloria actual del ADESCA.

Divulgacion de la convocatoria de actividades 2026 con fuluros ponentes de la
regidn sur - occidente 2, integracién de expedientes de la convocaloria de
actividades 2026 y actualizacion del directorio de dicha convocatoria.

Se fortalecio el proceso de ion y acc alosp con el fin de tener
una via clara para abordar el proceso final de |a fase 03 de una manera satisfactoria.
Socializacion con futuros ponentes de la region sur - occidente 2 a la convocatoria de
actividades 2026.

Medios de verificacion: registros de comunicacion via correos electronicos, llamadas y
mensajes por whatsapp.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Etapa en proceso.

Seguir reconociendo artistas, gestores e instituciones que promuevan, difundan y apoyen la
creacion artistica y cultural local de la region sur -occidente 2.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Seguimiento en la etapa final de Subsanacion de los proyeclos asignados.

Divulgacién de la convocatoria de aclividades 2026 , integracién de expedientes
de convocatoria de actividades 2026 y aclualizacion de directorio de dicha
convocatoria.

Se realizo una subsanacion de 10 expedientes en |as areas de cine, musica, arte y cultura en
medios de comunicacion,artes populares,educacion por el arte, preservacion del patrimonio y
humanidades.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la Region

Etapa en proceso.

Etapa en proceso.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

Etapa en proceso.

Elapa en proceso.

Medios de verifiacién: Base de datos.

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos
de los actores culturales de la regi6n asignada.

Etapa en proceso.

Etapa en proceso.

Medios de verifiacion: Base de datos.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

Elaboracion y entrega de informes, del mes de sepliembre y planificacion de
oclubre. Entrega de informe de aclivi del mes de i e. Elaboracion
de planificacion de aclividades mensuales del mes de octubre,

Informe mensual elaborado y ) conforme a li ionales.
Medios de verificacién: informe fisico y digital, registros fotograficos, listados de asistencia y

documentacién administrativa.

Entrega de informes y documentacién institucional correspondiente al periodo reportado.
Medios de verificacion: copia de informe entregado, formularios institucionales, registros de
recepcion.

P ion da para la ej de del mes de oclubre 2026.
Medios de verificacion: planificacion mensual fisica y digilal, cronograma de actividades y

agenda institucional.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

Participacion en reuniones virtuales informativas con el equipo de proyeclos de
ADESCA para socializar lineamientos y criterios de trabajo regional.

Actividades programadas para el seguimiento de la convocatoria de aclividades
2026.

Fortalecimiento de la coordinacion institucional y cumplimiento de lineamientos internos
establecidos por ADESCA. Evidencias: capturas de reuniones virtuales, minutas, correos y
regislros de coordinacién.

Correspondiente al mes de septiembre 2026

Delegado Regién Sur Occidente 2 - ADESCA-

NAWTAS
irma y sello, Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTISEIS (23-2026) NIT DEL CONTRATADO 9901196-4
NOMBRE DEL CONTRATADO Elisa Esmeralda Palacios Gomez de Capacho LopiGo UNIC.O DE 3019 05460 0101
IDENTIFICACION

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacién Cultural -ADESCA

OBJETO DEL CONTRATO . . I
, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 19,199.19 PLAZO DEL CONTRATO: Del 08/07/2026 al 31/12/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS]
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME Septiembre de 2026

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION
INFORME o /

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.
B.) Se apoyo en la realizacion de limpieza de las dreas de oficinas en sede zona
%

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y
labores de los trabajadores de la entidad.

1.) Apoyar con la limpieza total de las
instalaciones del -ADESCA-.

A.) Se apoyo en la facilitacion del servicio de café a los trabajadores de la

2.) Brindar apoyo técnico en la preparacién y
entidad en diversas reuniones de trabajo.

atencion del servicio de café para el personal,
autoridades del Consejo de Administracion y Se logré atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.

visitantes de la entidad en las actividades o
reuniones que se requieran.

B.) Se apoyo en la atencién a personas, aspirantes de convocatorias de
personal y ponentes de proyectos que visitaron las instalaciones del ADESCA.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de
movilizacién de documentacion y de enseres [A.) Se realizo la movilizacién de enseres de limpieza de sede zona 1 hacia sede|Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacion en las instalaciones

dentro de las instalaciones de la entidad, asi |zona 2. de la entidad.
como a las sedes.




4.) Apoyo técnico en el aseguramiento,

resguardo y suministro oportuno de los A.) Se apoyo el aseguramiento, resguardo y facilitacién de suministros Se logro obtener un suministro resguardado y al servicio de las necesidades del personal y la
materiales de limpieza para ambas sedes de la |utilizados en las sedes zona 1y zona 2 de la institucion. institucion.

institucion.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede  |Se logré el resguardo de los Utiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las
5.) Brindar apoyo en otras actividades que le  [zona 2 para su adecuada utilizacion. instalaciones.

sean solicitadas por la Direccién Ejecutiva y
Direccién Administrativa Financiera. B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacion|Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las
de necesidades de los mismos. instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que le sean solicitadas por |A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.
la Direccion Ejecutiva y Direccion B.) Se apoyo en la coordinacién de extraccion de basura por parte de
Administrativa Financiera. recolectores autorizados.

Se logré brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccién Ejecutiva y
Direccion Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de septiembre 2026

Firma
Elisa Esmeralda Palacios Gomez de Capacho

Uglas Agustin Vasquez Vides
Director Fjecutivo
-ADESCA-

. - Clans o5 ;

wlayes <
Directora A

Firma y sello, Directora}ﬁdminjstrqt-iva Y. ffranciera Vo.Bo. Director Ejecutivo
"nqn-_n;r‘,: 3 1i%

FREE

. rinah

Y.

il

ADESCA

{




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO ioM 3 - 1 0101
Eduardo Antonio Moreno Chavez IDENTIFICACION 995 64469

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades con

cernientes al drea de Comunicacion.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA

Q.71,428.57

PLAZO DEL CONTRATO:

03 de febrero al 31 de octubre de 2026

SUS SERVICIOS

Direccidn Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE SEPTIEMBRE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIQS DE VERIFICACION

1) Elaborar el plan de comunicacién correspondiente
alos meses de febrero a octubre de 2026.

Durante septiembre se dio continuidad a la ejecuci6n del Plan de Comunicacién
febrero—octubre 2026, desarrollando y coordinando acciones de comunicacién
vinculadas con las principales actividades institucionales del mes.

Como parte de esta ejecucion se realizo la documentacion fotografica y audiovisual de

proyectos apoyados por el ADESCA en Cubulco, Baja Verapaz; Cobdn y Santa Cruz
Verapaz, Alta Verapaz; y ciudad de Guatemala, incluyendo la realizacién de entrevistas
a beneficiarios directos e indirectos para la generacién de contenidos testimoniales.

Asimismo, se desarroll la linea gréfica, paleta de colores, piezas y contenidos para
redes sociales de la Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026 —
Encuentro, Convivencia, Desarrollo Cultural y Artistico, participando también en

reuniones de coordinacién para su implementacién y divulgacion.

Se elaboraron piezas graficas y copys para la participacion del ADESCA en Libro al
Viento Oriente 2026, asi como contenidos correspondientes a las fechas especiales y
conmemorativas de septiembre. También se realizé la cobertura fotografica y
audiovisual de entregas de cheques en la sede del ADESCA, y se desarrollaron
materiales para comunicar los resultados de la Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos

2026-2027.

Como parte de las acciones de comunicacion digital, se actualizé la seccion de
convocatorias del sitio web institucional con la informacion correspondiente a los
proyectos elegibles y se dio seguimiento al proceso de desarrollo del nuevo sitio web
del ADESCA.

Plan de Comunicacién febrero—octubre 2026; piezas graficas y artes elaborados durante septiembre;
copys y publicaciones en redes sociales institucionales; registros fotograficos y audiovisuales de
proyectos y actividades; entrevistas realizadas a beneficiarios; materiales de la Convocatoria para el
Financiamiento de Actividades 2026; publicaciones de Libro al Viento Oriente 2026; materiales de
divulgacion de la Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos 2026-2027; actualizacién de la seccién de
convocatorias del sitio web; y registros de seguimiento al desarrollo del nuevo sitio web institucional.




2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacién
idéneas para divulgar por los canales y frecuencias
optimas, la identidad, politicas y actividades que la
institucién realice en funcién de su naturaleza,
objetivos y metas.

Durante septiembre se planificaron y ejecutaron acciones de comunicacion para la
divulgacion de las actividades, convocatorias y resultados institucionales del ADESCA,
adaptando los contenidos graficos, audiovisuales y escritos a los diferentes canales de

comunicacion institucional.

Una de las principales acciones del mes fue la estrategia de divulgacién de la
Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026 — Encuentro, Convivencia,
Desarrollo Cultural y Artistico, para la cual se desarroll6 una identidad grafica
especifica, piezas informativas y contenidos adaptados para las diferentes redes
sociales del ADESCA. Asimismo, se particip6 en reuniones de coordinacién para definiry
organizar la informacién a comunicar durante el periodo de convocatoria.

Se planifico y ejecutd también la divulgacion de los resultados de la Fase 3 de la
Convocatoria de Proyectos 20262027, mediante piezas graficas, copys para redes
sociales y la actualizacion de la informacién disponible en el sitio web institucional.

De igual manera, se generaron contenidos para comunicar la participacion del ADESCA
en Libro al Viento Oriente 2026, las entregas de cheques realizadas en la sede
institucional, las fechas especiales y conmemorativas de septiembre y las distintas
actividades y proyectos documentados durante el mes.

Estas acciones permitieron mantener activos los canales institucionales y organizar la
divulgacion de informacion de acuerdo con las caracteristicas de cada contenido y
plataforma.

Piezas graficas y publicaciones de la Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026; copys
elaborados y adaptados para las redes sociales institucionales; piezas y publicaciones de Libro al Viento
Oriente 2026; materiales de divulgacion de los resultados de la Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos

2026-2027; publicaciones sobre entregas de cheques y actividades institucionales; banners y
contenidos de fechas especiales de septiembre; y actualizacion de informacion en el sitio web del
ADESCA.

3) Actualizar las redes sociales institucionales y
elaborar las herramientas necesarias para la difusion
del trabajo institucional.

Durante septiembre se mantuvieron actualizadas las redes sociales institucionales del
ADESCA mediante la elaboracién, adaptacién y publicacion de contenidos graficos,
fotograficos, audiovisuales y escritos relacionados con las actividades desarrolladas por
la institucion.

Se disefiaron las piezas graficas y se elaboraron los copys para la difusién de la
Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026 — Encuentro, Convivencia,
Desarrollo Cultural y Artistico, incluyendo materiales informativos sobre fechas de
postulacion, requisitos y aspectos relevantes para orientar a las personas interesadas.

Asimismo, se elaboraron piezas y contenidos para la participacion del ADESCA en Libro
al Viento Oriente 2026, las fechas especiales y conmemorativas de septiembre, las
jornadas de entrega de cheques y la publicacién de los proyectos elegibles de la Fase 3
de la Convocatoria de Proyectos 2026-2027.

Como parte de las herramientas para fortalecer la difusion del trabajo institucional, se
generd y organiz6 material fotograficoy audiovisual obtenido durante las visitas de
documentacion realizadas en Cubulco, Baja Verapaz; Coban y Santa Cruz Verapaz, Alta
Verapaz; y ciudad de Guatemala, incluyendo fotografias, videos y entrevistas de
proyectos apoyados por el ADESCA, para su utilizacién en publicaciones y futuros
contenidos institucionales.

Publicaciones realizadas en las redes sociales institucionales; piezas graficas de la Convocatoria para el
Financiamiento de Actividades 2026; artes y copys de Libro al Viento Oriente 2026; banners y
publicaciones de fechas especiales; piezas y publicaciones sobre entregas de cheques y resultados de la
Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos 2026—2027; fotografias, videos y entrevistas generadas durante
las jornadas de documentacién de proyectos.




4) Realizar acciones tendientes a incrementar el

trafico de las redes sociales de la institucion, asi

como incrementar paulatinamente el nimero de
seguidores de las mismas.

Durante septiembre se desarrollaron acciones orientadas a incrementar el alcance,
circulacién e interaccién de los contenidos publicados en las redes sociales
institucionales del ADESCA, mediante la generacién constante de materiales gréficos,
fotograficos, audiovisuales e informativos vinculados con las actividades y procesos de
la institucién.

Se fortalecié especialmente la difusion de la Convocatoria para el Financiamiento de
Actividades 2026, mediante el desarrollo de una linea gréfica identificable y la
publicacién de diferentes piezas informativas destinadas a presentar de forma claray
accesible los principales datos de la convocatoria y facilitar su circulacién entre artistas,
gestores culturales, colectivos y publico interesado.

Asimismo, se generaron contenidos a partir de la documentacion fotogréfica,
audiovisual y testimonial de proyectos apoyados por el ADESCA en Baja Verapaz, Alta
Verapaz y ciudad de Guatemala, ademas de publicaciones relacionadas con entregas de
cheques, Libro al Viento Oriente 2026, fechas conmemorativas y resultados de la
Convocatoria de Proyectos 2026-2027, contribuyendo a mantener una presencia activa
y diversa en las plataformas institucionales.

Publicaciones realizadas durante septiembre en las redes sociales institucionales; piezas graficas y
contenidos de la Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026; fotografias, videos y
entrevistas de proyectos apoyados por el ADESCA; publicaciones de Libro al Viento Oriente 2026;
contenidos sobre entregas de cheques; piezas de fechas conmemorativas; y publicaciones
correspondientes a los resultados de la Convocatoria de Proyectos 2026—-2027.

5) Actuar como presentador oficial de las actividades
de la entidad, cuando asi lo requiera el consejo de
administracion.

De momento no se ha sucitado alguna actividad que requiera este renglon.

6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en la sede central y las
regionales de ADESCA.

Durante septiembre se participé en la planificacion y coordinacién de las acciones de
comunicacién para la promocidn de la Convocatoria para el Financiamiento de
Actividades 2026 — Encuentro, Convivencia, Desarrollo Cultural y Artistico, participando
en reuniones de equipo para definir los contenidos, materiales y acciones necesarias
para su divulgacion.

Como parte de este proceso, se desarrollé la propuesta de identidad visual y paleta de
colores de la convocatoria, asi como las diferentes piezas graficas y contenidos
informativos para redes sociales, orientados a comunicar fechas, requisitos, dreas
culturales, montos de financiamiento, cobertura territorial, proceso de aplicacién y
demas informacién relevante para las personas interesadas.

Asimismo, se elaboraron piezas graficas y contenidos para la participacion del ADESCA
en Libro al Viento Oriente 2026, incluyendo la promocién del taller “¢Cémo presentar
proyectos culturales en préximas convocatorias del ADESCA?”, como parte de las
acciones de acercamiento y difusién de informacién sobre los mecanismos de
financiamiento institucional en el territorio.

Piezas graficas y contenidos desarrollados para la Convocatoria para el Financiamiento de Actividades
2026; propuestas de copy para redes sociales; registros de reuniones de coordinacién; piezas y
publicaciones de Libro al Viento Oriente 2026; materiales de promocién del taller sobre convocatorias;
pieza y publicacién de proyectos elegibles de la Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos 2026-2027;y
actualizacién de la seccién de convocatorias del sitio web institucional.




También se apoy6 la comunicacién de los resultados de la Fase 3 de la Convocatoria de
Proyectos 2026-2027, mediante el disefio de la pieza informativa, elaboracién del copy
y actualizacién de la informacion correspondiente en el sitio web institucional.

7) Proporcionar a los medios de comunicacion,
informacién veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias; manteniendo
una buena relacién institucional con los mismos.

Durante septiembre se gener6 y organizé informacidn institucional destinada a la
divulgacién del trabajo del ADESCA, procurando que los contenidos relacionados con
proyectos, convocatorias, actividades y resultados fueran presentados de manera clara,
objetiva y oportuna para su difusion publica.

Se prepararon contenidos informativos relacionados con la Convocatoria para el
Financiamiento de Actividades 2026, incluyendo fechas, mecanismos de aplicacién,
cobertura territorial, dreas culturales y demds informacién necesaria para facilitar su
comunicacién y divulgacién.

Asimismo, se generdé material fotografico, audiovisual y testimonial de proyectos
apoyados por el ADESCA en Baja Verapaz, Alta Verapaz y ciudad de Guatemala,
documentando sus procesos y resultados mediante entrevistas a beneficiarios directos
e indirectos. También se preparé informacion para comunicar los proyectos elegibles de
la Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos 2026-2027, facilitando el acceso publico a los
resultados a través de los canales institucionales.

Los materiales generados durante el mes permiten contar con informacién y recursos
institucionales verificables para atender necesidades de divulgacién y proporcionar
contenidos sobre el trabajo del ADESCA cuando sean requeridos por medios de
comunicacion.

Contenidos informativos de la Convocatoria para el Financiamiento de Actividades 2026; piezas y
publicaciones de resultados de la Fase 3 de la Convocatoria de Proyectos 2026-2027; fotografias, videos
y entrevistas de proyectos apoyados por el ADESCA; publicaciones institucionales; informacién
publicada en el sitio web; y archivo de materiales de comunicacion generado durante septiembre.




9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompariadas de textos
breves, las cuales seran parte de la memoria de
labores.

Durante septiembre se realizé la documentacién fotografica, audiovisual y testimonial
de distintos proyectos financiados por el ADESCA, con el propésito de generar
materiales que permitan socializar sus procesos, resultados y aportes, asi como
fortalecer el archivo institucional destinado a la elaboracion de contenidos y la

Memoria de Labores.

Se realizo la cobertura del cierre del proyecto “El baile del Compadrito” y del proyecto
“Apoyo al baile del Torito”, ambos en Cubulco, Baja Verapaz. Asimismo, en Alta
Verapaz se documentaron el proyecto de Escuela de Marimba en Santa Cruz Verapaz,
los trabajos de restauracién de marcos de cuadros en la Catedral de Cobén y los
trabajos realizados en el retablo de la Catedral de Cobén.

En la ciudad de Guatemala se documento el proyecto discogréfico de Rebeca Lane,
durante una jornada en estudio de grabacion, asi como el proyecto de Luis Antonio
Pefia Arévalo. Las diferentes coberturas incluyeron fotografias, video y entrevistas con
beneficiarios directos e indirectos, permitiendo complementar el registro visual con
testimonios sobre el desarrollo y resultados de los proyectos.

El material generado fue organizado como insumo para la elaboracién de
publicaciones, textos breves, productos audiovisuales y contenidos que podrén
integrarse a la Memoria de Labores del ADESCA.

Archivo fotografico y audiovisual de los proyectos documentados en Baja Verapaz, Alta Verapaz y
ciudad de Guatemala; entrevistas a beneficiarios directos e indirectos; fotografias seleccionadas;
archivos de video; publicaciones realizadas en redes sociales institucionales; y material organizado para
su incorporacién en productos de comunicacién y Memoria de Labores.

10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacion de presentaciones finales de los proyectos
financiados.

En este mes no hubieron acciones.

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la Direccién
Ejecutiva o del Consejo de Administracién.

En este mes no hubieron acciones.

Correspondiente al mes de septiembre 2026

MSc. Douglas
Director Ejecutivo
-ADESCA-

Firmay sello




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 10-2026 NIT DEL CONTRATADO 104788836
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Cristidn Manuel Galicia Zepeda s 3281 48709 1707
> IDENTIFICACION
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacidn, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
OBJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la regién asignada, en el marco de
las convocatorias divulgadas por el ADESCA.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 56,700.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS Departamento de Proyectos
PERIODO DEL INFORME PERIODO SEPTIEMBRE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Participacién en reuniones informativas de seguimiento ala Convocatoria de
Proyectos 2026-2027 y programacion de la Convocatoria de Actividades 2026.

Fortalecimiento de la coordinacién institucional mediante la participacién en reuniones virtuales
convocadas por el Departamento de Proyectos, orientada al seguimiento de la convocatoria de
Proyectos 2026-2027 y conocer la programacion y lanzamiento de la Convocatoria de
Actividades 2026, asi como a las diferentes etapas y fechas establecidas para su desarrollo.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A) Mapeo e identificacion de posibles propuestas para la Convocatoria de
Actividades 2026. Divulgacion de informacion relacionada con la convocatoria,
orientada a dar a conocer sus objetivos, requisitos, fechas y criterios de
participacion a las personas y organizaciones potencialmente interesadas.
Acompariamiento y orientacion en el proceso de aplicacién incluyendo el apoyo
en el llenado de postulacién y revision de informacién requierida.

Identificacién de iniciativas para presentar propuestas a la Convocatoria de Actividades 2026.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoriadades de la institucidn y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacidn de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A.) Trabajo técnico administrativo en el marco de Integracién de Expedientes.

Se dio seguimiento a la ruta establecida por el Departamento de Proyectos para la integracién
de documentacion subsanada, asegurando su correcta organizacion y vinculacién con los
expedientes correspondientes.

4) Apoyar en la gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Asistencia en representacion de ADESCA a la actividad: Presentacioén de la
revista Antropol6gica e Historia de Guatemala.

Fortalecimiento y coordinacién interinstitucional mediante representacion de ADESCA en la
actividad: Presentacion de la Revista Antropolégica e Historia de Guatemala, promoviendo el
intercambio cultural y la vinculacién con instituciones del sector cultural.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Mapeo y seguimiento a ponentes de la regién Petén, en el marco de la
Convocatoria de Actividades 2026.

Seguimiento a la Convocatonia de Actividades 2026.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la regién
correspondiente.

A.) Actividad se realizara conforme planificacién del mes de Octubre.

A.) Actividad se realizara conforme planificacién del mes de Octubre.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Trabajo de campo y monitoreo del proyecto en ejecucion: Fortalecimiento de
la Banda Musical del Instituto Basico por Cooperativa Sacpuy, Petén.

A.) Coordinacién, monitoreo y seguimiento técnico del proyecto “Fortalecimiento de la Banda
Musical del Instituto Bésico por Cooperativa Sacpuy, Petén”, mediante planificacién previa,
supervision de campo y actualizacién de documentacién, evidencias y materiales
institucionales.




8.) Apoyar en la formacién de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

A.) Actualizacién del directorio institucional en le marco de la integracion de
proyectos subsanables.

Se brindé seguimiento a la integracion y actualizacién de 7 expedientes, incluyendo la creacion
de nuevas carpetas, organizacion de documentacion y actualizacion del directorio institucional.
Durante el perfodo se integraron y actualizaron los expedientes con cédigos: 083-2026-03, 084-
2026-06, 068-2026-03, 007-2026-03, 017-2026-06, 014-2026-08 y 030-2026-03, realizando las
respectivas notificaciones via correo a los encargados de proyectos para el seguimiento
comrespondiente.

9.} Apoyar la presentacidn de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

A.) Envio de Correspondencia a la sede central de ADESCA.

Elaboracién y entrega de informes mensuales comrespondientes al mes de septiembre y envio
de correspondencia a la sede central del ADESCA.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacion de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de [as
Subsedes Regianales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-,

A.) Participar en reuniones semanales de Delegados Regionales y en las
sesiones de formacién y capacitacion del Diplomado en Gestién Cultural.

Fortalecimiento de la comunicacion y coordinacion institucional mediante la participacién en 7
reuniones virtuales de Delegados Regionales, convocadas por el Departamento de Proyectos,
orientadas al seguimiento de directrices, actualizacion de rutas de trabajo, programacién de la
convocatoria, unificacion de criterios y seguimiento a los procesos de conformacién, revisién,
integracion y entrega de expedientes, asi como a la coordinacion con ponentes y actualizacion
del directorio institucional de la Regién Petén. Se fortalecié la formacion profesional mediante el
avance en el Diplomado de Gestién Cultural, desarrollando contenidos relacionados con el valor
de la cultura, la gestién cultural, el rol del gestor cultural y la diversidad cultural de Guatemala.

Correspondiente al mes de septiembre 2026

Cristidan Manuel Galicia Zepeda

Delegado Regional Petén - ADESCA- E

Firmay sello, Director J___

—




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
. i CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO
Amabilia Beatriz Gomez Vargas IDENTIFICACION 2269 79067 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2027-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (2027-2031), (POA) 2027, asi como
las herramientas de planificacidn requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacién del PEl, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias
establecidas por la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO: |

Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacidn, Direccidn Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

SEPTIEMBRE DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Elaboracidn del Il Informe Cuatrimestral de
Metas Fisicas y Ejecucion Presupuetaria de
ADESCA.

Se elabord y present6 ante la Secretaria de Planificacion y Programacion de
la Presidencia (SEGEPLAN) el Il Informe Cuatrimestral de Metas Fisicas y
Ejecucién del Gasto Publico de ADESCA, correspondiente al periodo de mayo
a3 agosto de 2026, como parte del proceso de seguimiento y rendicién de
cuentas sobre el cumplimiento de las metas institucionales y la ejecucion
presupuestaria programada para el ejercicio fiscal 2026.

Se integrd el informe de seguimiento correspondiente al Il cuatrimestre, mediante el cual se documentan los principales
avances, logros y desafios identificados durante el periodo reportado, en funcién de los tres Resultados Estratégicos
Institucionales (REI) y las metas fisicas programadas. El informe constituye un instrumento de rendicién de cuentasy
seguimiento de la gestidn institucional, permitiendo evidenciar el avance en el cumplimiento del mandato institucional, sus
objetivos y resultados estratégicos, asi como los factores que han incidido en su ejecucion.

MV. Anexo |. Informe cuatrimestral.

2) Disefio de la metodologia para la
actualizacién de Manuales Institucionales.

Se realizd el andlisis y diagndstico de los Manuales Institucionales de
ADESCA, con el propdsito de identificar necesidades de actualizacidn,
brechas y oportunidades de mejora, considerando el contexto actual de la
institucion, la estructura y los procesos vigentes, asi como los objetivos
estratégicos institucionales. Con base en este diagndstico, se disefid una
metodologia de trabajo y herramientas técnicas para orientar el proceso de
actualizacién de los manuales, incluyendo la preparacién de un taller para la
socializacion de los hallazgos, criterios de priorizacion y plan de trabajo.

Se cuenta con una propuesta metodologica, matriz de manuales y herramientas técnicas para orientar de manera ordenada y
sistemdtica el proceso de actualizacién de los Manuales Institucionales. Estos instrumentos permiten identificar las principales
actualizaciones que requieren los manuales, criterios de priorizacion y cronograma, responsables y plazos para su
actualizacién, procurando su coherencia con la estructura organizacional, los procesos institucionales vigentes y los objetivos
estratégicos de ADESCA.

M.V. Documentos y herramientas disefiadas y compartidas en carpeta de google drive.

3) Formulacién del Proyecto ADESCA ~ Sede
Zona 1, Centro Cultural Municipal.

Con el acompafiamiento del Director Ejecutivo y de la Gestora de Recursos y
Desarrollo Institucional, se coformuld la propuesta de proyecto denominado
“ADESCA Centro de Desarrollo, Innovacién y Difusién Cultural”, orientada a
desarrollar un espacio integral para el fortalecimiento de capacidades,
generacidn de oportunidades, articulacién y promocidn de los actores del
ecosistema cultural de Guatemala. La propuesta contempla la prestacién de
servicios de formacion y acompafiamiento técnico, espacios de trabajo
colaborativo, acceso al conocimiento y mecanismos para la difusiény
promocidn de la produccion cultural financiada por ADESCA.

Se cuenta con una propuesta de proyecto para su socializacién y valoracién por parte de las autoridades de ADESCA, en el
marco del Objetivo Estratégico Institucional 2: Gestién de Recursos y Desarrollo Institucional. La iniciativa plantea el
establecimiento de un espacio que, mediante la articulacién de alianzas con agencias de cooperacién internacional, academia,
sector publico y sector privado, permita generar capacidades, oportunidades y mecanismos de colaboracidn para el desarrollo
del sector cultural.

Asimismo, la propuesta constituye una base para explorar la implementacion de un programa institucional de ADESCA
orientado al desarrollo cultural, sustentado en la gestion de recursos, la generacion de alianzas estratégicas y la participacién
colaborativa de diversos actores del ecosistema cultural de Guatemala.

M.V. Documento compartido en google drive.




4) Apoyo al Departamento de Proyectos y
Gestion de Recursos y Desarrollo Institucional.

Se brindé acompafiamiento técnico al Departamento de Proyectos en la
formulacién y revisidn de los lineamientos para la Convocatoria de
Actividades Culturales 2026, asi como en la revisién del formulario en linea
destinado a la aplicacién de los ponentes, con el propésito de contribuir a la
claridad, consistencia y pertinencia de los instrumentos utilizados en el
proceso. Asimismo, en el drea de Gestion de Recursos y Desarrolio
Institucional, se participd en una reunién de trabajo con la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japdn (JICA), orientada a identificar y analizar
oportunidades de colaboracién interinstitucional.

Se fortalecié el acompafiamiento técnico y la articulacién con las areas sustantivas de ADESCA, contribuyendo a que los
procesos e iniciativas se desarrollen de manera coherente con los objetivos estratégicos institucionales. Asimismo, se avanzé
en la identificacion de oportunidades de cooperacién y alianzas estratégicas que pueden contribuir al fortalecimiento de las
capacidades institucionales y a la gestién de recursos para el desarrollo de iniciativas de ADESCA.

M.V. Documentos compartidos en goagle drive.

5) Participacion en reuniones gerenciales para
la actualizacién y fortalecimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEl).

Se participd en las reuniones gerenciales semanales de ADESCA, realizando el
seguimiento y registro de las principales actividades, avances y decisiones
institucionales, con el propésito de recopilar informacidn que contribuya a fa
actualizacion y fortalecimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Se recopild y sistematizé informacion relevante sobre las actividades, avances y decisiones institucionales, generada en las
reuniones gerenciales, como insumo para la actualizacién, fortalecimiento y seguimiento del Plan Estratégico (nstitucional
(PEl) de ADESCA.

MV. Documentos e insumos generados para la actualizacién del PEI

Correspondiente al mes de septiembre del 2026

st
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Drrector Fjecutivg
-ADESCA-




