INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
- e CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO
Amabilia Beatriz Gdmez Vargas IDENTIFICACION 2269 79067 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2027—-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (2027-2031), (POA) 2027, asi como
las herramientas de planificacion requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacion del PEI, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias
establecidas por la Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO:

[ Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacion, Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

JULIO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Comunicacién y coordinacion técnica con
SEGEPLAN.

Se sostuvo una reunién técnica con la SEGEPLAN con el propésito de
socializar los indicadores de desempefio disefiados e implementados para la
evaluacion de las Comisiones de Seleccion de Proyectos de ADESCA.
Asimismo, se solicité asistencia técnica y retroalimentacidn especializada
para el disefio de indicadores de desempefio del Departamento de
Proyectos, con el fin de asegurar su alineacién con la metodologia de gestion
por resultados.

Los técnicos de SEGEPLAN emitieron su visto bueno respecto a la metodologia y los indicadores desarrollados para la
evaluacién de las Comisiones de Seleccion de Proyectos, confirmando su pertinencia y consistencia técnica. Adicionalmente,
formularon observaciones y recomendaciones metodoldgicas para fortalecer el disefio de los indicadores del Departamento
de Proyectos, las cuales serviran de base para su reformulacion y posterior implementacién, contribuyendo al fortalecimiento
del sistema institucional de seguimiento y evaluacion.

MV Documentos.

2) Disefio de indicadores para el
Departamento de Proyectos de ADESCA.

Como parte del fortalecimiento de los sistemas de planificacion, seguimiento
y evaluacién institucional, se inici6 el proceso de disefio de indicadores de
desempefio para el Departamento de Proyectos de ADESCA. Esta actividad
tiene como finalidad establecer herramientas objetivas que permitan medir
la eficiencia, eficacia y calidad de los procesos desarrollados por el
departamento, facilitando la toma de decisiones basada en evidencia y
promoviendo la mejora continua. El proceso se desarrolla con el
acompaiiamiento y asistencia técnica de SEGEPLAN, asegurando que los
indicadores se formulen conforme a la metodologia de Gestion por
Resultados y a las buenas practicas en materia de planificacion institucional.

Se avanzd en la formulacién de la propuesta inicial de indicadores de desempefio para el Departamento de Proyectos,
incorporando las observaciones y recomendaciones técnicas emitidas por SEGEPLAN. Los indicadores se encuentran
actualmente en fase de desarrollo y validacion, con la finalidad de implementarlos durante el presente afio como un plan
piloto. Su aplicacién permitird evaluar su pertinencia, funcionalidad y utilidad para la gestion institucional, generando insumos|
para realizar los ajustes necesarios bajo un enfoque de mejora continua antes de su adopcién definitiva, atendiendo su
pertinencia respecto al quehacer de ADESCA.

MV. Linea base y documento en formulacién.

3) Disefio de la metodologia para la
actualizacion de Manuales Institutucionales.

Se elaboré una base de datos consolidada de los manuales, reglamentos y
demas instrumentos normativos que regulan las acciones administrativas,
operativas y de cumplimiento derivadas de la Ley de Creacion de ADESCA.
Asimismo, se disefié una matriz de trabajo y una metodologia institucional
para orientar el proceso de revision, priorizacién, actualizacién, validacién y
aprobacién de dichos instrumentos, con el propdsito de asegurar su
coherenciaAnormativa, vigencia y alineacion con la estructura y necesidades
actuales de la institucion.

Se cuenta con una matriz de planificacion para la actualizacion de los manuales institucionales de ADESCA, la cual identifica
los instrumentos sujetos a revisién, define criterios de priorizacion y establece las etapas, responsables y plazos del proceso
de actualizacidn, constituyéndose en la herramienta base para la ejecucion ordenada y sistematica de este proceso
institucional.

MV. Documento.




4) Registro de instrumentos de planificacién en
el Sistema de Planes (SIPLAN).

Se realiz6 la formulacién y el registro de los instrumentos de planificacion

institucional en el Sistema de Planes (SIPLAN), incorporando la Planificacion

Operativa Multianual (POM) 2027-2031 y la Planificacién Operativa Anual
(POA) 2027. El proceso incluyd la revisién de la estructura programatica,
metas, indicadores y productos institucionales, asegurando su consistencia
con los lineamientos metodoldgicos establecidos por SEGEPLAN y su
vinculacién con los instrumentos de planificacion estratégica de ADESCA.

Los instrumentos de planificacion institucional correspondientes al POM 2027-2031y al POA 2027 quedaron debidamente
registrados en el Sistema de Planes (SIPLAN), garantizando su articulacion con la planificacion estratégica de ADESCAy su
armonizacién con los sistemas y requerimientos de las instituciones rectoras, entre ellas SEGEPLAN, el Ministerio de Finanzas
Publicas (MINFIN) y la Contraloria General de Cuentas (CGC). Este registro fortalece la coordinacion interinstitucional y facilita
el seguimiento, la evaluacién y la rendicién de cuentas de la gestion institucional.

MV. Correo electrénico.

5) Revision y actualizacion del Informe
Gerencial del Anteproyecto de Presupuesto
2027.

Se realizo la revision técnica y actualizacion del Informe Gerencial del
Anteproyecto de Presupuesto 2027, con el propésito de garantizar su
pertinencia, consistencia y alineacién con los instrumentos de planificacién
institucional, particularmente el Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan
Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (POA). Asimismo, se

verific que el documento respondiera a los lineamientos de la Gestién por

Resultados (GpR).

Se obtuvo un Informe Gerencial del Anteproyecto de Presupuesto 2027 debidamente actualizado, fortalecido y alineado con
la planificacién institucional y el enfoque de Gestién por Resultados. El documento fue presentado oportunamente a las
instancias gubernamentales correspondientes, cumpliendo con los requisitos técnicos y normativos establecidos para el
proceso de formulacién presupuestaria.

MV. Documento.

6) Actualizacion de la Normativa para el
Financiamiento de Actividades Culturalesy
Artisticas 2026.

En coordinacién con el Departamento de Proyectos, se llevé a cabo el
proceso de revision, actualizacion y construccion participativa de la
Normativa para el Financiamiento de Actividades Culturales y Artisticas de
ADESCA. El trabajo se orient6 a fortalecer su vigencia juridica y técnica,

mejorar su coherencia con los procesos institucionales y optimizar la claridad
de su contenido, con el propésito de facilitar su comprension y aplicacién por

parte de los postulantes.

Se elabord una versién actualizada de la Normativa para el Financiamiento de Actividades Culturales y Artisticas, fortalecida
en sus aspectos técnicos, normativos y procedimentales. El documento constituye una herramienta mas clara, vigente y
accesible para la comunidad cultural de Guatemala, contribuyendo a transparentar el proceso de postulacién y evaluacion de
proyectos, asi como a fortalecer el acceso al financiamiento y el desarrollo de las expresiones artisticas y culturales en el pais.
Esta actualizacion permitird contar con un instrumento normativo adecuado para la proxima convocatoria de financiamiento
de actividades artisticas y culturales.

MV. Documento.

Correspondiente al mes de julio del 2026

Fecha

(

Amabilia BeatrizGomez Vargas

Firma y sello, DiredorM




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo CODIGO UNICO DE 3013 79009 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Brindar asistencia en la elaboracién de la
informacién de acceso publico y su actualizacién
en la pagina web del ADESCA.

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacién de informacidn de la Ley De Acceso a la Informacion Publica
del mes de mayo del afio 2026.

b) Se cargé toda la informacién actualizada en la pagina web del ADESCA.

Publicacién exitosa de los documentos actualizados en la web institucional con
accesibilidad de la informacién para el publico en general, en el tiempo establecido en la
Ley.

2.) Apoyo en el drea de inventarios: revisién de
inventario de bienes muebles, vehiculos y bienes
fungibles de la entidad, verificando etiquetado y
codigo de cada bien, actualizacién en tarjetas de
responsabilidad entre otros.

a) Se realizo la actualizacidn de las tarjetas de responsabilidad correspondientes a
los bienes fungibles.

b) Se brindd apoyo en la impresién de tarjetas de responsabilidad de bienes
fungibles.

c) Se brindé apoyo en la impresién del Libro de Inventario de Activos Fijos,
incorporando las bajas correspondientes al ejercicio fiscal 2025.

Se contribuyé al fortalecimiento del control y actualizacién de los registros de inventario
institucional mediante la actualizacién e impresién de tarjetas de responsabilidad de
bienes fungibles y la generacién del Libro de Inventario de Activos Fijos con las bajas
correspondientes al ejercicio fiscal 2025, facilitando la administracién y resguardo de los
bienes institucionales.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes
de la Entidad hasta su destruccidn final y baja en el
médulo de inventarios del Sistema Integrado de
Contabilidad para Descentralizadas.

Se brindé apoyo en la elaboracién del listado preliminar de bienes propuestos
para baja, correspondiente al ejercicio fiscal 2026.

Se contribuyd a la identificacién y organizacién preliminar de los bienes susceptibles de
baja, facilitando el proceso de revisidn y gestién del inventario institucional conforme a la
normativa aplicable.

4.) Apoyar en la recepcién y revision de
liquidaciones financieras de proyectos vy
actividades financiadas en el presente ejercicio
fiscal.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL (;ONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo CODIGO UNICO DE 3013 79009 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio

5.) Brindar apoyo en el drea de tesoreria:
ordenamiento y archivo de expedientes de pago
por fecha y cuenta bancaria, reproduccién de
fotocopias varias de pago, otros relacionados con
la tesoreria

Apoyo en diversas tareas del area de Tesoreria, tales como:

1.Se efectud la carga y registro de facturas e informes de actividades
correspondientes al personal contratado bajo el renglén presupuestario 029 en
el sistema GUATECOMPRAS, correspondientes al mes de junio.

2.5e brindd apoyo en la elaboracidn de las salidas de combustible, conforme a los
requerimientos institucionales.

3.Se brindé apoyo en la elaboracién de planillas y recibos correspondientes al
pago de dietas de las distintas Comisiones.

4.Se brindd apoyo en la elaboracién de vales correspondientes a los diferentes
proyectos.

5. Se brindd apoyo en la emision de constancias de retencién correspondientes a
las Comisiones de Seleccién de Proyectos y al Consejo de Administracién.

6. Se brindé apoyo en el proceso de predeclaracion de cheques, como parte de
las gestiones administrativas para la emisién de pagos.

7. Se brindd apoyo en la organizacién y archivo de diversa documentacién
administrativa y financiera.

8. Se brindé apoyo en la impresidn de los libros de bancos correspondientes al
mes de junio.

9.Se realizé la actualizacion del corte de formas correspondiente al mes de junio.
10. Elaboracién de recibos 63-A2 por venta de libros en FILGUA 2026.

Se brindé apoyo a los procesos administrativos, financieros y de control institucional
mediante la actualizacién de registros en los sistemas correspondientes, la elaboracién de
documentacién de respaldo para la gestién de pagos y proyectos, el cumplimiento de
obligaciones administrativas y tributarias, asi como la organizacién y resguardo de
documentacién, contribuyendo al desarrollo oportuno y eficiente de las actividades de la
Direccién Administrativa Financiera.

Registros efectuados en GUATECOMPRAS, facturas e informes de actividades del personal
029, salidas de combustible, planillas y recibos de dietas, vales de proyectos, constancias
de retencién emitidas, documentacién de predeclaracién de cheques, expedientes y
documentacidn archivada, libros de bancos impresos y actualizacién del control de formas
correspondiente al mes de junio.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DE_L CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo CODIGO UNICO DE 3013 79009 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad:

apoyar en la elaboracién del auxiliar de ingresos y

egresos mensuales en formato Excel para la
elaboracidn de la contabilidad.

1. Se realizé la elaboracidn de los tabulares contables correspondientes al mes de
junio del ejercicio fiscal 2026.

Se elaboraron los tabulares contables del periodo, contribuyendo al registro, control y
andlisis de la informacidn financiera para el seguimiento de las operaciones institucionales.

7.) Otras actividades asignadas por la Direccion
Administrativa Financiera y la Jefatura del
Departamento de Contabilidad.

a) Se brindé apoyo en el escaneo y digitalizacién de diversa documentacién
administrativa.

b) Se brindé apoyo al drea de Presupuesto en la creacién de NPG en
GUATECOMPRAS y en el registro de caja chica en SICOINDES.

c) Se brindé apoyo al drea de Compras en la elaboracién de pases internos para la
entrega de Utiles de libreria y suministros en general.

d) Se brindé apoyo al drea de Compras en la solicitud de cotizaciones para
espacios destinados a bodegas.

e) Se participd en las capacitaciones:

- Procedimiento de Baja de Bienes Muebles de la Administracién Publica (Circular
Conjunta).

- Registro de Bienes y Reportes — Médulo de Inventarios.

- Protocolo y Ceremonial Diplomatico

Se contribuyé al fortalecimiento de los procesos administrativos, presupuestarios y de
compras mediante la digitalizacion de documentacidn, el apoyo en la gestion de registros
en los sistemnas institucionales, la elaboracién de documentacién de respaldo y el
seguimiento a procesos administrativos. Asimismo, se fortalecieron los conocimientos y
competencias técnicas del personal mediante la participacién en capacitaciones
relacionadas con la administracién de bienes, el manejo del Médulo de Inventarios y el
protocolo y ceremonial diplomatico, favoreciendo una gestidn institucional eficiente y
conforme a la normativa vigente.

Correspondiente al mes de Julio.

Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

Asi Técnico Administrativa

rFinanciera

Mse. D(l))ug]as Agustin Vasquez Vides
Irector Fiecptiva
Aumﬁaﬁ%i}g{:ﬂbghzg

-

e
in Vasquez Vides

~Director Ejecutivo -ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 9-2026 NIT DEL CONTRATADO 96754273
NOMBRE DEL CONTRATADO Auri Flor de Maria Coy Pablo CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION 2796987041610

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccion de Proyectos en la identificacion, orientacion y acompaiiamiento de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en

presentar proyectos o actividades culturales en la region asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y orientacion respecto de las
diferentes convocatorias de ADESCA con pertinencia cultural.

Se brind6 orientacion técnica a gestores culturales y postulantes sobre el estado
del proceso de la Convocatoria ADESCA 2026-2027, proporcionando
informacién actualizada sobre la fase de revisién documental, criterios de
evaluacion y procedimientos institucionales.

Los usuarios contaron con informacion clara y oportuna sobre el avance de la convocatoria,
fortaleciendo la transparencia del proceso y la adecuada comunicacién institucional.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas o grupos en la
formulacion de propuestas de proyectos y actividades culturales.

Se proporcion6 acompafiamiento técnico mediante la revision documental,
verificacion de requisitos y asesoria para fortalecer la coherencia técnica de las
propuestas culturales presentadas por organizaciones y grupos comunitarios.

Se fortalecio la calidad técnica de las propuestas atendidas, contribuyendo al cumplimiento de los
requisitos establecidos por ADESCA y reduciendo observaciones en la documentacién
presentada.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las autoriadades de Ia institucion y
los distintos sectores y actores interesados en la presentacion en la
presentacion de proyectos y actividades, brindando informacion
actualizada.

Se mantuvo comunicacion permanente entre el Departamento de Proyectos,
Delegaciones Regionales y actores culturales para trasladar informacién oficial
sobre el proceso de evaluacion y revision de expedientes.

Se facilito el flujo de informacidn institucional, permitiendo una atencién oportuna a consultas y
fortaleciendo la coordinacion entre los diferentes actores involucrados.

4) Apoyar en la Gestion de enlaces interinstitucionales y apoyo estratégico
ante diferentes instancias locales.

Se particip6 en reuniones virtuales de coordinacién convocadas por el
Departamento de Proyectos para la homologacion de criterios técnicos y el
fortalecimiento del proceso de evaluacion de proyectos culturales.

Se fortalecié la articulacion institucional entre las diferentes areas de ADESCA, favoreciendo la
estandarizacion de procedimientos y el trabajo coordinado.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los 'posibles ponentes de proyeétos
y actividades de manera individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA

N

—

Durante el proceso de revision documental se identificaron organizaciones,
colectivos y gestores culturales con potencial para participar en futuras
convocatorias y procesos institucionales.

Se amplio la identificacion de actores culturales activos en la region, fortaleciendo el registro
institucional de posibles beneficiarios de ADESCA.




6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica cuando alguna delegacion o
funcionario de ADESCA se presente en la region correspondiente.

Se apoy6 la coordinacién administrativa y logistica derivada de reuniones
técnicas de seguimiento y organizacion de actividades institucionales
relacionadas con el proceso de evaluacion de proyectos.

Se facilité el desarrollo ordenado de las actividades institucionales, garantizando una adecuada
coordinacién entre las unidades involucradas.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién de los proyectos y actividades
financiados por ADESCA.

Se efectud el seguimiento técnico mediante la revisién documental, integracion
de expedientes, elaboracién de ribricas y verificacion del cumplimiento de los
criterios establecidos para la evaluacion de proyectos culturales.

Se fortalecio el control técnico administrativo de los expedientes, garantizando la correcta
documentacion y trazabilidad del proceso de evaluacion institucional.

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos de los actores culturales de
la region asignada.

Se actualizd el directorio institucional de expedientes y registros
correspondientes a los proyectos revisados durante el proceso de evaluacion de
las diferentes comisiones.

Se mantuvo actualizada la base documental institucional, facilitando la organizacion, consulta y
seguimiento de la informacion de actores y proyectos culturales.

9.) Apoyar la presentacién de informes institucionales que contengan
evidencias de sus actividades.

Se elaboré y presenté el informe mensual de actividades correspondiente al mes
de julio, incorporando evidencias documentales y fotograficas de las acciones
ejecutadas.

Se cumplié oportunamente con la entrega de los informes requeridos, fortaleciendo la rendicién de
cuentas y el registro institucional de las actividades realizadas.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la contratacion de acuerdo
con el articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la Descentralizacion
Cultural -ADESCA-.

Se ejecutaron actividades administrativas complementarias, incluyendo
integracion de expedientes, elaboracion de ribricas técnicas, actualizacion de
registros institucionales, planificacién operativa y seguimiento de proceso:
asignades por el Departamento de Proyectos.

Se dio cumplimiento a las funciones asignadas conforme a las necesidades institucionales,
| fortalecimiento del proceso administrativo y técnico de la Delegacion Regional

Norte.

Correspondiente al mes de julio de 2026

=l

Auri Flor de Maria Coy Pablo

Delegada Regional Norte - ADESCA-

< 45
Director Becutivg
-ADESCA-

Firma y sello, Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

10-2026

NIT DEL CONTRATADO 104788836

NOMBRE DEL CONTRATADO

Cristidn Manuel Galicia Zepeda

c6DIGO UNICO DE

IDENTIFICACION Sl asTa 1i0r

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas
individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la regién
asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PER{ODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocioén y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Participacién en reuniones virtuales para la integracién de expedientes del
Grupo No. 1 de la Convocatoria 2026—-2027, con el propésito de coordinar la
organizacion, revision y consolidacion de la documentacién correspondiente,
en cumplimiento de los lineamientos establecidos para el proceso
institucional.

Se participé en reuniénes virtuales de integracion de expedientes del Grupo No. 1 de la
Convocatoria 2026—2027, fortaleciendo la coordinacion institucional para la organizacién,
revisién y consolidacion de la documnentacién, conforme a los lineamientos establecidos
para el proceso.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Fase de revision de expedientes y organizacion del archivo digital de las
propuestas asignadas.

Fortalecimiento del proceso de revision técnica de los expedientes presentados durante la
etapa de cierre de la Convocatoria 2026—2027, contribuyendo a la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoriadades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacidn de proyectos y actividades,
brindando informacidn actualizada.

A.) Elaboracién de ribricas de expedientes asignados de las diferentes
disciplinas: Musica, cine, artes visuales, arte y cultura en medios de
comunciacion, patrimonio, literatura y teatro.

Se fortaleci6 el proceso de revision técnica y organizacion documental mediante la
elaboracion de 19 ribricas y la actualizacién del directorio institucional de los expedientes
asignados por el Departamento de Proyectos, distribuidos de la siguiente manera: 5
proyectos de Misica; 4 de Artes Populares; 2 de Educacion por el Arte; 2 de Cine; 1 de
Artes Visuales; 2 de Arte y Cultura en Medios de Comunicacién; 1 de Preservacion del
Patrimonio; 1 de Literatura; y 1 de Teatro. Este proceso permiti6 verificar el registro y la
integracion de la documentacion conforme a los instrumentos institucionales, garantizando
expedientes debidamente organizados para dar paso a la tercera fase de la convocatoria la
subsanacion de documentos.

4) Apoyar en la gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Participacion en la sesion de CODEDE, en donde se forlalecio la
presencia institucional del ADESCA.

Se fortaleci6 la presencia institucional del ADESCA mediante la participacién en una (1)
sesion mensual del Consejo Departamental de Desarrolio (CODEDE) promoviendo la
coordinacién con 4 municipalidades e instituciones estratégicas para futuras acciones
institucionales.




5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para
asegurar el aprovechamiento del trabajo de
ADESCA.

A.) Integracién, organizacion y revision de expedientes de las disiciplina de
musica, artes populares, educacion por el arte, cine, artes visuales, arte y
cultura en medios de comunicacién, preservacion del patrimonio, literatura y
teatro.

Se apoy6 el proceso de integracion, organizacion y revision de 18 expedientes
correspondientes a las disciplinas de Musica (5 proyectos), Artes Populares (4 prayectos),
Educacion por el Arte (2 proyectos), Cine (2 proyectos), Artes Visuales (1 proyecto), Arte y
Cultura en Medios de Comunicacion (2 proyectos), Preservacion del Patrimanio (1
proyecto), Literatura (1 proyecto) y Teatro (1 proyecto), contribuyendo al cumplimiento de
los procedimientos institucionales y a la adecuada preparacién de los expedientes para las
siguientes fases del proceso de evaluacion.

B.) Reunion virtual revision de ribricas grupo No.1.

Se concluyd la revision de ribricas de la Comision de Msica del Grupo No. 1, logrando la
seleccion de los proyectos subsanables y la identificacién de aquellos elegibles para
continuar con el procesa de evaluacion, conforme a los criterios y lineamientos establecidos
por el ADESCA.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuandao alguna delegacidn o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente,

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de agosto.

A.) Actividad se realizara conforme planificacién del mes de agosto.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Coordinacién con el encargado de proyectos para monitoreo de proyectos
en la reglén de Petén.

A.) Coordinacién con el Encargado de Proyectos la visita de monitoreo y supervision del
proyecto Fortalecimiento de la Banda Musical del Instituto Basico por Cooperativa, Sacpuy,
Petén.

8.) Apoyar en la formacion de la base de
datos de los actores culturales de la region
asignada.

A.) Actualizacién de la base de datos del escritorio institucional
correspondiente 2 la fase 2 de integracion de expedientes y creacion de
rlbrica institucional.

Se actualizé la base de datos del escritorio institucional correspondiente a la Fase Il de
integracién de expedientes y elaboracion de rubricas institucionales, fortaleciendo el control
y seguimiento del estado de los expedientes en cada etapa del proceso, mediante el
mantenimiento de una base de dates solida, organizada y permanente.

B.) Actualizaclén de la base de datos para la presentacion de informes
mensuales.

Se actualizé la base de datos institucional mediante la carga y registro de la documentacion
carrespondiente al mes de julio, adjuntando el informe de actividades, informe financlero,
programacion de actividades de agosto, garantizando informacion organizada, oportuna y
disponible para el seguimiento de los procesos administrativos e institucionales.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Remision de documentacién e informes por mensajerfa a la sede central
del ADESCA.

Se realizé la entrega del informe mensual correspondiente a julio, la planificacién de
actividades para agosto, contribuyendo al cumplimiento de los procesos administrativos e
institucionales establecidos.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacién de acuerdo con el articulo 8
del Reglamento para el Funcionamiento de
las Subsedes Regionales y Departamentales
del Aparte para la Descentralizacion Cultural
-ADESCA-,

A.) Induccién para el analisis técnico de los expedientes asignados de la
Convocatoria 2026-2027, con el propdsito de atender consultas, resolver
dudas y fortalecer la correcta integracion de los expedientes confgraf€ a los
lineamientos institucionales.

Se fortalecieron los conocimientos de los delegados regionales sobre el proceso de
integracion de expedientes correspondiente a la Fase Il de la Convocatoria 2026-2027,
la resolucion de dudas y la socializacion de los lineamientos institucionales,

a una integracion adecuada y uniforme de fa documentacion.

Correspondiente al mes de Julio 2026

Cristidn Manuel Galicia Zepeda

Delegado Regional Petén - ADESCA-

ides

Firma y sello, Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
NOMBRE DEL CONTRATADO Eduardo Antonio Moreno Chavez CODIGO UNICO DE 1995644690101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades concernientes al drea de

Comunicacion.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.71,428.57

PLAZO DEL CONTRATO:

03 de febrero al 31 de octubre de 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Direccidn Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Elaborar el plan de comunicacidn correspondiente a

los meses de febrero a octubre de 2026.

En seguimiento al Plan de Comunicacién institucional, durante el presente periodo se
desarrollaron materiales graficos y audiovisuales para |a participacion de ADESCA en la
XXII Feria Internacional del Libro en Guatemala (FILGUA) 2026, incluyendo el disefio de la
agenda institucional de actividades y cinco piezas promocionales correspondientes a cada
una de las actividades programadas en el marco de la feria.

Asimismo, se realizé la cobertura fotogréfica y la difusidn en redes sociales de la
inauguracion de FILGUA, cinco conversatorios y un taller desarrollados por ADESCA, con el
propdsito de fortalecer la visibilidad de la participacion institucional.

Como parte de las acciones de comunicacién institucional, se disefiaron dos propuestas
de invitacién para la presentacién de la Memoria de Labores ADESCA 2025, asi como un
comunicado de prensa para dicho evento y la edicién del video institucional utilizado
durante la presentacion.

Adicionalmente, se elaboraron veintiuna firmas digitales destinadas al Departamento de
Proyectos, contribuyendo al fortalecimiento de la identidad visual institucional en las
comunicaciones oficiales.

También se realizé el registro fotogréfico y videografico de |a entrega de cheques a
beneficiarios de las convocatorias de ADESCA, asi como la edicién de cinco videos
testimoniales relacionados con estas entregas y cuatro videos testimoniales de
beneficiarios de proyectos culturales ejecutados durante 2025, materiales preparados
para su entrega a la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia (SCSPR).

De igual manera, se participd en reuniones de trabajo orientadas a la actualizacién del
sitio web institucional de ADESCA y se elabord un bosquejo de la estructura visual de la
nueva pagina web para su presentacién y andlisis con el proveedor encargado del
desarrollo.

Finalmente, se dio continuidad a la administracién de las redes sociales institucionales
mediante la publicacién de actividades protocolarias, la elaboracién de dos esquelas
institucionales y el disefio de cuatro piezas graficas correspondientes a actividades
culturales, artisticas y fechas conmemorativas del mes.

Disefio de 5 piezas promocionales y 1 agenda institucional para la participacién de ADESCA en FILGUA
2026.

Cobertura fotogréfica y difusién en redes sociales de 7 actividades desarrolladas en el marco de FILGUA
(inauguracidn, cinco conversatorios y un taller).

Disefio de 2 invitaciones institucionales y 1 comunicado de prensa para la presentacién de la Memoria de
Labores ADESCA 2025.

Edicién de 1 video institucional para la presentacién de la Memoria de Labores.

Elaboracién de 21 firmas digitales para el Departamento de Proyectos.

Registro fotogréfico y videografico de la entrega de cheques a beneficiarios de ADESCA.

Edicidn de 9 videos testimoniales para la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia (SCSPR).
Participacién en reuniones técnicas para la actualizacién del sitio web institucional y elaboracién de un
bosquejo de la estructura de la nueva pagina web.

Publicacién continua de contenidos institucionales en redes sociales, incluyendo actividades protacolarias,
dos esquelas y cuatro piezas graficas para la difusién de actividades culturales y fechas conmemorativas.




2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacion
idéneas para divulgar por los canales y frecuencias
optimas, la identidad, politicas y actividades que la
institucién realice en funcién de su naturaleza,
objetivos y metas.

Durante el presente periodo se ejecutaron acciones de comunicacion orientadas a fortalecer la presencia
institucional de ADESCA mediante la difusién oportuna de sus actividades en redes sociales y medios
digitales. En este marco, se dio cobertura fotogréfica y se realizaron publicaciones sobre la inauguracién
de la XXII Feria Internacional del Libro en Guatemala (FILGUA) 2026, asi como de cinco conversatorios y un
taller desarrollados por la institucién, promoviendo la participacién ciudadana y el acceso a la oferta
cultural impulsada por ADESCA.

Asimismo, se dio continuidad a la estrategia de comunicacion institucional mediante la publicacién de
actividades protocolarias, la difusién de actividades culturales y artisticas, asi como de fechas
conmemorativas del mes, fortaleciendo el posicionamiento institucional y la vinculacién con los diferentes
publicos de interés.

Como parte de las acciones de comunicacion institucional, también se difundieron mensajes de cardcter
institucional a través de la elaboracion y publicacién de dos esquelas, en apego a los lineamientos de
imagen y comunicacién de la institucién.

Cobertura y difusién en redes sociales de 7 actividades desarrolladas en el marco de FILGUA 2026.
Publicacién de actividades protocolarias e institucionales en los canales oficiales de ADESCA.
Elaboracién y publicacién de 2 esquelas institucionales.

Disefio y publicacién de 4 piezas gréficas para la difusién de actividades culturales, artisticas y fechas
conmemorativas.

Fortalecimiento de la presencia institucional mediante la actualizacién constante de los canales oficiales
de comunicacion.

3) Actualizar las redes sociales institucionalesy ~
elaborar las herramientas necesarias para la difusién
del trabajo institucional.

Durante el presente periodo se dio continuidad a la actualizacién de las redes sociales institucionales
mediante la elaboracién y publicacién de contenidos relacionados con las actividades desarrolladas por
ADESCA. Se realizaron publicaciones de caracter protocolario, actividades culturales y artisticas, asi como
piezas alusivas a fechas conmemorativas del mes, manteniendo una comunicacién constante con la

i dadania.

C idad cultural y la cit

Como parte de las herr de difusién instif |, se disefi6 la agenda de actividades de ADESCA
en el marco de la XXI| Feria Internacional del Libro en Guatemala (FILGUA) 2026, asi como cinco piezas
graficas para la promocidn de las actividades programadas durante la feria. Asimismo, se elaboraron dos
propuestas de invitacion y un comunicado de prensa para la presentacién de la Memoria de Labores
ADESCA 2025, ademds de veintiuna firmas digitales destinadas al Departamento de Proyectos para
fortalecer la identidad visual de las comunicaciones institucionales.

De igual manera, se realizaron dos esquelas institucionales y se participé en reuniones de trabajo para la
actualizacién del sitio web oficial de ADESCA, elaborando un bosquejo de la estructura visual como
insumo para el desarrollo del nuevo portal institucional.

Actualizacidn continua de las redes sociales institucionales con publicaciones de actividades
protocolarias, culturales y conmemorativas.

Disefio de 1 agenda institucional y 5 piezas gréficas para la difusidn de la participacion de ADESCA en
FILGUA 2026.

Elaboracién de 2 invitaciones institucionales y 1 comunicado de prensa para la presentacién de la
Memoria de Labores ADESCA 2025.

Disefio de 21 firmas digitales para el Departamento de Proyectos.

Elaboracion de 2 esquelas institucionales.

Desarrollo de 1 propuesta de estructura visual para la actualizacién del sitio web institucional.

4) Realizar acciones tendientes a incrementar el
tréfico de las redes sociales de [a institucion, asi como
incrementar paulatinamente el nimero de seguidores

de las mismas.

Con el propésito de fortalecer el alcance y la interaccién de las redes sociales institucionales, durante el
presente periodo se ejecutd una estrategia de generacion de contenido basada en la cobertura oportuna
de las actividades desarrolladas por ADESCA y la publicacién constante de materiales informativos y
audiovisuales.

En este sentido, se realizé la cobertura fotografica de la inauguracién de la XXII Feria Internacional del
Libro en Guatemala (FILGUA) 2026, asi como de cinco conversatorios y un taller organizados por la
institucién, generando contenido para su difusién en los canales oficiales. Asimismo, se publicaron
actividades protocolarias, contenido relacionado con actividades culturales y artisticas, asi como
publicaciones alusivas a fechas conmemorativas, con el objetivo de mantener una presencia activa y
permanente en las plataformas institucionales.

Adicionalmente, se produjo contenido audiovisual mediante la edicién del video para la presentacién de la
Memoria de Labores ADESCA 2025 y la edicién de nueve videos testimoniales de beneficiarios de
proyectos culturales y de entrega de cheques, fortaleciendo la disponibilidad de material multimedia para
su difusion y posicionamiento institucional.

Generacion de contenido fotografico y audiovisual para la difusién de las actividades institucionales.
Cobertura de 7 actividades realizadas durante FILGUA 2026 para su publicacién en redes sociales.
Publicacién continua de actividades protocolarias, culturales y fechas conmemorativas en los canales
oficiales.

Edicién de 1 video institucional para la presentacién de la Memoria de Labores ADESCA 2025.

Edicién de 9 videos testimoniales para fortalecer la difusién del impacto de los proyectos financiados por
ADESCA.

Fortalecimiento de la presencia digital institucional mediante la publicacién periédica de contenido de
interés para la comunidad cultural.




5) Actuar como presentador oficial de las actividades
de la entidad, cuando asi lo requiera el consejo de
administracion.

De momento no se ha sucitado alguna actividad que requiera este renglon.

6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en la sede central y las
regionales de ADESCA.

Durante el presente periodo se desarrollaron acciones de comunicacién orientadas a fortalecer la
promocién de las convocatorias y del impacto de los proyectos financiados por ADESCA. En este marco, se
disefiaron los materiales gréficos para la participacién institucional en la XXI| Feria Internacional del Libro
en Guatemala (FILGUA) 2026, incluyendo la agenda de actividades y cinco piezas promocionales
correspondientes a los conversatorios y al taller impartidos por beneficiarios de ADESCA, con el propésito
de visibilizar los resultados de los proyectos apoyados por la institucién y fomentar el interés de la
comunidad cultural en las convocatorias de financiamiento.

Asimismo, se realizé la cobertura fotogréfica y la difusion en redes sociales de la inauguracién de FILGUA,
asi como de los cinco conversatorios y el taller desarrollados por beneficiarios de ADESCA, fortaleciendo la
presencia institucional y promoviendo el alcance de los proyectos culturales financiados.

De igual manera, se efectud el registro fotografico y videografico de la entrega de cheques a beneficiarios
de las convocatorias de financiamiento, complementado con la edicién de cinco videos testimoniales de
dichas entregas y cuatro videos testimoniales de proyectos ejecutados durante 2025, materiales
elaborados para la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia (SCSPR) con el fin de evidenciar el
impacto de los recursos otorgados por ADESCA.

Estas acciones contribuyen a fortalecer la difusién de las convocatorias institucionales mediante la
visibilizacion de los resultados alcanzados por sus beneficiarios y la promocién de espacios de intercambio
cultural impulsados por la institucién.

Disefio de 1 agenda institucional y 5 piezas graficas para la promocién de actividades desarrolladas por
beneficiarios de ADESCA en FILGUA 2026.

Cobertura fotogréfica y difusién en redes sociales de la inauguracién de FILGUA, 5 conversatorios y 1
taller impartidos por beneficiarios de ADESCA.

Registro fotografico y videografico de la entrega de cheques a beneficiarios de las convocatorias de
financiamiento.

Edicién de 5 videos testimoniales sobre la entrega de cheques y 4 videos testimoniales de proyectos
culturales financiados por ADESCA para la SCSPR.

Promocién de los resultados e impacto de los proyectos financiados por ADESCA mediante contenidos
gréficos y audiovisuales.

7) Proporcionar a los medios de comunicacién,
informacién veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias; manteniendo
una buena relacidn institucional con los mismos.

Durante el presente periodo se generaron materiales informativos y audiovisuales destinados a fortalecer
la difusién del trabajo institucional de ADESCA y facilitar la divulgacién de sus actividades, resultados y
programas de apoyo cultural.

En este contexto, se elaboré el comunicado de prensa y las piezas gréficas para la presentacion de la
Memoria de Labores ADESCA 2025, proporcionando informacién institucional sobre los principales
resultados alcanzados durante el periodo. Asimismo, se editd el video institucional utilizado durante la
presentacién, como herramienta de apoyo para la divulgacién de la gestion institucional.

De igual manera, se realizo el registro fotografico y videogréfico de la entrega de cheques a beneficiarios
de las convocatorias de financiamiento, asi como la edicién de cinco videos testimoniales relacionados con
dichas entregas y cuatro videos testimoniales de beneficiarios de proyectos culturales ejecutados durante
2025, materiales preparados para la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia (SCSPR),
contribuyendo a la difusién objetiva del impacto de los programas impulsados por ADESCA.

Adicionalmente, se efectué la cobertura fotografica de las actividades desarrolladas en el marco de la XXII
Feria Internacional del Libro en Guatemala (FILGUA) 2026, generando insumos para la divulgacion
institucional y el fortalecimiento de la relacién con los diferentes medios y canales de comunicacién.

Elaboracién de 1 comunicado de prensa para la presentacion de la Memoria de Labores ADESCA 2025.
Edicion de 1 video institucional para la presentacion de la Memoria de Labores.

Produccién de material fotografico y audiovisual para la difusion de las actividades institucionales.
Edicién de 9 videos testimoniales para la difusion de los resultados de los proyectos financiados por
ADESCA y su entrega a la SCSPR.

Cobertura fotografica de las actividades desarrolladas en FILGUA 2026 como insumo para la
comunicacién institucional.

Fortalecimiento de la disponibilidad de informacion institucional para su difusién en medios de
comunicacion y plataformas oficiales.




8) Gestionar publicaciones, concretar, organizar y
supervisar entrevistas, conferencias y otros , con los
medios de comunicacidn, segin las necesidades para
promocionar el trabajo del ADESCA.

Durante el presente periodo se desarrollaron acciones de apoyo a la gestion de publicaciones
institucionales mediante la produccién de materiales gréficos y audiovisuales destinados a la promocién
de las actividades y resultados de ADESCA.

En este contexto, se elaboraron las piezas gréficas para la difusién de la participacion institucional en la
XXII Feria Internacional del Libro en Guatemala (FILGUA) 2026, incluyendo la agenda de actividades y
materiales promocionales para los conversatorios y el taller impartidos por beneficiarios de ADESCA.
Asimismo, se realizé la cobertura fotografica de estas actividades, generando contenido para su
publicacién en los canales oficiales de la institucién.

Como parte de las acciones de promocion institucional, se disefiaron las invitaciones y el comunicado de
prensa para la presentacion de la Memoria de Labores ADESCA 2025, ademds de la edicién del video
institucional proyectado durante el evento, fortaleciendo la divulgacién de los resultados alcanzados por
la institucién.

De igual manera, se generd material audiovisual mediante la edicién de videos testimoniales de
beneficiarios de proyectos culturales y de las entregas de cheques, contribuyendo a la promocién
permanente del trabajo desarrollado por ADESCA.

Elaboracion de materiales de comunicacion para la promocién de las actividades institucionales.
Disefio de 1 agenda institucional y 5 piezas graficas para la participacién de ADESCA en FILGUA 2026.
Disefio de 2 invitaciones y 1 comunicado de prensa para la presentacion de la Memoria de Labores
ADESCA 2025.

Edicién de 1 video institucional para la presentacién de la Memoria de Labores.

Cobertura fotografica de las actividades desarrolladas en FILGUA 2026.

Edicién de 9 videos testimoniales para fortalecer la promocion de los resultados e impacto de los
proyectos financiados por ADESCA.

9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompanadas de textos
breves, las cuales serén parte de la memoria de
labores.

Durante el presente periodo se realizaron acciones orientadas a documentar y difundir el impacto de los
proyectos financiados por ADESCA mediante la generacién de contenido fotografico y audiovisual.

En este marco, se efectud la cobertura fotografica de los cinco conversatorios y el taller desarrollados por
beneficiarios de ADESCA durante la XXII Feria Internacional del Libro en Guatemala (FILGUA) 2026,
registrando las actividades y los resultados de los proyectos apoyados por la institucion para su difusion
en los canales oficiales.

Asimismo, se realizé el registro fotogréfico y videografico de la entrega de cheques a beneficiarios de las
convocatorias de financiamiento, fortaleciendo el archivo institucional y la documentacion de las acciones
desarrolladas por ADESCA.

Como complemento a estas acciones, se editaron cinco videos testimoniales de beneficiarios durante la
entrega de cheques y cuatro videos testimoniales de proyectos culturales ejecutados en 2025, materiales
que evidencian el impacto de los recursos otorgados por ADESCA y constituyen un valioso insumo para la
memoria institucional y futuras acciones de divulgacion.

Adicionalmente, se edité el video institucional para la presentacion de la Memoria de Labores ADESCA
2025, fortaleciendo la comunicacién de los principales resultados alcanzados por la institucién.

Registro fotogréfico de 5 conversatorios y 1 taller desarrollados por beneficiarios de ADESCA durante
FILGUA 2026.

Registro fotografico y videografico de la entrega de cheques a beneficiarios de las convocatorias de
financiamiento.

Edicién de S videos testimoniales de beneficiarios durante la entrega de cheques.

Edicién de 4 videos testimoniales de proyectos culturales financiados por ADESCA.

Edicién de 1 video institucional para la presentacion de la Memoria de Labores ADESCA 2025.
Generacion de material fotogréfico y audiovisual para fortalecer el archivo institucional y la difusion del
impacto de los proyectos financiados por ADESCA.

10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacién de presentaciones finales de los proyectos
financiados.

En este mes no hubieron acciones.

%

8]

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la Direccién
Ejecutiva o del Consejo de Administracion.

2
2

En este mes no hubieron acciones.

Correspondiente al mes de julio 2026

Ed

““Servicios profi

-@ ales en comunicacién social del ADESCA

Firmay sello




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

VEINTITRES GUION DOS MIL VEINTISEIS (23-2026)

NIT DEL CONTRATADO 9901196-4

NOMBRE DEL CONTRATADO

Elisa Esmeralda Palacios Gémez de Capacho

CcODIGO UNICO DE

2 460 0101
IDENTIFICACION 01305 010

OBJETO DEL CONTRATO

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacion Cultural -ADESCA1
, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

19,199.19

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 08/07/2026 al 31/12/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 8 al 31 de julio de 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar con la limpieza total de las
instalaciones del -ADESCA-.

A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y
labores de los trabajadores de la entidad.

2.) Brindar apoyo técnico en la preparaciony
atencion del servicio de café para el personal,
autoridades del Consejo de Administraciény

A.) Se apoyo en la facilitacion del servicio de café a los trabajadores de la
entidad en diversas reuniones de trabajo.

visitantes de la entidad en las actividades o
reuniones que se requieran.

B.) Se apoyo en la atencion a personas, aspirantes de convocatorias de
personal y ponentes de proyectos que visitaron las instalaciones del ADESCA.

Se logré atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de

movilizacion de documentacién y de enseres

dentro de las instalaciones de la entidad, asi
como a las sedes.

A.) Se realizo la movilizacién de enseres de limpieza de sede zona 1 hacia sede
zona 2.

Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacién en las instalaciones
de la entidad.




4.) Apoyo técnico en el aseguramiento,
resguardo y suministro oportuno de los

A.) Se apoyo el aseguramiento, resguardo y facilitacién de suministros

materiales de limpieza para ambas sedes de la |utilizados en las sedes zona 1y zona 2 de la institucion.

institucion.

Se logro obtener un suministro resguardado y al servicio de las necesidades del personal y la
institucion.

5.) Brindar apoyo en otras actividades que le
sean solicitadas por la Direccidn Ejecutiva y
Direccion Administrativa Financiera.

zona 2 para su adecuada utilizacion.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede Se logré el resguardo de los dtiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las

instalaciones.

de necesidades de los mismos.

B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacion |Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las

instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que le sean solicitadas por

la Direccidn Ejecutiva y Direccion
Administrativa Financiera.

A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.
B.) Se apoyo en la coordinacion de extraccion de basura por parte de
recolectores autorizados.

C.) Participacion en capacitacion sobre protocolo impartido por MINEX.

Se logrd brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccion Ejecutiva y
Direccion Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de julio 2026

Firma
Elisa Esmeralda Palacios Gdmez de Capacho

/
Nt vy v Y

Firma y sellg, Directora Adpinistrativa y Financiera
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4 a8 jVO'B?' Director Ejecutivo
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

18-2026

NIT DEL CONTRATADO 39791343

CcODIGO UNICO DE

NOMBRE DEL CONTRATADO Hans Alessandro Orozco Lucas 1661 06747 120
IDENTIFICACION 2
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
OBJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Sur Occidente 2, en el

marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00 PLAZO

DEL CONTRATO: Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacidn, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

Reuniones virtuales de induccion con el Departamento de Proyeclos, socializando
lineamientos, cronagramas y criterios de revision técnica para garanlizar la
correcta aplicacion de los procedimientos institucionales en la fase 2 de Revision,
para la integracion y rubrica de expedienles de los proyeclos que aplicaron a la
convocaloria 2026-2027

Capacitacion en el uso de instrumentos para la integracion y rubrica de expedientes y orientacion
de la convocatoria, unificando criterios para su correcla ejecucion.

Medios de verificacion: Capluras de reuniones virtuales, cronogramas, lineamientos
instilucionales y expedientes revisados.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

Se brindé seguimiento técnico al proceso de conformacién de propuestas
mediante la revisién y organizacion de expedientes correspondientes a las 11
areas que se trabajan, verificando el cumplimiento de los requisilos documentales
y adminisirativos establecidos por el ADESCA.

y revi a los il i
Medios de verificacion: Expedientes, ribricas, formularios, instrumentos de evaluacion y regisiros
documentales.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucidn y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

Elaboracién de Rubricas para la integracion de expedientes asignados a grupo
No.3, correspondientes a las 11 dreas de parlicipacion que trabaja el ADESCA en
la convocaloria 2026-2027.

Revision de expedientes de proyectos presentados a la convocatoria 2026-2027 del ADESCA.
Medios de verificacion: Listado final en el Direclorio de Proyectos 2026-2027.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Etapa en proceso.

Seguir reconaciendo arlislas, gestores e instiluciones que promuevan, difundan y apoyen la
creacién artistica y cultural local de la region sur -occidente 2.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Seguimiento a la etapa de Subsanacion de los proyectos asignados.

Se obtuvo un resultado de 146 proyeclos presentados a la convocaloria 2026-2027 en sus 11
comisiones de trabajo.
Medios de verificacion Directorio de proyeclos 2026-2027.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la Region

Etapa en proceso.

Etapa en proceso.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

Etapa en proceso

Etapa en proceso

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

Etapa realizada. Base de datos en constante aclualizacion.

Base de dalos conforme a la convocaloria aclual entregada, alcanzando un total de 43 personas
identificadas entre arlistas, gestores culturales y profesionales de la region.

Se seguira alimentando la base de datos de la region sur -occidente 2 .

Medios de verifiacion: Base de datos aclualizada.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

Elaboracion de informes de aclividades del mes de julio

Informe mensual elaborado y consolidado conforme a lineamientos instilucionales.
Medios de verificacion: informe fisico y digital, registros folograficos, listados de asistencia y
documentacion administrativa.

Entrega de informe de aclividades del mes de julio

Entrega de informes y documentacién instilucional correspondiente al periodo reportado.
Medios de verificacién: copia de informe entregado, formularios institucionales, registros de
recepcion.

Elaboracion de planificacion de actividades mensuales del mes de Agosto

Planificacién mensual elaborada para la ejecucién de aclividades del mes de agosto 2026.
Medios de verificacion: planificacién mensual fisica y digital, cronograma de aclividades y
agenda institucional.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

Participacién en reuniones viruales informativas con el equipo de proyectos de
ADESCA para socializar lineamientos y criterios de trabajo regional.

Fortalecimiento de la coordinacién institucional y cumplimiento de lineamientos internos
establecidos por ADESCA. Evidencias: capluras de reuniones virtuales, minulas, correos y
registros de coordinacién.

Correspondiente al mes de julio 2026

rozco Lucas

Hans Alessandro,

Delegado Region/Sur Occidente 2 - ADESCA-

dan
L

Firma y sello, Director l




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 17-2026 NIT DEL CONTRATADO 53257367
CcODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Iris Dalila R Canil . M
ris Dalila Ren Cani IDENTIFICACION 1839 28423 1406

OBJETO DEL CONTRATO

Apovyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompaifiamiento de personas
individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién
Noroccidental, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

INFORME RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1. Apoyar en la divulgacion, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Con relacion a la divulgacion de la informacion de la Convocatoria 2026-
2027, mantener informados a actores culturales que han realizado Se logro6 aclarar dudas sobre la convocatoria 2026-2027, asegurandose de dar
preguntas al respecto, tiempo posterior a la convocatoria. B) Dar informacion oficial y que responde a la linea de trabajo y vision de ADESCA, siempre
seguimiento a los actores culturales con quienes se tuvo comunicacion en el |valorando cada acercamiento a la regién noroccidente.

proceso de divulgacion del la convocatoria 2026-2027.

2. Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A) Se orient6 al respecto de la Convocatoria 2026-2027, haciéndo énfasis en
los lineamientos que maneja ADESCA en cuanto a elaboracion de proyectos.
Esto via telefénica para actores culturales que han requerido la
informacion, dejando como mensaje que es necesario cumplir con las bases
y lineamientos de cada convocatoria.

Se atendieron mensajes de whatsapp solicitando orientacién sobre lineamientos de
ADESCA a actores culturales interesados en aplicar a proximas convocatorias.

3. Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A) Se brindé informacion actualizada del proceso de convocatoria 2026-
2027. Exortando a las y los actores culturales a mantenerse atentos a la
informacion que ADESCA produzca con respecto a sus actividades y
convocatorias.

Se contestaron llamadas telefénicas y mensajes de whatsapp a actores cutlurales
proporcionando la informacién actual y se les motivo a aplicar en las siguientes
convocatorias.

4, Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A) Se realiz6 el traslado de informacion informacion, invitaicion a la oficina
central, sobre requerimiento de la presencia de ADESCA en los
departamentos de Guatemala por parte de entes regionales.

Se identifico la importancia del trabajo de ADESCA a nivel nacional y regional y trasladoé la
informacion para su abordaje por parte de las autoridades competentes.

5. Apoyar en la identificacion de todos los

posibles ponentes de proyectos y actividades

Al En el maneio de la data sobre ponentes se ordenaron los provectos con [Se integraron los expedientes v realizacion de rabrica de 18 provectos de ponentes de




de manera individual o colectiva para
asegurar el aprovechamiento del trabajo de
ADESCA.

base a la figura bajo la cual integraron los expedientes de los proyectos.

acuerdo a la figura que utilizaron para proponer proyectos.

6. Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A) Se mantuvo atencion al personal de ADESCA central.

Se tuvo atencién al personal de ADESCA por cualquier solicitud de accion en la region.

7. Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A) Se mantuvo atencion al personal de ADESCA central.

Se visité una moreria en el municipio de Chichicastenango, para dar seguimiento a la
confeccién de trajes de moros para dos grupos de Baja Verapaz, siguiendo los
requerimientos de encargados de proyectos.

8. Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la region
asignada.

A) Se particip6 en la integracion de expedientes para la revision de los
proyectos ingresados en la convocatoria 2026-2027.

Se integraron los expedientes de las y los ponentes que ingresaron proyectos junto con su
informacion en la convocatoria 2026-2027.

9. Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades,

A) Se elabor6 Informes de actividades correspondiente al mes de julio.

Se elaboré informe de actividades correspondiente al mes de julio, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccién Ejecutiva.

B) Se entregaron informes de actividades correspondiente al mes de julio.

Se entreg6 el Informe de actividades correspondiente al mes de julio, Departamento
financiero para Direccion Ejecutiva.

C) Se elabor planificacion de actividades mensual correspondiente al mes
de agosto.

Se elabor¢ la planificacion mensual correspondiente al mes de agosto.

10. Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacion de acuerdo con el articulo 8
del Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-,

A) Actividad a realizarse conforme planificacion anual.

Se mantuvo atencién a las indicaciones de ADESCA central.

Correspondiente al mes de julio 2026

oroccidente

M3e, Douglas Agustin Vasquez
Director Ejecutiv
-ADESCA-

Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 16-2026 NIT DEL CONTRATADO 8847298-1
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Kimberly Misshel Juarez Lopez - 3066 7654 00601
v P IDENTIFICACION
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacion y acompafiamiento de personas individuales, grupos
OBIETO DEL CONTRATO con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Suroriente, en el marco de las

convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO
DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

Se dio seguimiento al proceso de divulgacion y orientacién de la Convocatoria
2026-2027 mediante reuniones virtuales con el Departamento de Proyectos,
socializando lineamientos, cronogramas y criterios de evaluacién para garantizar la
correcta aplicacién de los procedimientos institucionales.

Fortalecimiento del proceso de divulgacion y orientacion de la convocatoria, unificando criterios
para su ejecucion. Medios de verificacion: Capturas de reuniones virtuales, cronogramas,
lineamientos institucionales y expedientes revisados.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

Conformacion y revision técnica de expedientes correspondientes a las 11 areas de
participacion en la convocatoria 2026-2027, asi también se rubricé cada una de ellas

Expedientes conformados y rubricados. Se actualizé en el directorio de proyecto como medio de
verificacion.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacion actualizada.

Se dio seguimiento a la coordinacion en aplicacion de criterios técnicos durante el
proceso de conformacion de expedientes entre el Departamento de Proyectos, y se
realiz el seguimiento con los ponentes que realizan consultas.

Se brindé comunicacién constante con el departamento de proyectos para la confomacién de
expedientes por medio de reuniones virutales.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Se realizaron reuniones de coordinacién con la Delegada del Registro de la Propiedad
Intelectual de Jalapa para establecer una alianza interinstitucional orientada a la
planificacién de una actividad cultural dirigida a artistas de la regién Sur Oriente, dando
seguimiento a los acuerdos alcanzados.

Alianza interinstitucional fortalecida y acuerdos establecidos para la planificacién de actividades
culturales. Medios de verificacién: Minuta de reunién, fotografias, listados de participantes y
registros de coordinacién.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y
actividades de manera individual o colectiva
para asegurar el aprovechamiento del
trabajo de ADESCA.

Como parte de la coordinacion interinstitucional se dio seguimiento a la identificacion
de artistas y actores culturales que podrian participar en las actividades programadas
con el Registro de la Propiedad Intelectual, promoviendo su incorporacién a futuras
acciones institucionales.

Identificacion de potenciales participantes para

actividades culturales de ADESCA. Medios de
verificacion: Fotografias - -




6.) Apoyar en la coordinacion de la
logistica cuando alguna delegacién o
funcionario de ADESCA en la regién
Suroriente.

Etapa en proceso

Etapa en proceso

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision
de los proyectos y actividades financiados
por ADESCA.

Se efectud visita de monitoreo a la Casa de la Cultura de Barberena, Santa
Rosa, verificando la ejecucion del proyecto financiado por ADESCA, recopilando
evidencia documental y fotografica para respaldar el informe correspondiente.

Seguimiento realizado al proyecto en ejecucién y recopilacién de medios de verificacion para su
evaluacion. Medios de verificacion: Fotografias, ficha de monitoreo, informe de seguimiento y
documentacién del proyecto.

8.) Apoyar en la formacién de la base de
datos de los actores culturales de la region
asignada.

Se actualizé base de datos

Base de contactos actualizada.

9.) Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias
de sus actividades.

Revisién de informes

Entrega de documentos.

Correccion de informes

Entrega de documentos,

Etrega de informes mensuales.

Entrega de documentos.

10.) Apoyar en otras actividades
inherentes a la contratacién de acuerdo
con el articulo 8 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte
para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

Conformacion de expedientes y rubricados de la convocatoria 2026-2027

edientes rubricados y conformados.

Correspondiente al mes de Julio 2026

erly Missfiel Judrez Lopez

Delegadg Regign Suroriente - ADESCA-

Firma y sello, Director

|




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 12-2026 NIT DEL CONTRATADO 37232576
CODIGO UNICO DE
NOMBRE D idi j 2
EL CONTRATADO Lidia Yohana Rojas Son IDENTIFICACION 1796594210901

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la bisqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad

juridica, interesados en presentar proyectos y actividades artistico-culturales de la Region Sur-Occidente 1 (Quetzaltenango, San
Marcos, Solola y Totonicapédn) del ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia cultural.

-Se atendieron llamadas de interesados en conocer sobre el financiamiento brindado
por ADESCA.

Se continua alimentado la base de datos de |a delegacidn regional.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de propuestas
de proyectos y actividades culturales.

- Se realizo la integracién de expedientes y elaboracién de ribricas de proyectos
correspondientes a la Convocatoria 2026-2027.

Se aporto a la revisién de 18 proyectos de la Convocatoria de Proyectos 2026-2027

3.) Apoyar con la intermediacidn entre las
autoridades de la institucién y los distintos sectores
y actores interesados en la presentacién de
proyectos y actividades, brindando informacion
actualizada.

- Se dio seguimiento de informacién a ponentes participantes sobre la etapa de
revision técnica de expedientes.

Ponentes comunicados sobre el proceso de la convocatoria.

4.) Apoyar en la Gestidn de enlaces
interinstitucionales

y apoyo estratégico ante diferentes instancias
locales

- Se realizaron gestiones a través de llamadas, correos y reuniones virtuales sobre el
seguimiento a la alianza con el Registro de la Propiedad Intelectual.
-Apoyo en formulacién con la gestidn de cotizaciones y contacto con proveedores.

Se aporto a la ruta de trabajo con la institucién para actividad en Jutiapa y taller en Quetzaltenango.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los posibles
ponentes de proyectos y actividades de manera
individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

-Seguimiento a ejecutores de proyectos culturales para fortalecer la base de posibles
proponentes de ADESCA.

Se fortalecid la relacién con los ejecutores de proyectos mediante el seguimiento a sus actividades,
promoviendo su participacién en futuras convocatorias de ADESCA.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica cuando
alguna delegacidn o funcionario de ADESCA se
presente en la region correspondiente

- Se realizaron gestiones administrativas y logisticas para [a coordinacion de
actividades interinstitucionales, visitas de campo, capacitaciones y atencion a
usuarios de la region.

Seguimiento de las actividades programadas, promoviendo un uso eficiente de los recursos y
fortaleciendo la organizacion operativa institucional.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de los
proyectos y actividades financiados por ADESCA

- Se realizaron visitas de supervisién a proyectos en ejecucion: ATITLAN:
RECUPERANDO HISTORIA y SERIE DE VIDEOS “FORTALECIENDO Y DIFUNDIENDO
NUESTRA CULTURA MAYA”

Se verifico el avance de ambos proyectos que son financiado por el ADESCA.

8.) Apoyar en la formacidn de la base de datos de
los actores culturales de la regidn asignada.

- Alimentacidn y actualizacién de la base de datos estructurada para facilitar la
difusidn y articulacion interinstitucional.

Se generd y actualizé informacion clave de actores culturales en la regién, fortaleciendo el directorio
institucional para futuras acciones de convocatoria y seguimiento.




9.) Apoyar la presentacion de informes institucionales
gue contengan evidencias de sus actividades.

-Actualizacion de datos en los instrumentos internos del departamento de proyectos:
planificaciones e informes de avance.

-Elaboracién y envio de informes y planificaciones de actividades de forma mensuala la
coordinacion correspondiente.

Optimizacién de los procesos internos mediante la actualizacién de informacién, organizacién de
documentos y coordinacion eficiente de las actividades operativas.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacion de acuerdo con el articulc 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la
Descentralizacién Cultural -ADESCA-

- Capacitacién sobre los lineamientos referentes a la evaluacion de proyectos de la
convocatoria 2026-2027.

Adecuada conformacién y revision de expedientes correspondientes a la convocatoria 2026

Lidia Yohana Rojas Son

Delegada Regional Sur-Occidente 1 del ADESCA

IS¢, Douglas Agustin
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
NOMBRE DEL CONTRATADO Lucrecia Alexandra Morales Cordon contea UNIC,O BE 2914041620101
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asistencia técnica a la Direccion Ejecutiva, Direcciéon Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 18/02/2026 al 18/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

Julio

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacién y gestion de las agendas,
programar citas, filtrar llamdas y correos electrénicos
de la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa y
Financiera y Direccion de Proyectos.

Se brindo seguimiento a correos electronicos institucionales y externos, priorizando los
asuntos relacionados con convocatorias, proyectos y gestiones administrativas.
Asimismo, se coordinaron y agendaron entrevistas con postulantes de las convocatorias,
confirmando horarios y comunicando las indicaciones correspondientes.

Adjunto archivos digitales en disco.

2) Apoyar y agilizar la comunicacion entre directivos y
personal administrativo.

Seguimiento a correos externos e institucionales para dar continuidad a los procesos
administrativos.
Comunicacion con integrantes de las Comisiones de Seleccién de Proyectos para
coordinar la firma de dictdmenes y otros documentos.
Comunicacidn con delegados y personal administrativo para el seguimiento de
actividades relacionadas con las convocatorias.
Coordinacién con las diferentes direcciones para la atencién de requerimientos y
seguimiento de gestiones institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

3) Brindar apoyo en la preparacién de informes,
presentaciones y otras actividades.

Elaboracion de dictamenes correspondientes a proyectos evaluados por las Comisiones
de Seleccién.
Elaboracion de circulares institucionales.
Apoyo en el seguimiento de proyectos aprobados correspondientes al periodo 2025-
2026.
Participacion en la organizacion y desarrollo de actividades de Aula ADESCA.
Elaboracidn de fichas, cuadros y demds documentos de apoyo requeridos por las
direcciones.

Adjunto archivos digitales en disco.

4) Apoyar en la redaccidn y envio de correspondencia
interna y externa.

Redaccion y envio de oficios dirigidos a las Comisiones de Seleccion de Proyectos.
Elaboracién de oficios dirigidos a beneficiarios de proyectos.
Elaboracién y envio de correspondencia externa relacionada con los procesos
institucionales.

Preparacién y remisién de expedientes a las Comisiones de Seleccion para su evaluacion.

Elaboracion de respuestas a correspondencia y seguimiento de oficios institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.




5) Apoyar en la revisién, ordenamiento y archivo de
correspondencia interna y externa.

Revisién y control de la correspondencia interna y externa recibida y emitida.
Organizacién y clasificacion de oficios dirigidos a beneficiarios de proyectos, integrantes
de comisiones y otras instituciones.

Seguimiento al estado de la correspondencia enviada y recepcién de respuestas.
Archivo de la correspondencia conforme a los procedimientos institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

6) Brindar apoyo en la planificacién de reuniones y
preparacion de agenda.

Coordinacién de acciones relacionadas con procesos de revision y dictaminacion de
proyectos.

Adjunto archivos digitales en disco.

7) Apoyar en reuniones para toma y transcirpcion de
nota de los gtemas a abordados y brindar segumiento.

Se brindo seguimiento a los acuerdos y compromisos derivados de las reuniones
sostenidas por las diferentes direcciones, apoyando en el control de actividades y en la
gestion de las acciones necesarias para su cumplimiento.

Adjunto archivos digitales en disco.

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las
diferentes direcciones.

Se organizé y archivé la documentacién generada por la Direccién Ejecutiva, Direccién
Administrativa y Financiera y Direccion de Proyectos, incluyendo expedientes,
dictamenes, oficios, circulares y demas documentos administrativos, procurando
mantener un adecuado control documental.

Adjunto archivos digitales en disco.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccién
Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y
Direccion de Proyectos.

Se brindé apoyo en diversas actividades administrativas y operativas, entre ellas el
seguimiento a proyectos aprobados del periodo 2025-2026, la participacién en
actividades institucionales, la preparacion de documentacidn requerida y otras gestiones
encomendadas por las diferentes direcciones.
Publicacién de contenido en redes sociales sobre las celebraciones del mes.

Adjunto archivos digitales en disco.

Correspondiente al mes de julio 2026

ficrecia Alexandra Morales Cordén
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 11-2026 NIT DEL CONTRATADO 1379546-5
NOMBRE DEL CONTRATADO Maria Margarita Pérez Oliva CcoDIGO UNICP RE 2505 72192 0511
IDENTIFICACION
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacion y acompaiiamiento de personas individuales,
OBJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Central, en el marco de las
convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 56,700.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JULIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Reunién virtual con encargados de proyecto del ADESCA, la finalidad es
brindar informacién y capacitar a delegados regionales para el procedimiento y
los pasos a seguir para la revision e integracion de expedientes de los proyectos
2026-2027.

Fortaleciendo la coordinacion institucional para la organizacion, revision y consolidacién de la
documentacion, conforme a los lineamientos establecidos para el proceso.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Se mantiene comunicacion presencial y virtual con los ponentes a la
Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027 con la
finalidad de apoyar y dar seguimiento a las siguientes fases de los proyectos
2026-2027.

Se aclara dudas en relacion a la gestion del proceso de Convocatorias de Proyectos Culturales
2026-2027, y se da informacion de los procesos que conlleva la revisién y continuidad de
proyectos culturales.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacidn de proyectos y actividades,
brindando informacidn actualizada.

A.) Seguimiento y apoyo para la integracion de propuestas de expedientes en el
marco de la Fase Il del cierre de la convocatoria 2026-2027.

Se logré el avance, desarrollo, revision de dieciocho expedientes y ejecucion de rlbricas de las
convocatorias de proyectos 2026-2027 de las siguientes dreas: seis expedientes y ribricas de
musica, tres expedientes de artes populares, dos expedientes de educacién por el arte, un
expediente de cine, un expediente de artes visuales, un expediente de arte y cultura en medios
de la comunicacion, dos expedientes de preservacion del patrimonio, un expediente de
literatura, un expediente de danza.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Se mantiene comunicacion y apoyo con gestores culturales de la Regién
Central del Adesca para dar continuidad a las propuestas de proyectos de la
Convocatoria 2026-2027 y también se brinda informacién a las inquitudes
presentadas por los ponententes.

Se interactio y se mantuvo comunicacion con los ponentes con la finalidad de dar a conocer los|
procesos, pasos y fases que se realizan para dar continuidad con la gestion de proyectos
culturales.

S.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Se monitorea y se identifica a los postulantes que ingresaron propuestas de
la Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027, se da
seguimiento a la revision de expedientes de los proyectos.

Se le da continuidad a Ia fase de revisidn de expedientes de la convocatoria de proyectos 2026-
2027, para dar seguimiento a la siguiente fase de subsanacion.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la Region Central.

A.) Actividad a realizarse conforme a indicaciones recibidas del equipo de
proyectos.

Se realiza conforme a indicaciones recibidas del equipo de proyectos.




7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Apoyar al equipo de proyectos en la verificacion y seguimiento del proceso de
los proyectos aprobados del afio 2026 de la Region Central.

Se visita, verifica en la carpinteria de San Vicente Pacaya, Escuintla el proyecto que se
encuentra en proceso de ejecucién "Camarines del Altar Mayor, Parroquia San Vicente
Didcono y Martir, se da seguimiento y se logra identificar el avance del proyecto en un 10 %.

8.) Apoyar en la formacidn de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

A.) Se verifica base de datos y monitoreo de atencién y consultas de la
convocatoria de proyectos culturales 2026-2027.

Actualizada la base de datos y el directorio de los proyectos revisados, se mantiene
comunicacion con gestores culturales para brindarles informacién de los procesos que se esta
realizando en la revisén de expedientes de las once dreas con que cuenta ADESCA.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Elaboracion de Informes de actividades correspondiente al mes de julio.

Elaboracién de Informe de actividades correspondiente al mes de junio, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de julio.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de julio, Departamento financiero
para Direccion Ejecutiva.

C.) Elaboracién de planificacién de actividades mensual correspondiente al mes
de agosto.

Elaboracion de replanificacion mensual correspondiente al mes de agosto.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacién del mes de agosto.

Se realiza conforme a indicaciones recibidas del equipo de proyectos.

Correspondiente al mes de julio 2026

\
hi 2T A,
‘ \Fi'.akysello, Director l
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes CORIGO UNIEE OF 299081117 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO

DEL CONTRATO: 07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de julio 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar asesoria en materia de RRHH al ADESCA.

Brindé asesoria técnica y acompafiamiento administrativo al ADESCA en la gestién
del monitoreo de las obligaciones del personal, guiando a las jefaturas inmediatas
en el correcto procedimientos para la aplicacion del régimen de administracion de
personal, la estructuraciéon de audiencias de descargo, garantizando el debido
proceso y los derechos constitucionales de las partes.

Tras completar la revision analitica se apoyo en la emision de criterios técnicos y directrices
operativas para la resolucion, otorgando que los expedientes y las medidas correctivas se
ejecutaran conforme a derecho y dentro de los plazos normativos.

2) Apoyar la coordinacion del proceso de evaluacién
del desempefio que debe realizarse al personal de la
Institucion.

Se analizé la metodologia de recoleccion de las evaluaciones de desempefio
institucionales, homologdndola con el Manual de Funciones vigente para
garantizar que los criterios de medicion correspondan a las responsabilidades
actuales de cada puesto.

Tras concluir satisfactoriamente el periodo de prueba, se realizé la evaluacién de
desempefio correspondiente al Personal que cumplio con el tiempo estipulado,
determinando que el colaborador cumple con las competencias técnicas y actitudinales
requeridas.

3) Brindar apoyo en el proceso de medicion del
clima organizacional de la entidad con el personal
que ocupa un puesto dentro de la dependencia y
emitir el informe correspondiente.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4) Brindar asesoria y verificacion en cuanto a la
estructura salarial con que se cuenta, a fin de
proponer aspectos que puedan implementarse en el
futuro, y la que quedara vigente para el ejercicio
fiscal 2026.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

5) Brindar apoyo en la coordinacion de una
capacitacion para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

a. Apoyo en la planificacidn, coordinacion logistica y desarrollo técnico de la
capacitacién "Protocolo y Ceremonial Diplomatico", orientada al beneficio y
fortalecimiento legal de los trabajadores, impartida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores -MINEX-.

a.) Ejecucidn exitosa de la capacitacion interna sobre "Protocolo y Ceremonial Diplomatico",
documentada mediante la correspondiente ayuda de memoria, control de asistencia del
personal participante y registro fotografico de la sesion.

b. Se apoyo con la difusién y traslado oportuno al personal y contratistas en relacién al
Diplomado de Gestores Culturales impartida por el Ministerio de Cultura y Deporte,
promoviendo la participacién activa para el desarrollo profesional del equipo.

b.) Se logrd la efectiva socializacién a través de correos electrénicos institucionales,
incentivando la postulacion y profesionalizacion continua de los colaboradores de la
institucion.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes CODIGO UNICO DE 2990 81117 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO

DEL CONTRATO: 07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31

de julio 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

5) Brindar apoyo en la coordinacién de una
capacitacion para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

c. Se brindé apoyo en la planificacién e implementacion del proyecto de capacitacion
interna Aula ADESCA" orientado a la gestidn del conocimiento institucional mediante
espacios formativos donde los mismos colaboradores comparten saberes, experiencias y
herramientas técnicas para el fortalecimiento de las competencias del personal.

Desarrollo del programa Aula ADESCA y colaboracién técnica interdepartamental;
sustentado en la agenda de contenidos, el control de asistencia y el soporte fotografico de
las sesiones de formacion.

6) Asesorar en la implementacion de formas y
procedimientos que se estén utilizando en la
dependencia y que se relacionen con el quehacer
del Recurso Humano.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

7) Asesorar y verificar los procedimientos de
contratacion, némina y otros asuntos relacionados.

Habiendo concluido el acompafiamiento en las gestiones urgentes del mes de
julio, el plan de trabajo para julio se centrara en la verificacion técnica del tiempo
de contratacion.

Permitird asegurar que la gestion administrativa de ADESCA sea eficiente, pertinente y esté
alineada con los controles internos establecidos

8) Asesorar en los procesos de convocatoria para
nuevas contrataciones.

Se brindé asesorfa técnica y acompafiamiento en el proceso de reclutamiento interno
para la contratacidn del servicio del asesor legal, mediante |a revisién y andlisis de los
curriculums vitae, con el propdsito de identificar y preseleccionar a los profesionales
cuyos perfiles técnicos, académicos y de experiencia se alinearan éptimamente con las
necesidades y requerimientos del puesto.

Identificacion de candidatos potenciales calificados para el puesto de Asesoria Legal a
través de la optimizacion del banco de talento institucional, agilizando los tiempos de
respuesta en el proceso de seleccion; sustentado mediante el cuadro matriz de evaluacién y
preseleccion de perfiles elaborado, copias de los informes técnicos de idoneidad o la
némina de los profesionales seleccionados de |a base de datos para la siguiente fase.

9) Participar en reuniones con el Consejo de
Administracion cuando sea necesario.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

10) Apoyar la generacidn y sistematizacion de
reportes de horarios y asistencia, como insumo para
validacidn de planillas, descuentos o cumplimiento
de jornadas.

Se brindd apoyo el cotejo de las jornadas laborales para la validacion de planillas;
asimismo, se ejecuté un monitoreo preventivo de las incidencias de puntualidad,
constatando que durante el presente periodo el personal reflejo una mejora
significativa en sus récords de asistencia, lo cual hizo innecesaria la formulacién o
aplicacidn de llamadas de atencion disciplinarias.

Validacion oportuna de las jornadas laborales del mes de julio, alcanzando un nivel 6ptimo
de puntualidad y cumplimiento normativo por parte de los colaboradores a nivel
institucional, fortaleciendo asimismo los procesos administrativos de RRHH.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
5 J DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes CODIGOUNICO 2990 81117 0101
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos
Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31

de julio 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

11) Apoyar la revision de términos de referencia,
contratos y acuerdos de aprobacion en las
contrataciones de personal en diferentes renglones
presupuestarios

Se apoyo la revisiSn de 2 terminos de referencia relacionados con las
contrataciones bajo el rengldn presupuestario 029, a fin de asegurar la coherencia
técnica, el cumplimiento de los procedimientos institucionales y la transparencia
en la gestion de RRHH.

Se conformaron los expedientes de contratacion de los contratistas de nuevo ingreso,
asimismo se realizé la recopilacion de todo lo relacionado con el expediente de

contratacion.

12) Otras actividades inherentes a RRHH

a. Apoyo en la elaboracién de diversos informes en conjunto con la Direccién
Adminitrativa Financiera, solicitados por la Direccion Ejecutiva.

Correspondiente al mes de julio

Wioe. Douglas Agustin Vasqieg Vid

Director Fjecutivo
ADFSCA.

Autorizado: Lic. Douéléé'ﬁgustin Vasquez Vi

irector Ejecutivo -ADESCA-




