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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
- I cODIGO UNICO DE
A | t V Py
NOMBRE DEL CONTRATADO mabilia Beatriz Gomez Vargas IDENTIEICACION 2269 79067 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 202

7-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (POA) 2026 y 2027, asi como las
herramientas de planificacion requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacion del PEl, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias
establecidas por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO: |

Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacién, Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

FEBRERO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Socializacién de la matriz de la Planificacion
Estratégica Institucional 2026-2036y
elaboracién matria del 2026.

Se realizaron dos reuniones técnicas de trabajo con la Direccién Ejecutiva, la
Direccién de Proyectos y la Direccidén Administrativa-Financiera, con el
propdsito de revisar, analizar y validar la Matriz de Planificacién Estratégica
Multianual 2026-2036. Durante las sesiones se efectud la priorizacién de
intervenciones estratégicas para el ejercicio fiscal 2026, considerando la
alineacién con los objetivos institucionales, la disponibilidad presupuestaria,
la capacidad operativa y los lineamientos de gestién por resultados.
Asimismo, se analizaron productos, metas e indicadores para asegurar su

Socializacion y validacién técnica de la Matriz de Planificacion Estratégica Institucional 2026-2036.

Alineacién de la matriz con el Plan Operativo Anual (POA) 2026, articulado a los objetivos estratégicos institucionales y a la
disponibilidad de recursos financieros y humanos.

Definicién de lineamientos para la implementacién, seguimiento y evaluacién de las acciones programadas en el presente
ejercicio fiscal.

M.V. Matriz de planificacién PEL.

2) Participacién en sesion del Consejo de
Administracién para el anélisis y definicién de
la linea base de indicadores institucionales.

Se participd en sesién ordinaria del Consejo de Administracién del ADESCA,
en la cual el Ing. Oswaldo Popol, miembro del Consejo, presentd una
propuesta de linea base de indicadores orientados a medir y evaluar el
desempefio institucional en el marco del desarrollo cultural. En el dmbito
técnico, se realiz la vinculacién y armonizacién de los indicadores
propuestos con la estructura del Plan Estratégico Institucional (PEl) 2026~
2036, asegurando su coherencia con los objetivos estratégicos, productos
institucionales y el enfoque de gestién por resultados. Asimismo, se
consideraron las directrices metodoldgicas establecidas por la SEGEPLAN en
materia de formulacién, medicién y evaluacién de indicadores.

Andlisis técnico y validacién preliminar de una linea base de indicadores institucionales alineados al quehacer estratégico del
ADESCA. Aprobacidn por parte del Consejo de Administracién de los indicadores prioritarios para su implementacién.
Identificacién de indicadores que requieren disefio técnico complementario y acompanamiento metodoldgico por parte de
SEGEPLAN para su adecuada formulacién, operacionalizacién y seguimiento.

M.V. Documento de indicadores.

3)Participacion en la actualizacién de los
Términos de Referencia (TdR) del perfil de
Coordinador de Delegados Regionales.

Se participé en sesion técnica con la Direccién Ejecutiva, la Direccidn de
Proyectos y la Direccién Administrativa-Financiera del ADESCA, con el
propésito de revisar y actualizar los Términos de Referencia (TdR) del puesto
de Coordinador de Delegados Regionales.Durante la sesidn se propuso
fortalecer el perfil incorporando requisitos orientados a una mayor capacidad
técnica y territorial, tales como: experiencia comprobable en gerencia o
implementacion de proyectos de desarrollo, conocimiento del contexto
territorial y enfoque intercultural. Lo anterior con el objetivo de alinear el
perfil al proceso de descentralizacién culturaly fortalecimiento territorial que
impulsa la institucién en el marco del PEI 2026-2036.

Integracién de los nuevos requisitos técnicos y competenciales en los TdR del perfil de Coordinador de Delegados Regionales.
Adecuacién del perfil a las necesidades estratégicas institucionales vinculadas al proceso de descentralizacién
cultural.Remisién del documento actualizado para continuar con los procedimientos administrativos correspondientes.

M.V. TdR de Coordinador de Delegados Regionales.




4) Co-creacion de la metodologia para el Taller
“Proceso de Innovacién de las Fases de la
Convocatoria para el Financiamiento de
Proyectos Culturales”.

La metodologia del taller fue co-creada de manera articulada con el Gestor de
Recursos y Desarrollo Institucional, el Gestor Cultural y con el valioso aporte
de las unidades sustantivas responsables de la operativizacién de la
convocatoria anual de proyectos culturales del ADESCA. La metodologia fue
estructurada bajo un enfoque participativo, andlisis retrospectivo y orientado
a propuestas técnicas y resultados, incorporando herramientas de andlisis
critico, priorizacién de mejoras, revisién normativa y alineacién con el Plan
Estratégico Institucional 2026-2036.

Disefio integral de la metodologia del taller, incluyendo agenda, herramientas de trabajo, dindmicas participativas. Definicién
de resultados concretos orientados a la actualizacion de fases, criterios y lineamientos de la convocatoria anual. Alineacién
metodolégica con el enfoque de gestion por resultados y fortalecimiento institucional.

M.V. Metodologia.

5) Implementacién del Taller: “Proceso de
Innovacion de las Fases de la Convocatoria
para el Financiamiento de Proyectos
Culturales”.

El taller se llevd a cabo el 25 de febrero, contando con la participacion plena
del Consejo de Administracién, la Direccidn Ejecutiva, la Direccién de
Proyectos, la Direccién Administrativa-Financiera, las unidades sustantivas y
asesores del ADESCA. A través de la metodologia participativa previamente
disefiada, se desarrollaron ejercicios de anlisis critico, identificacién de
nudos operativos y priorizacién de mejoras en las distintas fases de la
convocatoria anual de proyectos culturales. Los participantes aportaron
observaciones técnicas y propuestas orientadas a optimizar la eficiencia,
eficacia y brindar un servicio de calidad a la comunidad cultural que puede
optar al fondo.

Generacién de consensos institucionales sobre ajustes prioritarios a implementar en las fases de la convocatoria 2026.
Definicién de acuerdos concretos y técnicamente viables para su aplicacién en el presente ejercicio fiscal.Compromiso del
Consejo de Administracidn de evaluar propuestas adicionales que requieren mayor andlisis, con el objetivo de continuar
fortaleciendo y modernizando progresivamente el proceso de convocatoria anual.

M.V. Sistematizacion del taller, memoria fotografica.

6) Participacién en el evento “Entrega de
Lineamientos Generales de Politica,
Planificacion y Presupuesto 2027-2031.

Se participé en el evento oficial de entrega de los Lineamientos Generales de
Politica, Planificacién y Presupuesto 2027-2031. Durante la jornada se
actualizaron criterios metodolégicos, prioridades estratégicas y disposiciones
técnicas que deberén ser consideradas en los procesos de formulacién, ajuste
e implementacién del Plan Estratégico Institucional (PEI) del ADESCA,
asegurando su coherencia con el marco nacional de planificacién y con el
enfoque de gestion por resultados.

Actualizacién técnica sobre los lineamientos nacionales aplicables al proceso de planificacion institucional. Fortalecimiento de
capacidades para la adecuada implementacidn, alineacidn y ajuste del PEl del ADESCA conforme al nuevo ciclo de politica,
planificacién y presupuesto. Identificacién de prioridades nacionales aplicables a los objetivos institucionales y su articulacion
con el Plan Estratégico Institucional del ADESCA.

M.V. Correo invitacion del evento.

Correspondiente al mes de febrero del 2026

Amabilia Béatgiz @dmez Vargas
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Firma y sello, Director Ejecutivo
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
o s CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO
Amabilia Beatriz Gomez Vargas IDENTIFICACION 2269 79067 0101
Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2027-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (POA) 2026 y 2027, asi como las
OBJETO DEL CONTRATO herramientas de planificacién requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacién del PEI, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias

establecidas por la Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO:

| Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacidn, Direccién Ejecutiva, Direcciéon Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

MARZO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Capacitacién SEGEPLAN sobre Caja de
Herramientas.

El equipo técnico de SEGEPLAN desarrollé una jornada de capacitacion
dirigida a personal institucional, en la cual se presentd la actualizacion de la
caja de herramientas para la formulacidn del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2027-2031

Durante |a capacitacion, se fortalecieron capacidades en el uso eficiente y estratégico de la caja de herramientas para la
formulacién del PEI 2027-2031, incorporando criterios metodoldgicos actualizados y buenas précticas de planificacién.
Asimismo, se presentaron herramientas complementarias que facilitan el anélisis, la estructuracién y la alineacion de los
instrumentos de planificacion institucional.

Se profundizd en la articulacién de estos insumos con los Lineamientos Generales de Politica y Planificacién 2027-2031,
asegurando la coherencia entre la planificacién estratégica institucional y las Prioridades nacionales de Desarrollo; Politica
General de Gobierno, Objetivos de Desarrollos Sotenible, lo que permitird mejorar la calidad, consistencia y pertinencia de los
Planes Estratégicos Institucionales.

M.V. Correo de convocatoria y listado de asistencia.

2) Actualizacidn Plan Estratégico Institucional -
ADESCA- 2026-2037.

Actualizacidn del Plan Estratégico Institucional (PEl) del ADESCA para el
periodo 2027-2037, conforme a la metodologia establecida por SEGEPLAN. La
actividad incluyd la socializacién de la matriz de planificacion estratégica con
las Direcciones y Jefaturas del ADESCA, con el propésito de validar, ajustar y
ampliar los contenidos estratégicos en funcidn de los aportes institucionales.

Matriz de planificacién estratégica, como componente de la actualizacion del PEI 2027-2037, validada y fortalecida mediante
la incorporacién de aportes técnicos de Direcciones y Jefaturas del ADESCA, asegurando la coherencia, pertinencia y
alineacién de los elementos estratégicos con la metodologia de SEGEPLAN v las prioridades institucionales. Este insumo
constituye un elemento clave para continuar con la reformulacion del PEI, conforme a las recomendaciones de SEGEPLAN, con
miras a su entrega el 30 de abril.

M.V. Documemento PEI.

3)Capacitacién MINFIN Proceso de formulacion
e integracién del proyecto presupuesto
General de ingresos y egresos del Estado para
el ejercicio fiscal 2027 y multianual 2027-2031.

Capacitacién del MINFIN sobre el proceso de formulacion e integracién del
Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
ejercicio fiscal 2027 y su programacion multianual 2027-2031, recibida en
conjunto con el equipo financiero del ADESCA, con el propésito de fortalecer
la articulacién técnica entre la planificacion institucional y la programacién
presupuestaria.

Durante la capacitacién, se fortalecieron los conocimientos técnicos sobre la formulacién presupuestaria, destacando la
importancia de mantener el formato de la Red de Produccién proporcionado por la DTP, asf como la presentacién de avances
en los resultados institucionales y estratégicos. Asimismo, se brindaron lineamientos para la adecuada justificacion de
variaciones en la produccion y en la estructura presupuestaria.

De igual forma, se reforzé la vinculacion entre la planificacidn presupuestaria y el Plan Estratégico Institucional, y se informo
sobre la continuidad de procesos de capacitacién orientados a fortalecer las capacidades de los equipos de planificacion y
financieros.

M.V. Invitacién y registro de participacion en el evento.




4) Reformulacion de las Bases, Criterios y
Lineamientos de la Convocatoria anual de
ADESCA.

Reformulacién de las bases, lineamientos y criterios como instrumentos
rectores de la Convocatoria para el financiamiento de proyectos culturales
del ADESCA, liderada por el Departamento de Proyectos. Esta actividad
contempla la revision, actualizacion y estandarizacién de los contenidos
normativos y técnicos, con el objetivo de fortalecer la claridad, accesibilidad
y transparencia del proceso. Asimismo, se orienta a la modernizacion de la
convocatoria mediante la incorporacion progresiva de plataformas digitales,
sin detrimento de la atencién personalizada al ecosistema cultural de
Guatemala, promoviendo un equilibrio entre innovacién tecnoldgica e
inclusion.

Bases, lineamientos y criterios de la Convocatoria anual de proyectos culturales del ADESCA actualizados, sintetizados y
estandarizados, reduciendo duplicidades, inconsistencias y ambigiiedades, y mejorando su claridad y aplicabilidad para la
comunidad cultural de Guatemala.

Este proceso se desarroll6 con la participacién activa de las Direcciones Ejecutivas, el equipo técnico y el Consejo de
Administracién del ADESCA, fortaleciendo la legitimidad, pertinencia y calidad técnica de los instrumentos, asi como su
alineacién con los principios de transparencia y mejora continua en la gestion de la convocatoria.

M.V. Documento de Bases, Lineamientos y Criterios.

5) Participacién en el disefio de la
Preproduccién, produccién y post produccion
de la Convocatoria 2026 de ADESCA para el
financiamiento de Proyectos Culturales
ejecutables en el 2027.

Participacion en el disefio y desarrollo de la preproduccién, produccion y
postproduccién del lanzamiento de la Convocatoria 2026 del ADESCA para el
financiamiento de proyectos culturales a ejecutarse en 2027, con la
participacién plena y articulada del equipo de Proyectos, equipo financiero,
Direcciones y el Consejo de Administracion, garantizando la coordinacién
interinstitucional y la adecuada planificacién del proceso.

Proceso de preproduccién, produccion y postproduccién del lanzamiento de la Convocatoria 2026 del ADESCA avanzado,
contando con agenda oficial del evento definida, base de datos de medios de comunicacion y actores replicadores del
ecosistema cultural, asi como piezas creativas y materiales de difusién disefiados para la convocatoria. Se establecieron los
insumos técnicos, logisticos y comunicacionales necesarios para la ejecucion del evento, programado para el 15 de abril,
asegurando su adecuada organizacién, alcance y posicionamiento en el sector cultural.

M.V. Agenda, base de datos del ecosistema cultural.

6) Formacién de Formadores sobre la
Convocatoria anual de Proyectos de ADESCA
dirigido a los Delegados Regionales de la
Institucion.

Se facilitd la primera de tres capacitaciones dirigidas a Delegados Regionales
del ADESCA sobre las fases de la Convocatoria para el financiamiento de
proyectos culturales, en coordinacion con el Gestor de Recursos y Desarrollo
Institucional y el Gestor Cultural. Durante la jornada se presentaron las
herramientas e instrumentos de apoyo para la postulacién, asi como el
prototipo de participacidn en linea, con el propdsito de evaluar su
comprensién, accesibilidad y usabilidad para el publico objetivo de la
convocatoria.

Delegados regionales capacitados en las fases, herramientas e instrumentos de la Convocatoria del ADESCA, participando de
manera activa en la simulacién del proceso de postulacién mediante el uso del formulario en linea. Se obtuvo una primera
validacion técnica de los instrumentos de aplicacién, asi como insumos y recomendaciones orientadas a su mejora continua,
fortaleciendo su claridad, accesibilidad y pertinencia para los potenciales proponentes de proyectos culturales de la
Convocatoria del ADESCA 2026, ejecutable en el 2027.

M.V. Documentacion y memoria fotografica.

Correspondiente al mes de marzo del 2026

mabilia Beatriz Gomez

Firma y sello, Director Ejecutivo

—_—

: tin Vasquez Vides
Director Ejecutr

-ADESCA-
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ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
- o CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATAD!
ADO Amabilia Beatriz Gémez Vargas IDENTIFICACION 2269 79067 0101
Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2027-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (2027-2031), (POA) 2027, asi como
OBJETO DEL CONTRATO las herramientas de planificacién requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacion del PEI, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias

establecidas por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO: [

Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacién, Direccidn Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

ABRIL DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Capacitacion SEGEPLAN sobre Caja de
Herramientas.

Se recibieron tres capacitaciones impartidas por el equipo técnico de
Secretarfa de Planificacién y Programacién de la Presidencia, enfocadas en
las caracteristicas, estructura y aplicacion de la nueva Caja de Herramientas.
Durante las sesiones, se abordé la metodologia para su implementacion,
orientada a la formulacién de instrumentos de planificacién institucional,
alineados a los objetivos estratégicos de ADESCA y a las politicas publicas
vigentes.

Fortalecimiento de las capacidades técnicas del equipo institucional para la aplicacién de la Caja de Herramientas de
SEGEPLAN, asegurando la correcta alineacién de los instrumentos de planificacién (PEI (2027-2037), POM (2027-2031) y POA
(2027) con los lineamientos metodoldgicos y estratégicos establecidos a nivel nacional.

M.V. Correo de convocatoria y listado de asistencia.

2) Actualizacién del Plan Estratégico
Institucional (PEI) -ADESCA- 2027-2037, Plan
Operativo Multianual (POM) 2027-2031 y Plan
Operativo Anual (POA) 2027.

Se llevé a cabo la actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) de
ADESCA para el periodo 2027-2037, en cumplimiento de la metodologia
establecida por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la
Presidencia. Como parte del proceso, se realizé la socializacion de la matriz
de planificacion estratégica con Direcciones y Jefaturas institucionales, con el
objetivo de validar, priorizar, ajustar y enriquecer los contenidos estratégicos
a partir de los aportes técnicos de las distintas areas.

Instrumentos de planificacién institucional: Plan Estratégico Institucional (PEI) -ADESCA- 2027-2037, Plan Operativo Multianual
(POM) 2027-2031 y Plan Operativo Anual (POA) 2027, debidamente validadas, articulados y fortalecidos mediante la
incorporacion de aportes técnicos de Direcciones y Jefaturas de ADESCA. Estos instrumentos garantizan la coherencia interna,
la pertinencia estratégica y la alineacién con la metodologia establecida por la Secretaria de Planificacién y Programacién de la
Presidencia, asi como con las prioridades institucionales y politicas pablicas vigentes. Asimismo, integran de manera
consistente la vinculacién entre los niveles estratégico, multianual y operativo, facilitando la toma de decisiones, el
seguimiento de resultados y la orientacién hacia la gestion por resultados.

M.V. Documemento PEL

3) Reformulacion del narrativo de POM (2027-
2031) y POA (2027).

Se llevé a cabo la formulacién y ajuste de los componentes narrativos del
POM 2027-2031 y del POA 2027, en cumplimiento de los lineamientos
metodolégicos establecidos por la Secretaria de Planificacién y Programacién
de la Presidencia. Este proceso se desarrolld en articulacion directa con el
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2027-2037, asegurando la coherencia
entre los niveles estratégico, multianual y operativo, asi como la adecuada
orientacion hacia la gestidn por resultados.

Componentes narrativos del POM 2027-2031 y del POA 2027 formulados y alineados con el PEIl 2027-2037, integrando de
manera coherente los objetivos estratégicos, resultados, productos y metas institucionales. Estos instrumentos fortalecen la
claridad programatica, la vinculacién entre planificacién y presupuesto, y el seguimiento de resultados, en concordancia con la
metodologia de SEGEPLAN y las prioridades institucionales de ADESCA.

M.V. Documentos.




4) Participacion en la planificacién de
actividades en el marco de la Innovacion de las
Bases, Criterios y Lineamientos de la
Convocatoria de ADESCA para el
financiamiento de Proyectos Culturales 2026-
2027.

Se participd en las jornadas de trabajo orientadas a la planificacién y disefio
de actividades para la innovacién de las Bases, Criterios y Lineamientas de la
Convocatoria de ADESCA 2027, Este proceso incluy6 el andlisis de los
instrumentos vigentes, la identificacién de oportunidades de mejoray la
propuesta de ajustes orientados a fortalecer la transparencia, equidad,
pertinencia cultural y eficiencia en los procesos de seleccion y financiamiento
de proyectos culturales. Asimismo, se promovid la articulacion de estos
instrumentos con los enfoques de planificacion institucional, en
concordancia con la gestién por resultados y la adecuada focalizacién de
beneficiarios.

Bajo el liderazgo del Departamento de Proyectos, se desarrollaron los instrumentos técnicos para la innovacién de las Bases,
Criterios y Lineamientos de la Convocatoria ADESCA 2026-2027, incorporando mejoras orientadas a fortalecer la claridad
normativa, los mecanismos de evaluacién, la transparencia en la asignacion de recursos y la alineacién con los instrumentos
de planificacion institucional (PEl, POM y POA). Dichos instrumentos fueron socializados y validados por las Direcciones
institucionales y el Consejo de Administracion de ADESCA, garantizando su pertinencia técnica y coherencia estratégica. Como
resultado de este proceso, se ilevd a cabo el lanzamiento de la Convocatoria ADESCA para el financiamiento de proyectos
culturales, incorporando un enfoque de innovacién y descentralizacion que favorece el acceso equitativo a los recursos en los
distintos territorios del pais.

M.V. Documento de Bases, Lineamientos y Criterios.

5) Participacidn en reunién de SEPREM sobre
“Lineamientos de Politica Publica para el
abordaje de los derechos humanos de las
mujeres desde la interseccionalidad”.

Se participd en la reunion convocada por la Secretaria Presidencial de la
Mujer, en la cual se presentaron los “Lineamientos de Politica Publica para el
abordaje de los derechos humanos de las mujeres desde la
interseccionalidad”. Como parte del seguimiento, se analizé el alcance de
dichos lineamientos y se elaboré una matriz de vinculacion institucional que
identifica las acciones mediante las cuales ADESCA puede contribuir a la
implementacion de esta politica, promoviendo el acceso, la participacion y el
fortalecimiento de las mujeres en el dmbito cultural.

Se elabord una propuesta de acciones estratégicas mediante las cuales ADESCA puede contribuir a la implementacién de la
politica, incorporando el enfoque de derechos humanos de las mujeres desde la interseccionalidad en su quehacer
institucional. Dicha propuesta serd socializada con las distintas unidades de ADESCA, con el propésito de enriquecerla,
validarla y asegurar su apropiacion institucional.

Posteriormente, se prevé su incorporacién en los instrumentos y protocolos de la convocatoria anual de financiamiento de
proyectos culturales, garantizando la transversalizacion del enfoque de género, la pertinencia territorial y la alineacidn con las
politicas publicas nacionales impulsadas por SEPREM.

M.V. Documento.

Correspondiente al mes de abril def 2026

Fecha

74 L2 (/%_/

Amabilia Beatriz Gé}@argas

Yo

Firma y sello, Director Ejecutivo

Azt Vasquez Vides
Director Fjecutivo
-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
- N CODIGO UNICO DE
NOMBRE D ATAD
EL CONTRATADO Amabilia Beatriz Gdmez Vargas IDENTIFICACION 2269 79067 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2027-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (2027-2031), (POA) 2027, asi como
las herramientas de planificacién requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacién del PEl, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias
establecidas por la Secretarfa de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO: |

Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacién, Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

MAYO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Reunidn técnica con SEGEPLAN

Reunién con el equipo técnico de Secretaria de Planificacion y Programacion
de la Presidencia -SEGEPLAN- para la elaboracidn y fortalecimiento de
indicadores institucionales orientados a la medicién de resultados y
cumplimiento de objetivos estratégicos institucionales, conforme ala
metodologia establecida por SEGEPLAN.

Se fortalecieron capacidades en el proceso de formulacién de las herramientas de medicién de resultados institucionales,
tomando como base la metodologia y lineamientos técnicos de SEGEPLAN, con el objetivo de fortalecer el seguimiento,
evaluacién y analisis del desempefio institucional, asi como la medicién del cumplimiento de metas y resultados estratégicos.

2) Participacion en la organizacion y
planificacion de la presentacion de la Memo
de Labores 2025.

ria

Reunién de coordinacion con la ejecutiva de ADESCA encargada de la
organizacion de la presentacion de la Memoria de Labores 2025, con el
propésito de definir aspectos estratégicos, logisticos y metodoldgicos para el
desarrollo del evento institucional. Durante la reunién se abordaron temas
relacionados con la propuesta tematica, dindmica de presentacion y
lineamientos generales para la adecuada ejecucion del evento.

Se realizé un intercambio de ideas y propuestas orientadas al fortalecimiento de |a presentacién de la Memoria de Labores
2025, definiéndose una propuesta inicial de tematica y metodologia para el desarrollo del evento. Asimismo, se efectué un
mapeo preliminar de invitados potenciales, identificando actores estratégicos e instituciones clave que podrian participar en
la actividad, con el fin de fortalecer el alcance institucional y la proyeccion de ADESCA.

3) Induccidn y fortalecimiento de capacidades

de la Gestora de Recursos y Desarrollo
Institucional.

En coordinacion con las Direcciones Financiera y de Proyectos de ADESCA, se
desarrollé un proceso de induccion y planificacién estratégica para la Gestora
de Recursos y Desarrollo Institucional, mediante la construccién conjunta del
cronograma de trabajo correspondiente al periodo 2026. Dicho proceso fue
elaborado con base al Manuel de Funciones de ADESDCA, e los Objetivos
Estratégicos Institucionales (PEl) y las lineas de accion priorizadas por
ADESCA, abordando temas relacionados con gestién de alianzas,
fortalecimiento institucional, captacion de recursos y articulacién
interinstitucional.

La Gestora de Recursos y Desarrollo Institucional fortaleci6 su conocimiento sobre las prioridades, objetivos estratégicos y
lineas de trabajo institucionales, permitiendo orientar la ejecucién de su plan de trabajo de manera alineada con la
planificacion estratégica de ADESCA. Asimismo, se le proporcionaron herramientas y documentos técnicos de referencia para
facilitar el desarrollo de sus funciones, entre ellos: el Cronograma de Trabajo 2026, Manual de Ingresos Privativos, Plan
Estratégico Institucional (PEI 2027-2037), asi como una base de datos de socios y aliados potenciales, incluyendo academia,
embajadas, organismos cooperantes, sector publico, sector privado y otras entidades estratégicas para la gestién y
movilizacién de recursos institucionales.

4) Participacion en reuniones gerenciales de
ADESCA.

Participacién semanal en reuniones directivas con la Direccién Ejecutiva,
Direccién de Proyectos y Direccion Administrativa Financiera de ADESCA, con
el propésito de dar seguimiento a actividades, acuerdos y decisiones
institucionales vinculadas al cumplimiento y fortalecimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEl).

Se fortalecid el seguimiento a las decisiones y acciones estratégicas institucionales relacionadas con el PEI, identificando
aspectos que requieren actualizacién, ajuste o fortalecimiento. Asimismo, se brindé acompafiamiento técnico e informacién
estratégica sobre las lineas y objetivos institucionales del PEI cuando fue requerido.




-

5) Presentacion informativa sobre la Participacion en la sesién informativa dirigida a los integrantes de las Se socializd de manera satisfactoria el nuevo enfoque de la Convocatoria ADESCA 2026-2027, incluyendo el marco estratégico
Convocatoria ADESCA 2026-2027. Comisiones de Seleccién de Proyectos de Aporte para la Descentralizacién institucional, las distintas fases del proceso y el funcionamiento de la plataforma digital convocatoriasadesca.com. Asimismo,
Cultural -ADESCA-, en el marco de la Convocatoria para el financiamiento de |se fortalecié el conocimiento sobre el rol y responsabilidad de las Comisiones de Seleccién de Proyectos como actores clave
proyectos culturales 2026-2027. Durante la actividad, se present6 el modelo |para garantizar la transparencia, evaluacién técnicay éxito de la convocatoria.

innovado de la convocatoria anual, asi como los principales lineamientos
estratégicos y operativos del proceso.

6) Participacién en capacitacién de Inteligencia | Participacion en capacitacion sobre "Inteligencia Emocional en la Gestién Se fortalecieron conocimientos y herramientas orientadas al desarrollo de la inteligencia emocional, liderazgo y resiliencia,
Emocional en la Gestién Cultural. Cultural", impartida por el conferencista Mynor Sagastume. Una capacitacion aplicables tanto en el mbito personal como laboral. La capacitacién resulté especialmente pertinente para Aporte para la
disefiada para fortalecer el liderazgo y resilencia en el sector cultural. Descentralizacién Cultural -ADESCA-, considerando el trabajo institucional en contextos de interculturalidad y pertinencia

cultural, favoreciendo una gestién mas empatica, asertiva e integral en la relacién con comunidades y actores culturales.

Correspondiente al mes de mayo del 2026

Amabilia Beatriz Gg

MSc. Dovglas Agustin Vasqu

Director Fjecuffio=—=—-

Firma y sello, Director Ejecutivo —




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: Seis dos mil veintiseis ( 06-2026) NIT DEL CONTRATADO 12794961
i ik CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO
Amabilia Beatriz Gdmez Vargas IDENTIFICACION 2269 79067 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Actualizar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2027-2037, formular el Plan Operativo Multianual (POM) y el Plan Operativo Anual (2027-2031), (POA) 2027, asi como
las herramientas de planificacién requeridas, y brindar acompafiamiento técnico para la implementacién del PEl, en cumplimiento de los lineamientos y metodologias
establecidas por la Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN).

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q

80,678.57 |

PLAZO DEL CONTRATO: |

Del 02/02/2025 al 31/10/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Planificacién, Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

JUNIO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Comunicacién con SEGEPLAN

Se gestiond una solicitud formal ante el departamento técnico de SEGEPLAN
con el objetivo de requerir asesoria y acompaiiamiento especializado para el
disefio y desarrollo de indicadores alineados a la naturaleza y funciones
institucionales de ADESCA. Asimismo, se salicitd orientacion metodoldgica
para fortalecer los instrumentos de planificacion y evaluacién institucional.

La SEGEPLAN brindé una respuesta oportuna y favorable, proporcionando la guia para la elaboracién de indicadores y la
metodologia correspondiente para su desarrolto. Adicionalmente, facilitd el contacto de dos especialistas técnicos de la
institucién, quienes quedaron a disposicién para brindar acompafiamiento y asistencia técnica en los procesos de disefio de
indicadores, fortalecimiento de herramientas de gestién y demds requerimientos que contribuyan al desarrollo institucional
de ADESCA.

MV Correo electronico

2) Disefio e implementacion de indicadores de
desempefio para las Comisiones de Seleccién
de Proyectos de ADESCA.

Como parte del fortalecimiento de los sistemas de evaluacion institucional,
se inicié el proceso de disefio de indicadores de desempefio para las distintas
unidades y 6rganos de apoyo de ADESCA. En esta primera fase, se
desarrollaron ocho indicadores especificos para evaluar el desempefio de las
Comisiones de Seleccién de Proyectos, orientados a medir aspectos clave de
su gestién y promover la mejora continua. Posteriormente, los indicadores
fueron validados e incorporados a una herramienta digital disefiada para la
aplicacién de la evaluacién correspondiente al periodo 2026.

La implementacién de la evaluacién permitio obtener informacién relevante sobre el desempefio de las Comisiones de
Seleccion de Proyectos, identificando fortalezas y oportunidades de mejora. Los resultados fueron sistematizados y
trasladados como insumo para la elaboracién de un plan de accién institucional orientado a fortalecer el trabajo conjunto
entre las comisiones y el equipo técnico. Esta iniciativa contribuye directamente al cumplimiento de dos objetivos estratégicos
institucionales: el fortalecimiento institucional y la maximizacién de la calidad de los servicios dirigidos a la comunidad cultural
de Guatemala, mediante la mejora continua de los procesos de evaluacién y financiamiento de proyectos culturales.

MV. Linea base y documento formulado.

3) Participacion en la organizacién y
planificacién de la presentacién de la Memoria
de Labores 2025.

En seguimiento al proceso de preparacion de la Presentacion de la Memoria
de Labores ADESCA 2025, se elaboré y presentd la propuesta conceptual del
evento, incluyendo contenido, metodologia y estrategia de desarrollo.
Asimismo, en coordinacion con la Gestora de Recursos y Desarrollo
Institucional, se realizé el mapeo e identificacion de actores clave y
potenciales socios estratégicos a ser invitados al evento.

La propuesta presentada fue revisada y aprobada por las Direcciones Ejecutiva, de Proyectos y Administrativa, incluyendo la
validacién de la fecha para la realizacidn del evento. Asimismo, en coordinacion con la Gestora de Recursos y Desarrollo
Institucional, se llevé a cabo el mapeo y la identificacién de potenciales socios estratégicos provenientes de la cooperacion
internacional, cuerpo diplomético, sector pUblico, sector privado y academia. Este ejercicio permitié consolidar una base de
actores clave a invitar al evento, con el propdsito de fortalecer el posicionamiento institucional de ADESCA, visibilizar los
resultados alcanzados durante el periodo 2025 y generar oportunidades para el establecimiento de alianzas estratégicas que
contribuyan al desarrollo y sostenibilidad de fa institucién. MV. Documento y presentacién.




4) Participacién en reuniones gerenciales de
ADESCA.

Se participd en las reuniones semanales de las direcciones que conforman
ADESCA para dar seguimiento a la implementacion del Plan Estratégico
Institucional y brindar acompafiamiento técnico en iniciativas orientadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, incluyendo el inicio del disefio de
indicadores para la evaluacién y mejora continua de las distintas unidades y
oérganos de apoyo de la institucion.

La participacién en las reuniones gerenciales permitié actualizar y ajustar oportunamente el Plan Estratégico Institucional.
Asimismo, se generaron insumos técnicos para la toma de decisiones y la mejora continua de los procesos institucionales.
MV. Listado de asistencia.

5) Participacion en capacitacion de la
Contraloria General de Cuentas de Guatemala.

Se participd en la capacitacién promovida por el drea de Recursos Humanos
de ADESCA, en el marco del Programa Permanente de Fortalecimiento de
Capacidades 2026 de SEGEPLAN.

En esta primera fase formativa se abordd el contenido de los primeros 18 articulos de |a Ley de Probidad y Responsabilidades
de Funcionarios y Empleados Publicos, con el abjetivo de fortalecer el conocimiento y la aplicacién de los principios que rigen
el servicio publico.

MV. Listado de asistencia.

Correspondiente al mes de junio del 2026

Firpfa y sello, Director Ejeci

m& DOugng A 2

,!Sdn asquez
trector Bjecutivo
-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 9-2026 NIT DEL CONTRATADO 96754273
NOMBRE DEL CONTRATADO Auri Flor de Maria Coy Pablo CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION 2796987041610
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la i oril ] de personas individ! grupos con y sin per d juridica, i en

OBJETO DEL CONTRATO

presentar proyectos o actividades culturales en la regién asignada, en

el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00 PLAZO

DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MARZO

2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocicn y orientacion respeclo de las
diferentes convocatorias de ADESCA con perlinencia cullural.

Promocion de la convacaloria 2026-2027 mediante atencion de llamadas, trabajo
en linea y acercamientos direclos con arlistas y tejedoras en Aita y Baja Verapaz.

Mayor alcance territorial de la convocaloria y aumento en el inlerés de aclores cullurales para
parlicipar en los procesos de ADESCA.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas o grupos en la
formulacién de propuestas de proyectos y aclividades cullurales.

Orientacién directa a arlistas, lejedoras y gestores culturales sobre requisitos,
lineamientos y proceso de formulacién de proyectos.

Mejora en |a calidad técnica de las propuestas y mayor claridad en la estructuracion de proyectos
culturales.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las autoriadades de la institucién y
los distintos sectores y actores interesados en la presentacion en la
presentacion de proyectos y actividades, brindando informacién aclualizada.

Comt con actores locales, brindando informacion

actualizada sobre la convocatoria y procesos institucionales.

Fortalecimiento del vinculo entre ADESCA y aclores cullurales, facilitando el acceso a informacién
y participacion.

4) Apoyar en la Gestion de enlaces interinstitucionales y apoyo estralégico
ante diferentes instancias locales.

Acercamiento y coodinacion con actores cullurales y seclores locales en distintos
municipios

Generacion de redes de colaboracion y posicionamiento institucional en el territorio.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los posibles ponentes de proyeclos
y aclividades de manera individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA

Contaclo directo con arlistas y lejedoras de municipios como San Juan
Chamelco, Coban, San Pedro Carchd, Chisec, Salama y Lanquin.

Identificacion de nuevos potenciales ponentes y amplié:ién del registro de aclores culturales.

6.) Alpoya-r en la coordinacion de la logistica cI:l'ando alguna d'elegacién o Panicilpac_ién en ac(ivildades. prc.zgra.madas en sede cenlral y coordinacion para Desairolls de aclividades i y for dela interna.
funcionario de ADESCA se presente en la regidn corre y I

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de los proyectos y activi Seguimient ini ivo y acor )0 a procesos r con (o de li y fortalecimiento de la transparencia en la ejecucion
financiados por ADESCA. proyectos culturales (segun evidencia fotografica y repories). de proyeclos.

8.) Apoyar en la formacién de la base de dalos de los actores culturales de
la regién asignada.

Al

ion y deir de aclores culturales y actividades

realizadas.

Mejora en el control documental y disponibilidad de informacion estratégica para la toma de
decisiones.

9.) Apoyar la p de informes it
evidencias de sus aclividades.

Elaboracién y entrega de informe mensual, planificacion de aclividades y avance
en procesos de liquidacién.

Cumplimiento en fa rendicion de cuentas y respaldo documental de las actividades realizadas.

10.) Apoyar en otras aclividades inherentes a la contratacion de acuerdo
con el articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes

Parlicipacién en capacilaciones sobre nueva modalidad de convgcatoria, temas
ieros y auditoria; planificacion mensual.

Regionales y Deparlamentales del Aporte para la Descentr Cultural
-ADESCA-.

Fortalecimiento de ca
institucionales.

cidades técnicas y mejora en la implemeniacién de procesos

Correspondiente al mes de marzo de 2026

Auri Flor de Maria Coy Pabla

Delegada Regional Norte - ADESCA-

s Vasquez Vides
rimay s, IR CtOT HjecUlivo

-ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTIE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 9-2026 NIT DEL CONTRATADO 96754273
NOMBRE DEL CONTRATADO Auri Flor de Maria Coy Pablo CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION 2796987041610
OBJETO DEL CONTRATO Apoyar en la asistencia técnica a la Direccion de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en

presentar proyectos o actividades culturales en la regién asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacion, promocién y orientacion respecto de las
diferentes convocatorias de ADESCA con pertinencia cultural.

Facilitacion de espacios de articulacién con lideres de organizaciones juveniles
en los municipios de San Pedro Carcha y Coban, orientados a la socializacion de
la convocatoria de proyectos culturales 2026-2027.

Actores juveniles informados sobre lineamientos y requisitos de la convocatoria, Incrementando el
interés y participacion de organizaciones juveniles en procesos de formulacion de proyectos y
fortalecimiento de redes locales de participacion cultural.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas o grupos en la
formulacién de propuestas de proyectos y actividades culturales.

Brindar asistencia técnica a pesonas individuales, tales como: artesanos y
lideres del Municipio de San Cristobal Verapaz y tejedoras del municipio de La
Tinta, sobre requisitos, lineamientos metodoldgicos y formulacion de propuestas
en el marco de la convocatoria vigente.

Mejora en la calidad técnica de las propuestas presentadas.
Mayor comprension de los criterios de elegibilidad y evaluacion.
Incremento en la presentacion de proyectos culturalmente pertinentes.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las autoriadades de la institucién y
los distintos sectores y actores interesados en la presentacion en la
presentacion de proyectos y actividades, brindando informacién
aclualizada.

Gestién y coordinacién interinstitucional para la ejecucion de taller presencial en
Salamé, Baja Verapaz, dirigido a actores culturales clave para la socializacién de
la convocatoria 2026-2027.

Participacién activa de instituciones, gestores y organizaciones culturales.
Consolidacién de alianzas estratégicas interinstitucionales.
Difusion efectiva de la convocatoria a nivel territorial.

4) Apoyar en la Gestion de enlaces interinstitucionales y apoyo estratégico
ante diferentes instancias locales.

Implementacién de acciones de acercamiento y coordinacion con actores
culturales y sectores locales en diversos municipios como: San Pedro Carcha,
Sancristobal Verapaz, San Juan Chamelco, Coban y La Tinta para promover la
participacién en iniciativas culturales.

Ampliacion de la cobertura territorial del programa.
Identificacién de nuevos actores culturales.
Fortalecimiento de la vinculacién comunitaria.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los posibles ponentes de proyectos
y actividades de manera individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA

Desarrollo de reuniones de coordinacion con artesanos y lideres comunitarios en
San Cristdbal Verapaz para la socializacién de la convocatoria de proyectos
culturales 2026-2027.

Integracion de sectores artesanales en procesos cle participacion cultural.
Incremento en la postulacion de iniciativas comunitarias.
Apropiacién local de los procesos de gestion cultural.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica cuando alguna delegacion o
funcionario de ADESCA se presente en la regién correspondiente.

Participacién en actividades institucionales programadas en sede central,
incluyendo coordinacién logistica y técnica para procesos de capacitacion y
reuniones interinstitucionales.

Cumplimiento eficiente de la agenda institucional.
Mejora en la coordinacion intema y externa.
Fortalecimiento de capacidades técnicas del personal involucrado.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de los proyectos y activiclades
financiados por ADESCA.

Ejecucion de procesos de seguimiento administrativo y acompafiamiento {écnico
a iniciativas culturales, incluyendo la formalizacién de convenios, como el
proyecto "Arte, cultura y amor” y "Restauracion y conservacion del Retablo del
Bautisterio de la Catedral de Coban, Alta Verapaz"

Formalizacién oportuna de convenias de ejecucion.
Seguimiento efectivo a proyectos en curso.
Garantia de cumplimiento de procedimientos administrativos.

8.) Apoyar en la formacion de |a base de datos de los actores culturales de
la region asignada.

Actualizacion, sistematizacién y consolidacion de bases de datos de actores
culturales y registro de actividades desarrolladas.

Disponibilidad de informacién actualizada para la toma de decisiones.
Mejora en los procesos de monitoreo y evaluacion.
Fortalecimiento de la gestion documental.

9.) Apoyar la presentacion de informes institucionales que contengan
evidencias de sus actividades.

Elaboracion y presentacion de informes técnicos mensuales, incluyendo
planificacién operativa y resultados obtenidos durante el mes.

Entrega oportuna de informes institucionales.
Transparencia en la ejecucion y uso de recursos.
Mejora en la planificacion y control administrativo.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la contratacion de acuerdo
con €l articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la Descentralizacion
Cultural -ADESCA-.

Participacién en procesos de formacion sobre bases, lineamiel
la convocatoria 2026-2027, asi como fortalecimiento del rol té
institucional.

nico del delegado

Actualizacion de conocimientos técnicos del personal.
jeca en la calidad del acompafiamiento brindado a beneficiarios.

Correspondiente al mes de abril de 2026

o

Auri Flor de Maria Coy Pablo

Delegada Regional Norte - ADESCA-

3dae

preT

‘ Firma y sello, Director
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| ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 9-2026 NIT DEL CONTRATADO 96754273
NOMBRE DEL CONTRATADO Auri Flor de Maria Coy Pablo CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION 2796987041610
OBJETO DEL CONTRATO Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompaiiamiento de personas individuales, grupos cony sin personalidad juridica, interesados en

presentar proyectos o actividades culturales en la regién asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y orientacion respecto de las
diferentes convocatorias de ADESCA con pertinencia cultural.

Desarrolio de jornadas de promocién y socializacién de la Convocatoria de
Proyectos Culturales 2026-2027 en municipios de Alta y Baja Verapaz.
Realizacion de talleres presenciales y virtuales dirigidos a gestores culturales,
organizaciones comunitarias, artesanos, tejedoras y lideres comunitarios.
Atencion y orientacion a potenciales participantes sobre lineamientos, requisitos
y procesos de aplicacion.

Mayor alcance territorial de la convocatoria cultural en municipios de Alta y Baja Verapaz.
Incremento del interés y participacion de actores culturales en la formulacién de proyectos
culturales.

Fortalecimiento de la difusién institucional de ADESCA en la Region Norte.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas o grupos en la
formulacién de propuestas de proyectos y actividades culturales.

Revisién de expedientes y documentacion de proyectos culturales en las areas
de educacién por el arte, humanidades y preservacion del patrimonio.
Asistencia técnica personalizada a ponentes para el llenado de formularios y
elaboracién de propuestas culturales.

Resoluci6n de dudas y seguimiento a proyectos en proceso de formulacién.

Mejora en la calidad técnica y administrativa de los expedientes presentados.
Fortalecimiento de capacidades de formulacién de proyectos culturales en los participantes.
Facilitacién del proceso de aplicacién conforme a los lineamientos establecidos.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las autoriadades de la institucién y
los distintos sectores y actores interesados en la presentacién en la
presentacion de proyectos y actividades, brindando informacion
actualizada.

Coordinacién con instituciones, organizaciones culturales y actores comunitarios
para convocatorias y talleres.

Comunicacion y seguimiento con potenciales ponentes mediante llamadas
telefénicas y asistencia personalizada.

Socializacién de informacion actualizada sobre requisitos y procesos de
aplicacion.

Fortalecimiento de la articulacién institucional con actores culturales locales.
Mayor participacion de organizaciones y grupos culturales en la convocatoria 2026-2027.
Mejora en la comunicacion entre ADESCA y sectores culturales de la region.

4) Apoyar en la Gestion de enlaces interinstitucionales y apoyo estratégico
ante diferentes instancias locales.

Coordinacion logistica para talleres y actividades culturales en Baja Verapaz.
Articulacion con instituciones y actores estratégicos para garantizar la
participacién en actividades de capacitacion.

Apoyo organizativo en acciones de promocién y asistencia técnica.

Desarrollo exitoso de talleres y actividades de promocién cultural.
Fortalecimiento de relaciones interinstitucionales en la Regién Norte.
Mejor coordinacién territorial para la ejecucion de actividades culturales.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los posibles ponentes de
proyectos y actividades de manera individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA

Identificacion y acercamiento con gestores culturales, artesanos, tejedoras,
grupos de danza y organizaciones comunitarias.

Promocién de la convocatoria a actores culturales individuales y colectivos.
Seguimiento a potenciales participantes interesados en aplicar proyectos
culturales.

Incremento de potenciales ponentes en distintos municipios de Alta y Baja Verapaz.
Participacion activa de sectores culturales comunitarios y organizaciones locales.
Diversificacién de propuestas culturales en proceso de formulacion.




-

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica cuando alguna delegacion o
funcionario de ADESCA se presente en la region correspondiente.

Organizacién logistica y coordinacién de asistencia para talleres presenciales en
Salam3, Baja Verapaz.

Coordinacion de convocatorias y confirmacion de participacion de actores
culturales e instituciones.

Elaboracion de informes de liquidacion de actividades realizadas.

Ejecucion ordenada y eficiente de las actividades presenciales programadas.
Participacion efectiva de representantes de distintos municipios.
Cumplimiento de procesos administrativos y logisticos institucionales.

7.) Apoyarcon el monitoreo y supervision de los proyectos y actividades
financiados por ADESCA.

Seguimiento técnico y administrativo a propuestas culturales en proceso de
aplicacion.

Verificacion y revision de documentacion presentada por potenciales ponentes.
Asistencia continua a participantes para el cumplimiento de requisitos.

Reunién con los integrantes del proyecto de la academia musical "ARTE
CULTURAY AMOR" y apoyo para la gestién de espacios que permita realizar
las actividades planteadas en el marco del proyecto.

Mayor cumplimiento de criterios administrativos y técnicos establecidos por ADESCA.
Reduccion de inconsistencias en expedientes revisados.

Fortalecimiento del acompariamiento institucional a los participantes.

Espacio fisico para realizar actividades del proyecto Academia musical "ARTE, CULTURAY
AMOR"

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos de los actores culturales de
la regi6n asignada.

Registro y seguimiento de actores culturales participantes en talleres y procesos
de asesoria.

Identificacién de organizaciones, lideres culturales y grupos comunitarios de
distintos municipios.

Sistematizacion de informacién de potenciales ponentes y gestores culturales.

Actualizacién de informacion de actores culturales de la Region Norte.
Fortalecimiento del vinculo institucional con organizaciones y gestores culturales.
Mayor cobertura territorial de actores culturales identificados.

9.) Apoyar la presentacion de informes institucionales que contengan
evidencias de sus actividades.

Elaboracién de informes mensuales y de liquidacién de actividades realizadas en
Alta y Baja Verapaz.

Integracién de evidencias fotograficas y administrativas de las actividades
ejecutadas.

Sistematizacion de acciones desarrolladas durante el mes de mayo.

Cumplimiento de la entrega de informes institucionales correspondientes al periodo reportado.
Registro documentado de actividades ejecutadas en la Region Norte.
Respaldo administrativo y técnico de las acciones realizadas.

10.) Apoyar en ofras actividades inherentes a la contratacién de acuerdo
con el articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la Descentralizacion
Cultural -ADESCA-.

Apoyo en actividades administrativas y técnicas vinculadas al funcionamiento
regional de ADESCA.

Participacion en reuniones, seguimiento telefénico y atencién a usuarios
relacionados con la convocatoria cultural.

Colaboracién en acciones institucionales para fortalecer la descentralizacion
cultural.

Cumplimiento de funciones complementarias asignadas en el marco de la contratacion.
Fortalecimiento de la atencién y acompafamiento institucional en [a Region Norte.
Contribucién al desarrollo de acciones de descentralizacién cultural en el territorio.

Correspondiente al mes de mayo de 2026

Auri Flor de Maria Coy Pablo

Delegada Regional Norte - ADESCA-

Fiecutivos=__

Firma y sello, Dire%'




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 028
No. DE CONTRATO: 9-2026 NIT DEL CONTRATADO 96754273
NOMBRE DEL CONTRATADO Auri Flor de Maria Coy Pablo CODIGO UNICO DE IDENTIFICACION 2796987041610

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en |a asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas individuales, grupos cony sin personalidad juridica, interesados en
presentar proyectos o actividades culturales en la region asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 56,700.00 PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS Departamento de Proyectos

SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME PERIODO JUNIO 2026
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTHIDADES O TARESS DESA';:‘;%;;EDAS DBURANTE EL PERICOO DEL RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacion, promocion y orientacion respecto de las

diferentes convocatorias de ADESCA con pertinencia cultural. Se brindé informacién, orientacién y acompafiamiento a potenciales ponentes de

los departamentos de Alta y Baja Verapaz sobre los requisitos, procedimientos y
lineamientos de la Convocatoria ADESCA 2026-2027, promoviendo la

participacién de actores culturales con pertinencia territorial y cultural. He proyerio:

Se fortalecio la difusién de la convocatoria en la regién Norte, incrementando el interés y
participacién de gestores, organizaciones y grupos culturales interesados en presentar propuestas

Se proporcioné asistencia técnica para la revision documental, formulacion de

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas o grupos en la proyectos y llenado de formularios de aplicacion a personas individuales y Se mejord la calidad técnica de 18 propuestas presentadas, fortaleciendo las capacidades de los
formulacion de propuestas de proyectos y actividades culturales. gestores culturales en los municipios de Salama, Puruiha, San Miguel Chicaj, potenciales ponentes para cumplir con los requisitos establecidos por ADESCA.

Rabinal, Cubulco del departamento de Baja Verapaz.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las autoriadades de la institucién y
los distintos sectores y actores interesados en la presentacion en la
presentacion de proyectos y actividades, brindando informacion Se brindd informacién actualizada sobre procesos institucionales, requisitos y
actualizada. etapas de la convocatoria, facilitando la comunicacién entre potenciales
ponentes y las diferentes areas de ADESCA.

Se garantizo una atencién oportuna a 50 consultas y requerimientos de actores culturales,
fortaleciendo la confianza y el acceso a los servicios institucionales.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces interinstitucionales y apoyo estratégico
ante diferentes instancias locales.

operativa y atencién de requerimientos institucionales. estratégicos.

Se mantuvo coordinacion permanente con la sede central del ADESCA parael |Se fortalecio la articulacion institucional y el flujo de informacion entre la Delegacion Regional
seguimiento de procesos administrativos, entrega de informes, planificacion Norte y las distintas dependencias de ADESCA, contribuyendo al cumplimiento de objetivos

5.) Apoyar en la_identificacion de todos los posibles ponentes de proyectos Se identificaron y atendieron a personas individuales, colectivos, gestores y

y actividades de manera individual o colectiva para asegurar el

aprovechamiento del trabajo de ADESCA y Alta Verapaz.

promotores culturales interesados en participar en la Convocatoria 2026-2027  |Se amplid la identificacién de potenciales beneficiarios y actores culturales de la region,
durante las visitas de campo realizadas en distintos municipios de Baja Verapaz |promoviendo una mayor cobertura territorial de los programas y convocatorias institucionales.




6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica cuando alguna delegacion o
funcionario de ADESCA se presente en la regién correspondiente.

Se realizaron acciones de coordinacion administrativa y logistica para la
ejecucién de actividades institucionales, programacién de visitas de campo,
capacitaciones y atencién a usuarios de la region.

Se garantizo el adecuado desarrollo de las actividades programadas, optimizando recursos y
fortaleciendo la organizacion operativa de la Delegacién Regional Norte.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de los proyectos y actividades
financiados por ADESCA.

Se efectud seguimiento técnico a iniciativas culturales mediante visitas de
campo, revision documental y asesoramiento a organizaciones en proceso de
formulacién y gestién de proyectos culturales.

Se verifico el avance de los procesos de preparacién de propuestas y se fortaleci el
acompafiamiento institucional a los actores culturales de la regi6n.

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos de los actores culturales de
la regién asignada.

Se realizé la actualizacion, organizacién y administracion de bases de datos
institucionales relacionadas con actores culturales, potenciales ponentes y
registros administrativos de la regién.

Se fortalecio el control y andlisis de la informacién regional, facilitando la identificacion y
seguimiento de actores culturales para futuras acciones institucionales.

9.) Apoyar la presentacién de informes institucionales que contengan
evidencias de sus actividades.

Se elaboraron y presentaron informes mensuales de actividades, documentacién
de respaldo, registros administrativos y planificacion operativa correspondiente al
mes de julio.

Se cumplié oportunamente con los requerimientos institucionales de rendicion de cuentas,
garantizando la disponibilidad de informacién técnica y administrativa para la toma de decisiones.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a |a contratacién de acuerdo
con el articulo 8 del Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la Descentralizacion Cultural
-ADESCA-.

Se ejecutaron actividades complementarias de caracter administrativo, técnico y
de coordinacién institucional, incluyendo organizacion documental, actualizacion
de archivos, planificacién operativa y apoyo a procesos internos de la Delegacion
Regional Norte.

Se contribuy® al funcionamiento eficiente de la Delegacion Regional Norte, asegurando el
cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento para el Funcionamiento de la sede
Regional del ADESCA.

Correspondiente al mes de junio de 2026

Auri Flor de Maria Coy Pablo

Delegada Regional Norte - ADESCA-

| \Qrma y sello, DirectoT\

MSe, Do

tin Vasquez Vides
jeculivo

-ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

10-2026

NIT DEL CONTRATADO 104788836

NOMBRE DEL CONTRATADO

Cristian Manuel Galicia Zepeda

cODIGO UNICO DE

. 281 48709 1707
IDENTIFICACION =28

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccidn de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la regién asignada, en el marco de

las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 11/30/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MARZO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

1.) Apoyar en la divulgacion, promocion y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Trabajo administrativo.

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

Actividades administrativas y de gestion: recepcion de llamadas, mensajes y consultas a
potenciales beneficiarios.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Se brindo asesoria a futuros ponentes.

Asesoriamiento a ponentes de los municipios de El Chal, Santa Ana, Flores y San Benito,
dando respuesta a inquietudes con mayor claridad en los lineamientos y criterios de la
convocatoria de proyectos 2026-2027 con el fin de reducir retrasos en la entrega de
expedientes de proyectos a futuro.

3.) Apoyar con la intermediacidn entre las
autoriadades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién en la presentacion de proyectos y
actividades, brindando informacién actualizada.

A.) Acompafnamiento a la actividad "Juventud en Movimiento" celebrado en el
municipio de Flores, Petén en representacion del ADESCA.

Se logré la asistir en representacion de ADESCA a la actividad “Juventud en Movimiento”,
donde ademas se desarrollo un proceso de socializacion con jévenes de distintas
organizaciones. Durante este espacio, se destaco el rol de ADESCA como una institucién clave
en el apoyo y financiamiento de proyectos culturales, fortaleciendo el conocimiento y
acercamiento de la juventud hacia las oportunidades que brinda la institucién.

B.) Acompanamiento a |a actividad ceremonia del fuego sagrado en
conmemoracion del dia de la identidad Itza.

Se fortalecio la presencia de ADESCA ante actores clave e instituciones culturales mediante el
acompanamiento a la "Ceremonia del Fuego Sagrado por el dia de la Identidad Itz&", en San
José, Petén, consolidando vinculos con el sector cultural local.

4) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Fortalecer la gestion de enlaces interinstitucionales y el apoyo estratégico
ante instancias locales, mediante la consolidacion de alianzas con instituciones
del territorio y la presencia en espacios como el CODEDE y otros entes clave,
que permiten articular y facilitar el lanzamiento y difusion de convocatorias de
ADESCA

Se asistié en representacion del ADESCA en la sesion del Consejo Departamental de
Desarrollo (CODEDE), con el proposito de tener presencia institucional en este espacio y
fortalecer la articulacion con actores locales en la regién de Petén.




5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Reunidnes de coordinacion con ponentes claves, interesados en conocer las
bases y lineamientos de la convocatoria de proyectos 2026-2027 del ADESCA.

Se logro la coordinacion y socializacion de la convocatoria de proyectos culturales 2026-2027
con lideresas comunitarias: Carolina Alvarado de la comunidad de Uaxactin, Telma Berganza,
caserio San Juan, Sandra Gonzales de San Benito, directiva de COCODE de aldea Los
Angeles, Santa Anay hermandad de la iglesia catélica "Jesus Recitado" del municipio de El
Chal.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A.) Apoyo en la coordinacion y logistica de directivos del ADESCA en actividades
en la subsede region Petén.

Se apoyd en la coordinacion de traslado y logistica para la participacién de la Presidenta del
Consejo de Administracién, Magister Magali Letona, y del Director de Proyectos, Sr. Cesar
Lima, durante el "XL Encuentro Nacional de Casas de la Cultura", en la region de Petén.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de abril.

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

A.) Creacion de base de datos de actores culturales claves, con el fin de
fortalacer |la base institucional.

Se logro la creacion de una base de datos de actores culturales clave en la regién de Petén,
fortaleciendo la base institucional del ADESCA permitiendo la identificacion y registro de
COCODES, grupos con y sin personeria juridica, asi como personas individuales dedicadas a la
divulgacién cultural.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

A.) Elaboracién de informes de actividades narrativos y financieros
correspondiente marzo 2026 y planificacion del mes de abril 2026.

Se elaboré el informe mensual de actividades correspondiente al mes de marzo 2026 y
presentacion de planificacion correspondiente al mes de abril 2026, incluyendo la presentacién
de informe al Departamento Financiero y Direccion Ejecutiva, asegurando la transparencia y el
registro adecuado de las actividades realizadas en la subsede region Petén.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

A.) Asistencia a la sede central del ADESCA para participar en capacitacion de
convocatoria 2026, capacitacion reconocimiento de gastos.

Se asistio a la sede central del ADESCA para participar en la actividad: Capacitacién de
convocatoria 2026, capacitacion reconocimiento de gastos.

Correspondiente al mes de Marzo 2026

Cristian Manuel GE‘:’Iicia Zepeda

Delegado Regional Petén -

ADESCA-
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

J SCA APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 10-2026 NIT DEL CONTRATADO 104788836
CcODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO istia ici -
T Cristidan Manuel Galicia Zepeda IDENTIEICACION 3281 48709 1707

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas
individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la regién
asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Capacitacion a Delegados Regionales en marco a la convocatoria de
Proyectos 2026.

Se logré la participacion en las diferentes capacitaciones lideradas por el departamento de
proyectos, en el marco de la convocatoria 2026, con el propésito de fortalecer las
capacidades para la divulgacion, promocion y orientacion a los ponentes. Durante este
proceso se brindé informacién actualizada sobre las bases, lineamientos y criterios
establecidos, ademas se referencio aplicar el protocolo de atencién al usuario para
garantizar un acompafiamiento claro y efectivo.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupas en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Trabajo de campo.

Se llevé a cabo una reunién con gestores culturales y lideres del municipio de San José y
San Andrés, quienes manifestaron su interés en la socializacion de la convocatoria de
proyectos culturales 2026-2027. Durante el encuentro se promovio el didlogo participativo,
se resolvieron inquietudes y se fortalecio el compromiso de los actores locales con el
desarrollo cultural del terriiorio.

3.) Apoyar con la intermediacidn entre las
autoriadades de la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacidn actualizada.

A.) Lanzamientio de la convocatoria de proyectos 2026-2027.

Desde la sede regional de ADESCA en Petén, se participé de manera virtual en el
lanzamiento de la Convocatoria para el Financiamiento de Proyectos Culturales 2026-2027,
realizado el 15 de abril. Durante la actividad se dieron a conocer las bases y mecanismos
de participacién, contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo cultural en Guatemala y
reafirmando el compromiso regional con la difusién de estas oportunidades de
financiamiento.

B.) Reuniones de socializacién de convocataria de proyectos culturales 2026.

Se realizaron reuniones con lideres comunitarios de los municipios de Flores, San Benito,
San José, San Andrés, La Libertad y Santa Ana, Petén, logrando la socializacion de las
bases, lineamientos y criterios de la convocatoria de proyectos 2026-2027.

4) Apoyar en la gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Coordinacién Interinstitucional.

Se participd en representacion de ADESCA en la sesion del COMUDE del municipio de
Flores, donde se llevo a cabo la socializacién de la convocatoria de proyectos culturales
2026-2027. Durante la jornada, se presentd la informacion relevante ante representantes de
instituciones clave y lideres comunitarios, promoviendo el interés, la articulacién
interinstitucional y la participacion activa en el proceso.




S.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para
asegurar el aprovechamiento del trabajo de
ADESCA.

A.) Envio de invitacién de participacién modalidad virtual en el lanzamiento de
la convocatoria ADESCA 2026 a contactos regionales.

Se realizé el envio de invitaciones por correo electrénico a contactos regionales,
promoaviendo su participacion en modalidad virtual en el lanzamiento de la convocatoria
ADESCA. La invitacion estuvo dirigida a ponentes, medios de comunicacién, instituciones y
organizaciones clave, con el objetivo de fortalecer los canales de difusion y ampliar el
alcance de la convocatoria.

6.) Apoyar en la coordinacidn de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A.) Gestién y loglstica para la solicitud de espacio fisico para taller presencial
de proyectos programado para el mes de mayo.

Se coordind la logistica para la solicitud y gestion de un espacio fisico destinado a la
realizacién de un taller presencial de proyectos, programado para el mes de mayo. Esta
accion permitié avanzar en la organizacion del evento, asegurando condiciones adecuadas
para su desarrollo.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de mayo.

Actividad se realizara conforme planificacion del mes de mayo.

8.) Apoyar en la formacion de la base de
datos de los actores culturales de la region
asignada.

A.) Creacién de base de datos de actores culturales claves, con el fin de
fortalacer la base institucional.

Se creé una base de datos de actores culturales en Petén, fortaleciendo la gestion de
ADESCA y facilitando la identificacion de organizaciones y personas vinculadas a la
divulgacién cultural.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Entrega de informe de actividades y planificacion correspondiente al mes
de mayo 2026.

Se elaboré el informe mensual de actividades correspondiente al mes de abril 2026 y
presentacion de planificacion correspondiente al mes de mayo 2026, incluyendo la
presentacion de informe al Departamento Financiero y Direccion Ejecutiva, asegurando la
transparencia y el registro adecuado de las actividades realizadas en la subsede region
Petén.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacion de acuerdo con el articulo 8
del Reglamento para el Funcionamiento de
las Subsedes Regionales y Departamentales
del Aporte para la Descentralizacion Cultural
-ADESCA-.

A.) Participacién via remota en las actividades: Capacitacién Sobre Protocolo
Operativo de Atencion Convocatoria 2026; Sistema de Transferencias,
Subsidios y Subvenciones; y Entrega de Informe de Actividades y
Planificaciéon Correspondiente al mes de mayo.

Participacion remota en las actividades programadas, incluyendo la capacitacion sobre el
Protocolo Operativo de Atencién de la Convocatoria 2026, el Sistema de Transferencias,
Subsidios y Subvenciones, asi como la entrega del informe de actividades y la planificacién
correspondiente al mes de mayo. Estas acciones permitieron fortalecer conocimientos
técnicos y administrativos, contribuyendo al cumplimiento eficiente de las funciones
asignadas.

Correspondiente al mes de Abril 2026
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ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

asignada, en el marco de

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 10-2026 NIT DEL CONTRATADO 104788836
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL D istia ici = |
RE DEL CONTRATADO Cristian Manuel Galicia Zepeda IDENTIFICACION 3281 48709 1707 |
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas
OBJETO DEL CONTRATO individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos 0 actividades culturales en la regién

las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: | Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

INFORME

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacion, promocion y
orlentacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Se coording desde la sede regional de ADESCA en Petén la participacion
y referencia de ponentes en los diferentes talleres virtuales y presenciales
motivando la participacion de gestores culturales de la region en el proceso
de aplicacion en el marco de la convocatoria 20262027,

departamento de Petén en

Se conto con la participacion de 42 personas proveriientes de 11 de los 14 municipios del

el taller de formulacion de proyectos, evidenciando esfuerzos

orientados a fa descentralizacién y ampliacion de la cobertura territorial.

culturales 2026-2027.

B.) Grabacién de video para la socializacion de la convocatoria de proyectos |Se realizo la grabacién de

un video informativo para fortalecer la difusion y el alcance

regional de la convocatoria de proyectos culturales 2026-2027.

2.) Apoyar con asistenciay asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

delegaciones regionales.

A.) Socializacion del sitio web de la convocatoria 2026-2027 a cargo de

Como resultado se unieron 39 personas a nivel nacional en la actividad: reunion virtual de
socializacion del sitio web en el marco de la co nvocatoria de proyectos culturales 2026—
2027, coordinado entre las 8 regiones, liderado por los delegados regionales y respaldado
por el Departamento de Proyectas, fortaleciendo la difusién y descentralizacion de la
informacién a nivel nacional. En la region de Petén, se logrd la participacién de gestores
culturales de los municipios de Melchor de Mencos, Papttn, San Luis, San Andrés, Las
Cruces, El Chal, Flores, San José, San Benito y Sayaxché.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoriadades de la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en fa
presentacion de proyectosy actividades,
brindando informacion actualizada.

2026-2027 de poyectos culturales.

A.) Visitas de campo y reuniones, virtuales en le marco de la convocatoria

Se realizaron visitas de campo a los municipios de Melchor de Mencos, La Libertad y
Dolores para el fortalecimiento de alianzas estratégitas y la promocion de la convocatoria
2026-2027. Asimismo, se continud la sacializacion y acompafiamiento remoto a traves de
reuniones virtuales con gestores culturales de 11 municipios de Petén, fortaleciendo la
descentralizacion de Ia informacién y la participacion regional.

4) Apoyar en la gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Coordinacion interinstituclonal con representante de pueblos indigenas.

municipio.

Se coordind una reunion con la representante de pueblos indigenas del municipio de La
Libertad para fortalecer la difusion de Ia convocatoria 2026 en lengua maya Q'eqehi’,
contribuyendo a la descentralizacion de la informacién y logrando la participacion de
ponentes y gestores culturales del pueblo Q'eqehi’ provenientes de comunidades rurales del

B.) Reunion de alianza estratégica.

parte del SIC, reafirmanda

regional, las cuales tienen
José, Melchor de Mencos,
interinstitucional y la coord|

Se participo en la actividad organizada por el ministerio de cultura y deportes para formar

la presencia institucional de ADESCA en la region de Petén y

ampliando la red cultural con los representantes de las Casas de Desarrollo Cultural a hivel

presencia en cinco municipios dej departamento de Petén: San
Flores, San Benito y Popttin, fortaleciendo la articulacion
inacién cultural en la regién.




‘;) Apoyaren la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para
asegurar el aprovechamiento del trabajo de
ADESCA.

A.) Envio de correos elecirénicos de confirmacién y participacion a los dirigida a las personas registradas mediante el formulario en linea. Como resuitado,
asistentes en el marco del taller presencial de elaboracion de proyectos. participaron gestores culturales provenientes de 11 de fos 14 municipios de Petén,

Se coordind y envio informacion, via correo electronico y whatsApp, para confirmar la
direccion del lugar donde se desarrollé el taller presencial de elaboracién de proyectos,

Ifortaleciendo la descentrafizacion de \a Convocatoria 2026—2027 y reafirmando el
compromiso que se tiene en la region.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspandiente.

A} Coordinacién y logistica del taller presencial de

Se fortalecio el proceso y acompafiamiento técnico a gestores culturales de Petén mediante
fa coordinacion y logistica del taller presencial de elaboracion de proyectos, en donde
participaron 42 gestores culturales provenientes de 11 municipios del departamento.
Asimismo, se garantizo el adecuado desarrollo de a actividad a través de la articulacion con
instituciones aliadas, asegurando el apoyo en espacio fisico. mobiliario, alimentacion ¥
refaccion para los asistentes.

elaboracién de proyectos.

7.} Apoyar con el monitoreoy supervision de

ADESCA.

los proyectos y actividades financiados por  |A.) Actividad se realizara coriforme planificacion del mes de junio. A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de junio.

8.) Apoyar en la formacion de la base de
datos de los actores culturales de la region
asignada.

A.) Actualizacion y seguimiento del instrumento de monitoreo institucional.

Se mantuvo actualizado el instrumento de monitoreo de consultas en el marco de la
convocatoria 2026-2027, permitiendo brindar informacion inmediata a gestores culturales y
contar con una base actualizada de ponentes que se encuentran trabajando en sus
propuestas de proyectos.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de

it | mes de junio 202 ificacio X
<us actividades. al mes de junio 2026 y planificacion anual

A.) Entrega de informe de actividades de mayo, planificacion correspondiente |Se elabord el informe mensual de actividades correspondiente al mes de mayo 2026,

presentacién de planificacion correspondiente al mes de junio 2026 y planificacion anual.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacion de acuerdo con el articulo 8

las Subsedes Regionales y Departamentales Jefatura de proyectos.

del Aporte para la Descentralizacion Cultural
@ESCA—.

del Reglamento para el Funcionamiento de  |A.) Participacion via remota en actividades coordinadas por Direccion y

Participacion en reuniones de coordinacién de delegados regionales, donde se abordarén
los temas: informes mensuales a cargo de Jefatura de Proyectos y Direccién de Proyectos y
socializacién del sitio web en el marco de la convocatoria 2026-2027 dirigida a gestores
culturales de las distintas regiones del pais.

Correspondiente al mes de Mayo 2026
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Director Fjecutivo
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) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 _
No. DE CONTRATO: 10-2026 NIT DEL CONTRATADO 104788836
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO istia ici 2 7
Cristian Manuel Galicia Zepeda IDENTIFICACION 3281 48709 170

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas

individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la regién

asignada, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: | Q

56,700.00 PLAZO

DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JUNIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacion, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Dar seguimiento y acompafiamiento a personas y gestores culturales de
los diferentes municipios de Petén, con el fin de garantizar la correcta
presentacion de sus propuestas de proyecto y el adecuado llenado del
formulario de aplicacion dentro de las fechas establecidas en el marco de la
convocatoria.

Se fortalecié el acompariamiento a gestores culturales de Petén, brindando seguimiento
para la correcta integracion y presentacion de propuestas dentro del marco de la
convocatoria.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Acompafiamiento y orientacion a gestores culturales de la regién de
Petén, mediante atencion presencial y virtual, brindando apoyo en la
preparacion y presentacion de propuestas conforme a los lineamientos y
plazos establecidos de la convocatoria 2026-2027.

Se logré fortalecer el proceso de descentralizacion de la convocatoria 2026-2027,
facilitando el ingreso adecuado de 22 propuestas de proyectos y promoviendo la
participacién de gestores culturales de 9 municipios de Petén, ampliando el alcance
territorial de la convocatoria.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoriadades de |a institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacidn actualizada.

A.) Seguimiento y apoyo a revision de propuestas de expedientes en el
marco del cierre de la convocatoria 2026-2027.

Se brindd seguimiento y apoyo técnico en la revision de propuestas y expedientes en el
marco del cierre de la convocatoria 2026-2027, fortaleciendo la organizacion, verificacion
y consolidacion de la documentacion requerida para su adecuada gestion institucional.

4) Apoyar en la gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Participacion en la sesian de COMUDE del municipio El Chal y Dolores
Petén, fortaleciendo la presencia institucional de ADESCA y promoviendo la
coordinacién interinstitucional con actores locales.

Se fortalecio la presencia institucional de ADESCA mediante la participacion activa en
espacios comunitarios y de coordinacién local, promoviendo la vinculacién
interinstitucional con actores del municipio de El Chal y Dolores, Petén.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y
actividades de manera individual o colectiva
para asegurar el aprovechamiento del
trabajo de ADESCA.

A.) Envio de documentacion e instrumentos de apoyo en el marco de la
convocatoria a postulantes, fortaleciendo la comunicacién y brindar un
mejor acompanamiento.

Se fortalecio la comunicacion y el acompafiamiento a postulantes mediante el envio
oportuno de documentacién e instrumentos de apoyo correspondientes a la Convocatoria
2026-2027, facilitando el acceso a la informacion necesaria para la adecuada
presentacion de propuestas.




6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de julio.

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de julio.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién
de los proyectos y actividades financiados
por ADESCA.

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de julio.

A.) Actividad se realizara conforme planificacion del mes de julio.

8.) Apoyar en la formacion de la base de
datos de los actores culturales de la region
asignada.

A.) Actualizacion del monitareo de consultas y consolidacion de registros de
participacion en el taller presencial.

Se actualizo el monitoreo de consultas y se consolidaron los registros de participacion del
taller presencial, con un total de 42 participantes registrados y 44 consuitas, provenientes
de mas de 10 municipios de la region Petén, fortaleciendo el proceso de
descentralizacion en el marco de la convocatoria.

B.) Actualizacién y consolidacion version final de la base de datos y plan de
trabajo anual.

Se realizé la actualizacion y consolidacion de la version final de la base de datos y el plan
de trabajo anual, garantizando la disponibilidad de recursos institucionales actualizados
para su adecuada consulta, seguimiento y utilizacién en los procesos de ADESCA.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Remisién de documentacién e informes por mensajeria.

Se realizé la entrega del informe mensual correspondiente a junio, la planificacion de
actividades para julio y la documentacion requerida para el tramite de pago de honorarios,
contribuyendo al cumplimiento de los procesos administrativos e institucionales
establecidos.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes
a la contratacién de acuerdo con el articulo
8 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Subsedes Regionales y
Departamentales del Aporte para la
Descentralizacidon Cultural -ADESCA-.

A.) Traslado a la sede central de ADESCA para la firma de documentacion
financiera pendiente, contribuyendo a la actualizacién y organizacion de los
expedientes de los delegados regionales.

Se fortalecio la actualizacion administrativa de los expedientes de los delegados
regionales mediante la gestion y firma de documentacion financiera pendiente en la sede
central de ADESCA.

B.) Asistencia a reunion virtual para la integracion y revision de expedientes
ingresados en el marco de la convocatoria 2026-2027 a cargo de Emma
Rodas y Brandon Gonzéles del Departamento de Proyectos.

Se fortalecio el proceso de integracion y revision de expedientes de la convocatoria
2026-2027 mediante la orientacion a delegados sobre las nuevas directrices y
mecanismos establecidos por el Departamento de Proyectos, dando continuidad al
seguimiento de los expedientes ingresados en el marco de la convocatoria.

Correspondiente al mes de Junio 2026

Crigaan Manuel Galicia Zepeda

Delegado Regional Petén - ADESCA-

N&Ilo, Director

Director Fjecutive
-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRA Eduardo Antonio Moreno Chdvez 1 44690101
TADO Y ' " IDENTIFICACION 99564469

OBIJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades concernientes al drea de Comunicacion.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.71,428.57

PLAZO DEL CONTRATO:

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DEL 3 AL 28 DE FEBRERO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Elaborar el plan de comunicacién correspondiente
a los meses de febrero a octubre de 2026.

Se elaboré el Plan de Comunicacién ADESCA 2026-2027, fundamentado en las
necesidades institucionales actuales y orientado a la modernizacién progresiva de los
procesos comunicacionales. El plan busca fortalecer el posicionamiento institucional,
optimizar el rendimiento de los canales oficiales y mejorar la efectividad de los mensajes
dirigidos a los distintos publicos.

Asimismo, se retomd la gestién estratégica de las redes saciales institucionales,
implementando un nuevo formato de medicidn y seguimiento de publicaciones, alcance
e interaccidn. Este sistema permitird evaluar el desempefio de los contenidos y ajustar la
planificacién digital con base en datos, favoreciendo una comunicacién mds asertiva y
orientada a resultados.

Elaboracién del Plan de Comunicacién ADESCA 2026-2027.

Definicién de ejes estratégicos, lineas de contenido y propuesta de calendario general de
implementacién.

Reactivacién y organizacién de la gestién de redes sociales institucionales.

Implementacion de un sistema de monitoreo y medicién de métricas digitales (alcance, interaccién,
crecimiento de seguidores y rendimiento por formato).

Establecimiento de una base comparativa para evaluar el crecimiento y desempefio de los canales
digitales durante el periodo 2026.

2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacién
idéneas para divulgar por los canales y fr

de
conel

Dentro de la planificacién actual se
idos digitales,

i6 una p

intervalos entre

| objetivo de evitar la saturacién informativa y el efecto de canibalizacién en el alcance

orgénico.

Asimismo, se encuentra en procesc de disefio una matriz de contenidos que permitira
organizar de manera estructurada las lineas tematicas, formatos y enfoques
i les, priorizando la desde una perspectiva

optimas, la identidad, politicas y actividades que la
institucion realice en funcién de su naturaleza,
objetivos y metas.

interna, dando protagonismo a las voces del equipo que conforma ADESCA.

De forma paralela, se trabaja en el desarrollo de materiales atemporales que permitan
mantener presencia digital sostenida durante fines de semana y periodos de menor
generacion de contenido coyuntural.

El disefio comunicacional de la Convocatoria para el financiamiento de proyectos
culturales se desarrollard en coordinacién con el Departamento de Proyectos,
garantizando coherencia técnica y alineacion con el discurso institucional 2026-2027.

de una pri periédica de publicaciones con distribucién estratégica de

contenidos.

de la sot icion de publi en un mismo rango horario.

Avance en la estructuracién de una matriz de contenidos institucional.
Incorporacién progresiva de contenidos enfocados en el equipo y la gestién interna.

Coordinacién interdepartamental establecida para el disefio comunicacional de la Convocatoria
2026-2027.

Alineacién discursiva preliminar entre el drea de Comunicacién y el Departamento de Proyectos.

03 de febrero al 31 de octubre de 2026




3) Actualizar las redes sociales institucionales y
elaborar las herramientas necesarias para la difusién
del trabajo institucional.

Se inici6 la planificacién estratégica de publicaciones digitales, estableciendo dias y
horarios especificos de difusién, tomando como base el andlisis del rendimiento actual
de los distintos formatos (publicaciones estéticas, carruseles, reels y otros contenidos
audiovisuales).

Esta planificacién se fundamenta en la revisién de métricas de alcance e interaccion, con
el objetivo de la visibili Y ividad de los id itucionall

Asimismo, se incorpora de manera constante la retroalimentacion del Consejo de
Administracion y de las distintas comisiones internas, con el fin de asegurar que la
comunicacién mantenga coherencia con los lineamientos institucionales y el estandar de
imagen y discurso de ADESCA en sus canales oficiales.

ién de c

Definicién de dias y horarios parala

Organizacién del calendario digital en funcién del rendimiento por formato.

Optimizacién progresiva del alcance e interaccion mediante ajustes basados en métricas.

Integracién de observaciones y lineamientos del Consejo de ion en la ¢ digital.

Aseguramiento de coherencia institucional en el discurso y la imagen proyectada en redes sociales.

Consolidacién de un proceso de revisién y mejora continua en la gestion de contenidos digitales.

4) Realizar acciones tendientes a incrementar el
trafico de las redes sociales de la institucién, asi como
incrementar paulatinamente el nimero de seguidores
de las mismas.

Las actuales de digital se estan implementando bajo un
sistema de curaduria de contenidos y andlisis continuo de la reaccién del publico. Este
enfoque permite seleccionar, priorizar y adaptar los contenidos en funcion de su
pertinencia institucional y su desempefio en cada plataforma.

A partir de la observacién sistematica de métricas e interacciones, se ha logrado una
mejor comp idn del compor de las audiencias digitales de ADESCA,
identificando qué formatos y teméticas generan mayor alcance y participacioén en cada
red social.

Esta claridad, que anteriormente no se encontraba sistematizada en relacién con el
publico objetivo institucional, estd comenzando a generar un crecimiento organico
sostenido y una mayor interaccion en las distintas plataformas digitales.

Implementacién de un sistema de curaduria de contenidos basado en desempefio y pertinencia
institucional.

Identificacién diferenciada de publicos segtin plataforma digital.

Determinacién de formatos con mejor rendimiento (reels, carruseles, publicaciones informativas).
Ajustes estratégicos en la linea editorial segln comportamiento de audiencia.

Incremento progresivo del alcance orgénico y nivel de interaccién.

Mayor claridad en la definicién del piblico objetivo institucional en entornos digitales.

5) Actuar como pr oficial de las acti
de la entidad, cuando asi lo requiera el consejo de
administracion.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en la sede central y las
regionales de ADESCA.

Se ha trabajado en la creacién y desarrollo de contenidos institucionales, incluyendo
posturas oficiales, de felicitacién, piezas ativas y materiales tanto

Produccid de idos institucional
materiales informativos).

(posturas, piezas ivasy

atemporales como coyunturales, con el objetivo de unac activay

ion de atemporales que fortalecen la presencia continua de la institucin en redes.

coherente.

Paralelamente, se elaboran materiales orientados al fortalecimiento de la imagen
institucional y la difusién del mandato de ADESCA, priorizando no solo |a promocién de

Desarrollo de piezas en reforzar el yla

Ampliacién del enfoque comunicacional mds alld de las convecatarias, incorporando posicionamiento

las convocatorias, sino también el integralde la i ién. Este

enfoque busca consolidar una percepcién de transparencia en los procesos y proyectar
una imagen de eficiencia en [a gestién piblica cultural.

Proyeccién de una imagen de transparencia y eficiencia en la gestion.

Asimismo, se han realizado acercamientos institucionales para la difusién de

E: imi de acer con la Secretaria de Comunicacién Social de |a Presidencia para la

con la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia, asi como con medios
digitales y tradicionales, con el propdsito de gestionar espacios estratégicos para la
divulgacién de la Convocatoria de Proyectos.

posible difusion de contenidos.

Gestién de contactos con medios digitales y tradicionales para futuras estrategias de difusién de la
Convocatoria de Proyectos.




7) Proporcionar a los medios de

Se han iniciado pléticas con la Secretaria de Comunicacién Social de la Presidencia para

el desarrollo de un nuevo p!

di | con la Secretaria de C Social de la Pr

“Perfiles ADESCA”, el cual consistird en cépsulas les de ap dos

minutos de duracién.

£l objetivo de este material es visibilizar la trayectoria y el trabajo actual de los
i de las C¢ de Seleccién y del Consejo de

Inicio de i6n interil

Desarrollo preliminar del concepto “Perfiles ADESCA”.

Definicién del formato base (cdpsulas audiovisuales de corta duracién).

acion,

informacidn veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias; manteniendo
una buena relacién institucional con los mismos.

fortaleciendo la transparencia institucional y el reconocimiento del equipo técnico y
directivo que forma parte de los procesos de evaluacién y toma de decisiones.

El contenido esté proyectado para su difusién en canales oficiales de Gobierno en
formato audio y video, dndose actual en fase de ¢ izacion y
desarrollo previo a su presentacién para aprobacién.

De manera paralela, se contintian gestionando posibles colaboraciones con medios de
comunicacién que contribuyan a ampliar la difusién y posicionamiento institucional de
ADESCA, asi comno a fortalecer el conocimiento publico sobre su funcidn y alcance.

Enfogque estratégico orientado a la transparencia y visibili del equipo i
Avance en la planificacién de contenidos para difusién en canales oficiales de Gobierno.

Gestién de acercamientos con medios para futuras alianzas de difusién.

Fortalecimiento progresivo del posicionamiento institucional en espacios externos.

8) Gestionar publicaciones, concretar, organizar y
supervisar entrevistas, conferencias y otros , con los
para

medios de segtin las nec
promocionar el trabajo del ADESCA.

Durante el mes de febrero se trabajé en la planificacién y desarrollo de los materiales
comunicacionales necesarios para la activacién de la Convocatoria de Proyectos.

Se disefiaron formatos de entrevista para redes sociales, asi como estructuras de
contenido orientadas a comunicar de manera clara las distintas fases del proceso de
convocatoria y el estado en el que se encuentra cada etapa.

Adicionall se propuso la
destinados a resolver dudas y brindar orientacién directa a los interesados, segin la
necesidad y el momento del proceso. Esta busca izar la icacié
institucional, asignando un rostro interno a ADESCA que facilite la cercania, genere
empatia y fortalezca la confianza en los procesos.

de espacios de transmisién en vivo

Disefio preliminar de formatos de entrevista para redes sociales.

Creacion de estructuras de contenido para comunicar las fases de la convocatoria.
Planificacién de piezas informativas por etapa del proceso.

Propuesta de implementacién de transmisiones en vivo para atencién de consultas.

Incorporacién de una estrategia de humanizacién institucional en canales digitales.

Convocatoria de Proyectos.

9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompaiiadas de textos
breves, las cuales serdn parte de la memoria de
labores.

Se encuentra en desarrollo un proyecto de recuperacién de la memoria histérica de
proyectos financiados por ADESCA en afios anteriores. Esta iniciativa busca documentar,
i i alo largo del tiempo, fortaleciendo la

y visibilizar el impacto i
identidad y el legado de la institucion.
Actualmente se trabaja en el disefio de pra del c yenlar dela
propuesta conceptual, paso previo a la elaboracién de guién y a la preproduccion del

primer piloto audiovisual.

Paralelamente, se han fortalecido los canales internos de difusién mediante la

ion del chat de c el cual ahora funciona como espacio de circulacién
de enlaces y materiales publicados en los distintos canales oficiales. Esta accién permite

lineados a los del Consejo de acién y de las Ce

Formulacién inicial del proyecto de recuperacién de la memoria historica institucional.

Desarrollo del concepto y estructura preliminar del contenido audiovisual.

de prop! base para y produccién del primer piloto.

Avance en la planificacién de preproduccién.
Fortalecimiento de los mecanismos de comunicacién interna.
Implementacién de un sistema de circulacién de publicaciones entre Consejo y Comisiones.

Mayor alii entre interna y externa.

con los contenidos comunicacionales en curso, favoreciendo una comunicacién interna
fluida y coherente con la proyeccién externa de la institucion.

Consolidacidn de una narrativa institucional basada en trayectoria e impacto histérico.

10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacién de presentaciones finales de los proyectos
financiados.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la Direccién
Ejecutiva o del Consejo de Administracion.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

Correspondiente al mes de febrero 2026

Edy
Tvicios profesio|

s en comunicacion social del ADESCA

et

glas Agustin Vasquez Vides
Director Ejecutivo
-ADESCA-

ADESCA

Preparacién anticipada de materiales para asegurar una activacién ordenada y coherente dela




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
: : CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Eduardo Antonio Moreno Chavez z
IDENTIFICACION 1995644630101
OBJETO DEL CONTRATO Contar con los servicios técnicos y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades concernientes al area de Comunicacion.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q.71,428.57 PLAZO DEL CONTRATO: 03 de febrero al 31 de octubre de 2026
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA Direccién Ejecutiva
SUS SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME : PERIODO DE MARZO 2026
ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

INFORME

1) Elaborar el plan de comunicacién correspondiente
a los meses de febrero a octubre de 2026. En seguimiento al Plan de Comunicacién ADESCA 2026-2027, durante el mes de marzo

se desarrolld, en coordinacién con el Departamento de Proyectos, la estrategia . L ; X
- Documento de estrategia comunicacional para el lanzamiento de la Convocatoria 2026-2027, elaborado

en coordinacién con el Departamento de Proyectos.

- Propuesta conceptual de piezas graficas (teaser, invitacién, materiales informativos y digitales)
desarrollada para las distintas fases del lanzamiento.

- Planificacién de acciones comunicacionales para la preproduccion, ejecucion del evento presencial y
retransmisién en canales digitales institucionales.

- Lineamientos definidos para la comunicacién de la convocatoria, orientados a la claridad del mensaje y
coherencia institucional.

- Coordinacién interdepartamental documentada (Cornunicacién — Proyectos) para la validacidn de
contenidos y enfoque estratégico.

comunicacional para el lanzamiento de la Convocatoria de Financiamiento de Proyectos
2026-2027.

Este proceso incluyd la conceptualizacién de piezas gréficas, la definicién de acciones
estratégicas y la planificacién de materiales a implementar en las distintas fases del
lanzamiento: preproduccion, desarrollo del evento presencial y su posterior
retransmision a través de los canales digitales institucionales.

Asimismo, se establecieron lineamientos orientados a fortalecer el posicionamiento
institucional, garantizar la claridad en los mensajes y asegurar la coherencia de la
comunicacién en todos los niveles del proceso.

En relacién con la planificacién mensual de contenidos, y en concordancia con el Plan de
Comunicacién ADESCA 2026-2027, se avanzd en la elaboracién de una matriz anual de
contenidos que integra celebraciones, conmemoraciones y fechas relevantes vinculadas
al ambito cultural y artistico, con el acompafiamiento de la Direccién Ejecutiva.

Asimismo, se disefié una plantilla base de referencia para publicaciones institucionales y

se desarrollé el concepto de una segunda propuesta que funcionara como plantilla

2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacion |oficial. De igual manera, se trabajé en el disefio de un formato de esquela institucional

idéneas para divulgar por los canales y frecuencias |para la comunicacién de posturas ante el fallecimiento de personalidades destacadas del

optimas, la identidad, politicas y actividades que la |sector cultural y artistico. Ambos insumos fueron desarrollados y supervisados desde el
institucion realice en funcién de su naturaleza, drea de comunicacion.

- Matriz anual de contenidos elaborada.

- Plantillas de disefio institucional desarrolladas.

- Formato de esquela definido.

- Publicaciones "ADESCA en accién” implementadas.

- Conceptualizacion gréfica de la convocatoria en proceso.

objetivos y metas. - :
Ji y - Validacién interna realizada.

Adicionalmente, se generaron publicaciones bajo la linea de contenido “ADESCA en
accién”, integrando material fotografico y copys orientados a visibilizar el trabajo
institucional, generar expectativa en torno a la convocatoria y fortalecer la imagen de la
institucién.

Actualmente, se contintia con el desarrollo conceptual de las piezas gréficas que serdn
utilizadas en la Convocatoria de Financiamiento para Proyectos 2026-2027.




3) Actualizar las redes sociales institucionales y
elaborar las herramientas necesarias para la difusién
del trabajo institucional.

En relacién con la actualizacién de las redes sociales institucionales y la elaboracidn de
herramientas para la difusién del trabajo institucional, se logré alinear los canales
digitales de ADESCA —con excepcién del sitio web— a la consistencia gréfica oficial
definida en el Plan de Comunicacién 2026-2027.

Asimismo, los contenidos han sido optimizados de acuerdo con las caracteristicas y
dindmicas de cada plataforma, tomando como base el anilisis de rendimiento mensual.
Este proceso se sustenta en el monitoreo constante del alcance, interaccién y
desempefio de las publicaciones, lo que permite ajustar la estrategia digital y fortalecer
la efectividad de la comunicacién institucional.

- Redes sociales alineadas a la identidad grafica institucional.
- Contenidos optimizados por plataforma.

- Monitoreo mensual de métricas implementado.

- Ajustes estratégicos basados en rendimiento.

- Mejora en coherencia visual y comunicacional.

4) Realizar acciones tendientes a incrementar el
trafico de las redes sociales de la institucién, asi como
incrementar paulatinamente el nimero de seguidores

de las mismas.

En relacién con la implementacion de acciones orientadas a incrementar el tréfico en las
redes sociales institucionales y el crecimiento progresive de seguidores, se ha trabajado
en la identificacion y analisis del comportamiento de las audiencias en cada plataforma.

A partir de este proceso, se han identificado los tipos de contenido con mejor
desempefio segtin red social, permitiendo optimizar la seleccién de formatos, lineas
gréficas y enfoques narrativos. Asimismo, se ha afinado la conceptualizacién de los
copys, adapténdolos a las caracteristicas y expectativas del publico especifico de cada
canal.

Este enfoque ha permitido mejorar el rendimiento de las publicaciones y depurar la
estrategia de contenidos en funcién de la respuesta del publico, fortaleciendo la
presencia digital institucional. De igual manera, estos avances contribuyen a preparar las
condiciones para la implementacién de la estrategia comunicacional de la Convocatoria
de Financiamiento de Proyectos 2026-2027.

- Identificacién de contenidos efectivos por plataforma.
- Optimizacién de formatos, disefio y copys.

- Mejora en alcance e interaccion.

- Ajuste de estrategia basado en métricas.

- Preparacién del entorno digital para la convocatoria.

5) Actuar como presentador oficial de las actividades
de la entidad, cuando asi lo requiera el consejo de
administracion.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en la sede central y las
regionales de ADESCA.

En el marco del Plan de Comunicacién ADESCA 2026-2027, durante el mes de marzo se
avanzé en la propuesta y coordinacién de acciones orientadas a la promocién de la
Convocatoria de Financiamiento de Proyectos 2026-2027, integrando tanto la sede
central como las sedes regionales.

Se definieron las lineas de trabajo para la difusién de la convocatoria, incluyendo el
desarrollo de materiales graficos, la planificacién de acciones comunicacionales y la

organizaci
participacion de delegados regionales y la adaptacién de contenidos para su
implementacién en distintos contextos.

n del evento de lanzamiento, contemplando su alcance territorial mediante la

Este proceso permitié estructurar una estrategia articulada que asegura coherencia en la
comunicacién institucional, claridad en los mensajes y una proyeccién mas amplia de la
convocatoria a nivel nacional.

- Estrategia de promocién de la convocatoria elaborada.
- Materiales de difusién definidos (central y regional).

- Plan de acciones por fases establecido.

- Lineamientos institucionales definidos.

- Coordinacién interdepartamental realizada.

- Articulacién con delegados regionales incorporada.-




7) Proporcionar a los medios de comunicacién,
informacién veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias; manteniendo
una buena relacién institucional con los mismos.

En el marco del Plan de Comunicacién ADESCA 2026-2027, se establecieron acciones
orientadas a fortalecer la relacion con medios de comunicacién y garantizar la difusion
de informacién veraz, oportuna y objetiva sobre el quehacer institucional, con énfasis en
la Convocatoria de Financiamiento de Proyectos 2026-2027.

Como parte de este enfoque, se priorizé la articulacién con medios locales y regionales
—incluyendo radio comunitaria, televisién y prensa escrita— como aliados estratégicos
para la difusién de la informacién, promoviendo un alcance mas amplio y
descentralizado.

Asimismo, se contempla el acompafiamiento de los delegados regionales como enlaces
territoriales, facilitando la circulacién de informacion y el acercamiento a actores
culturales en sus respectivos contextos. Esta estrategia se complementa con la
vinculacién a redes de actores locales, fortaleciendo la presencia institucional y la
relacién con los distintos publicos.

- Estrategia de difusién con medios locales y regionales definida.
- Identificacién de canales territoriales de comunicacién.

- Delegados integrados como enlaces informativos.

- Enfoque en difusién clara, oportuna y objetiva.

- Relacién institucional con medios fortalecida.

8) Gestionar publicaciones, concretar, organizar y
supervisar entrevistas, conferencias y otros , con los
medios de comunicacién, segtin las necesidades para
promocionar el trabajo del ADESCA,

Durante el mes de febrero se trabajé en la planificacién y desarrollo de los materiales
comunicacionales necesarios para la activacién de la Convocatoria de Proyectos.

Se disefiaron formatos de entrevista para redes sociales, asi como estructuras de
contenido orientadas a comunicar de manera clara las distintas fases del proceso de
convocatoria y el estado en el que se encuentra cada etapa.

Adicionalmente, se propuso la implementacién de espacios de transmisién en vivo
destinados a resolver dudas y brindar orientacién directa a los interesados, segun la
necesidad y el momento del proceso. Esta estrategia busca humanizar la comunicacién
institucional, asignando un rostro interno a ADESCA que facilite la cercania, genere
empatia y fortalezca la confianza en los procesos.

Disefio preliminar de formatos de entrevista para redes sociales.

Creacién de estructuras de contenido para comunicar las fases de la convocatoria.
Planificacién de piezas informativas por etapa del proceso.

Propuesta de implementacién de transmisiones en vivo para atencién de consultas.
Incorporacién de una estrategia de humanizacidn institucional en canales digitales.

Preparacion anticipada de materiales para asegurar una activacién ordenada y coherente de la
Convocatoria de Proyectos.

9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompaiiadas de textos
breves, las cuales seran parte de la memoria de
labores.

En relacién con la socializacién de proyectos financiados por ADESCA, se ha dado
continuidad al desarrollo del proyecto de recuperacién de la memoria histérica
institucional, orientado a documentar y visibilizar el impacto de iniciativas financiadas en
afios anteriores, se daran para proyeccion a la secretaria de comunicacién social de la
presidencia 3 materiales audiovisuales.

Durante el presente periodo, se avanzé en la definicién conceptual y estructuracion de
los formatos de contenido, priorizando el uso de recursos visuales acompafiados de
textos breves, en coherencia con los lineamientos establecidos para la memoria de
labores.

Este proceso ha permitido sentar las bases para la produccion de materiales
comunicacionales, dejando definidos los criterios narrativos y visuales que serdn
implementados en las siguientes fases de desarrollo del proyecte.

- Conceptualizacion del proyecto de memoria histérica en avance.
- Definicion de formatos visuales y narrativos.

- Lineamientos para socializacién de proyectos establecidos.

- Preparacién de contenidos para memoria de labores.




10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacién de presentaciones finales de los proyectos
financiados.

Actividad programada para el siguiente mes. Actividad programada para el siguiente mes.

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la Direccién

Ejecutiva o del Consejo de Administracion. . i
Actividad programada para el siguiente mes. Actividad programada para el siguiente mes.

Correspondiente al mes de marzo 2026

Firma y sello

MSc.

: Agustin Vasquez Vides
Director Ejecutivo



INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

5) ADESCA

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO i 3 44 10
Eduardo Antonio Moreno Chavez IDENTIFICACION 1995644690101
OBJETO DEL CONTRATO Contar _con_llos servicios técnicos y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades concernientes al érea de
Comunicacion.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q.71,428.57 PLAZO DEL CONTRATO: 03 de febrero a)':;ﬁde actubre de

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA . I .
Direccidn Ejecutiva

SUS SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME PERIODO DE ABRIL 2026
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES O TAREAS DESARKOL/ADAS DURANTE EL PERIODO DEL RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Elaborar el plan de comunicacién
correspondiente a los meses de febrero a octubre
de 2026.

Se disefid el Plan de Comunicacién para la Convocatoria de financiamiento de
proyectos culturales 2026-2027, el cual contempla una estrategia integral de
contenidos y piezas graficas adaptadas a las distintas plataformas digitales
institucionales, asi como al sitio web oficial de la convocatoria.

Elaboracion e implementacién del Plan de Comunicacién de la Convocatoria 2026—-2027.
Disefio y publicacién de piezas graficas para campaiia de expectativa (save the date, modalidad,
hora, mensajes clave).

Ejecucion de la campaiia de lanzamiento en redes sociales institucionales.

Generacién de contenido continuo para el mantenimiento de la convocatoria (publicaciones
informativas, recordatorios y piezas de acompafiamiento).

Alineacidn gréfica y conceptual de los contenidos en los distintos canales digitales.

En este marco, se desarrolld la camparia de expectativa previa al lanzamiento,
orientada a generar interés, posicionar el nuevo modelo de convocatoria y activar a
los publicos clave. Posteriormente, se implementd la campafia de lanzamiento,
acompaiiada de acciones de difusion y mantenimiento, con el objetivo de asegurar la
visibilidad continua de la convocatoria y fomentar la participacion.

En seguimiento al Plan de Comunicacién anual, se dio continuidad a la generaciény
publicacién de contenidos institucionales, incluyendo publicaciones mensuales
relacionadas con fechas conmemorativas, asi como contenidos orientados a

sz st T Publicacién continua de contenidos mensuales relacionados con fechas conmemorativas y procesos
visibilizar procesos institucionales de ADESCA. ve

institucionales.

2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacién = 5 - . 5 Implementacién de la campaiia de lanzamiento de la Convocatoria 2026—2027 en redes sociales
De forma paralela, se implementé la campaiia de lanzamiento de la Convocatoria institucionales

idoneas para divul, or | les y frecuenci . : o
P APBAF.pOL 0% cARaes Y ITecentias para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027, mediante la difusion de = X s G o i : e
Disefio de piezas gréficas para difusion digital y posicionamiento institucional.

aptimas, laidentidad, polfticas v aetividades ae 5 iezas graficas y contenidos digitales en los distintos canales institucionales
institucion realice en funcidn de su naturaleza, P E ¥ E ) Produccion de materiales audiovisuales tipo loop para pantallas (logo ADESCA, identidad de

convocatoria y slogan).
Desarrollo de materiales graficos para el sitio web oficial de la convocatoria.
Homogeneizacidn de la linea gréfica institucional en los distintos soportes de comunicacién.

objetivos y metas. . - . " . .
Asimismo, se disefiaron e implementaron diversos materiales graficos de apoyo,

tanto para el entorno digital como para espacios de proyeccion visual, incluyendo
loops para pantallas con identidad institucional, identidad de la convocatoria y
mensajes clave asociados a la campafia. También se desarrollaron materiales graficos
para la implementacidn y contenido del sitio web oficial de la convocatoria.




3) Actualizar las redes sociales institucionales y
elaborar las herramientas necesarias para la
difusidn del trabajo institucional.

Se sostuvo una reunién con el proveedor actual del sitio web institucional de
ADESCA, con el objetivo de evaluar el estado de la plataforma y determinar la
viabilidad de realizar ajustes conforme a las necesidades comunicacionales y

operativas actuales de la institucion.

Derivado del analisis técnico y funcional del sitio oficial, se identificaron limitaciones
que impedian la implementacién de mejoras requeridas para la Convocatoria 2026—
2027, por lo que se tomé la decisién de desarrollar un sitio web independiente para
alojar toda la informacién relacionada con dicho proceso.

En este contexto, se construyé un nuevo sitio web destinado a la Convocatoria para
financiamiento de proyectos culturales 2026-2027, incluyendo el disefio de su
estructura, navegacion y contenidos. Actualmente, el sitio se encuentra en fase de
revision, observacion y correccidn, previo a su publicacién definitiva.

Adicionalmente, se trabaja en la optimizacién y adaptacion del sitio para su correcta
visualizacién en dispositivos méviles, con el objetivo de garantizar accesibilidad y
usabilidad para los distintos publicos.

Evaluacidn técnica del sitio web institucional vigente.

Toma de decision para el desarrollo de un sitio independiente para la convocatoria.
Construccidn del sitio web convocatoriasadesca.com.

Disefio de la estructura, navegacion y contenidos del sitio.

Avance en proceso de revision y ajustes del sitio web.

Inicio de la adaptacidn del sitio para dispositivos moviles.

4) Realizar acciones tendientes a incrementar el

trafico de las redes sociales de la institucion, asi

como incrementar paulatinamente el nimero de
seguidores de las mismas.

A partir del disefio e implementacion de la campafia de expectativa de la
Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027, se logré
ampliar el alcance de los contenidos institucionales, permitiendo llegar a nuevos
publicos a través de los canales digitales de ADESCA.

Como resultado de estas acciones, se evidencié un incremento sostenido en la
cantidad de seguidores en las plataformas de Facebook, Instagram y TikTok.
Asimismo, se registré un aumento en el nimero de visualizaciones e interacciones
con los contenidos publicados.

Se elabord un informe de resultados de la campaiia, en el cual se constatd que las
métricas digitales han mostrado una tendencia de crecimiento a partir del mes de

marzo de 2026. Este crecimiento no solo se refleja en el aumento de seguidores, sino

también en el rendimiento general de los contenidos, destacando que dicho
incremento se ha generado de manera organica.

Incremento en la cantidad de seguidores en Facebook, Instagram y TikTok.
Aumento en el alcance, visualizaciones e interacciones de las publicaciones.
Ampliacién del publico alcanzado a través de los canales digitales.
Crecimiento sostenido de métricas digitales a partir de marzo de 2026.
Pasicionamiento progresivo de la convocatoria en entornos digitales.

5) Actuar como presentador oficial de las
actividades de la entidad, cuando asi lo requiera el
consejo de administracion.

De momento no se ha sucitado alguna actividad que requiera este renglon.




6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en la sede central y las
regionales de ADESCA.

En seguimiento al Plan de Comunicacién ADESCA 2026-2027 y a las acciones
definidas durante el mes anterior, se avanzd en la coordinacion de una gira de
medios orientada a fortalecer la promocién de la Convocatoria para financiamiento
de proyectos culturales 2026-2027.

Esta estrategia contempla la articulacién con medios de comunicacién a nivel local y
nacional, con el objetivo de ampliar el alcance de la convocatoria y reforzar la
difusién de los 11 talleres de capacitacion regionales, dirigidos a personas
interesadas en participar en el proceso.

Asimismo, se realizé la produccién de un evento de lanzamiento en formato
pregrabado (falso en vivo), el cual fue retransmitido estratégicamente en las ocho
regiones de cobertura, con el fin de descentralizar el acceso a la informacion y
garantizar una experiencia uniforme de comunicacion en los distintos territorios.

La gira de medios y las acciones implementadas buscan posicionar la convocatoria en
distintos contextos territoriales, facilitando el acceso a la informacién y promoviendo

la participacién activa de actores culturales a nivel nacional, en coherencia con el
enfoque de descentralizacion institucional.

Planificacién y coordinacion de gira de medios para la promocién de la convocatoria.
Articulacion con medios de comunicacién locales y nacionales.

Inclusién de la difusién de los 11 talleres regionales dentro de la estrategia comunicacional.
Produccién y retransmisién del evento de lanzamiento en formato pregrabado (falso en vivo).
Cobertura comunicacional en las ocho regiones de intervencion.

Fortalecimiento del alcance territorial de la convocatoria.

7) Proporcionar a los medios de comunicacion,
informacion veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias;
manteniendo una buena relacidn institucional con
los mismos.

En seguimiento al Plan de Comunicacion ADESCA 2026—2027, se continud con la
implementacion de acciones orientadas a fortalecer la relacion con medios de
comunicacidn y garantizar la difusidn de informacién veraz, oportuna y objetiva
sobre el quehacer institucional, con énfasis en la Convocatoria de Financiamiento de
Proyectos 2026—-2027.

Como parte de esta estrategia, se avanzé en la articulacién con medios locales,
regionales y nacionales, consolidando su rol como aliados estratégicos para la
difusién de la convocatoria y de los procesos asociados, incluyendo los talleres de
capacitacion a nivel territorial.

Durante el presente periodo, se logré la publicacién de tres coberturas en prensa
escrita, asi como la realizacién de dos entrevistas en medios de alcance nacional,
especificamente en TGW Radio y Prensa Libre. De manera complementaria, se
encuentran en proceso de coordinacién nuevos espacios de difusion, incluyendo
entrevistas en Radio Faro, la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia,
FGER (radios comunitarias) y Las Inusuales Radio, asi como la gestidn de notas
periodisticas en medios digitales como Ocote y Quorum.

Publicacion de tres coberturas en medios de prensa escrita.

Realizacién de dos entrevistas en medios de comunicacién (TGW Radio y Prensa Libre).
Ampliacién de la presencia institucional en medios nacionales y comunitarios.

Gestion y coordinacion de nuevos espacios de difusidn en radio y medios digitales.
Fortalecimiento de la estrategia de comunicacion a través de aliados mediaticos.

8) Gestionar publicaciones, concretar, organizar y
supervisar entrevistas, conferencias y otros , con
los medios de comunicacion, segun las necesidades
para promocionar el trabajo del ADESCA.

En seguimiento a la planificacién de materiales comunicacionales desarrollada en
meses anteriores, durante el presente periodo se avanzd en la implementacion y
utilizacién de contenidos orientados a fortalecer la difusién y comprension de la
Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027.

Se priorizo la generacién de contenidos claros y accesibles para redes sociales,
enfocados en informar sobre el proceso de aplicacién, resolver dudas frecuentesy
acompaiiar a las personas interesadas durante las distintas etapas de la
convocatoria.

Asimismo, se implementaron acciones de comunicacion digital, incluyendo la
retransmision del evento de lanzamiento y la difusién de materiales informativos,
con el objetivo de ampliar el alcance de la informacién y facilitar el acceso a los
contenidos desde distintos territorios.

Estas acciones contribuyen a consclidar una comunicacion mas cercana, dindmica y
orientada al usuario, fortaleciendo la relacién entre la institucion y los publicos
participantes.

Implementacién de contenidos informativos en redes sociales sobre el proceso de convocatoria.
Difusion de materiales orientados a la resolucién de dudas y acompafiamiento a postulantes.
Ejecucién de acciones de comunicacion digital (retransmisién del evento de lanzamiento).
Mejora en la claridad y accesibilidad de la informacién institucional.

Fortalecimiento del vinculo con los publicos a través de contenidos mds cercanos y funcionales.




9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompafiadas de
textos breves, las cuales seran parte de la memoria
de labores.

En seguimiento a la linea de trabajo orientada a la socializacion de proyectos
financiados por ADESCA, se dio continuidad al desarrollo del proyecto de
recuperacion de la memoria histdrica institucional, enfocado en la documentacion y
visibilizacién del impacto de iniciativas financiadas en afios anteriores.

Durante el presente periodo, se avanzé en la estructuracion conceptual y narrativa
de los materiales audiovisuales, definiendo los enfoques de contenido y los
lineamientos visuales que orientaran su produccién. Asimismo, se establecio la
generacidn de tres materiales audiovisuales, los cuales seran destinados para su
proyeccion a través de la Secretaria de Comunicacion Social de la Presidencia.

Este proceso permite consolidar una base clara para la produccion de contenidos,
asegurando coherencia en el enfoque comunicacional y fortaleciendo la proyeccion
institucional a través de piezas orientadas a la memoria y visibilizacion del impacto
cultural.

Continuidad en el desarrollo del proyecto de memoria histdrica institucional.
Definicién conceptual y narrativa de contenidos audiovisuales.

Establecimiento de lineamientos visuales y comunicacionales para la produccién.
Planificacion de tres materiales audiovisuales para difusion institucional.

Avance en la estructuracion de contenidos orientados a la memoria de labores.

10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacion de presentaciones finales de los
proyectos financiados.

En este mes no hubieron acciones.

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la
Direccidn Ejecutiva o del Consejo de
Administracion.

En este mes no hubieron acciones.

Correspondiente al mes de abril 2026

Edu; io Nforeno Ch
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 ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Eduardo Antonio M Cha : 2
uar i oreno Chavez IDENTIFICACION 1.99564E+1

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades concernientes al drea de Comunicacion.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.71,428.57

PLAZO DEL CONTRATO:

03 de febrero al 31 de octubre de 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Direccidn Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Elaborar el plan de comunicacion correspondiente a

los meses de febrero a octubre de 2026.

Como seguimiento a las acciones contempladas en el Plan de Comunicacién para la
Convocatoria de Financiamiento de Proyectos Culturales 2026—-2027, durante el presente
periodo se presentaron los resultados preliminares de la campafia de expectativa,
lanzamiento y mantenimiento, asi como de las distintas piezas graficas y contenidos
desarrollados para redes sociales y plataformas digitales institucionales.

A partir de la implementacién del nuevo modelo de comunicacion y difusién, se identificd
una respuesta positiva por parte de los distintos publicos alcanzados, evidenciada en el
incremento de interacciones, alcance y visualizaciones en las publicaciones realizadas a
través de las redes sociales institucionales de ADESCA.

Estos resultados permiten constatar una recepcion favorable hacia la estrategia
implementada, fortaleciendo el posicionamiento de la convocatoria y ampliando el
alcance de la comunicacion institucional en distintos territorios y sectores culturales.

Elaboracién de informe de métricas para los materiales utilizados para el lanzamiento de la convocatoria
2026-2027.
Presentacién ante el Consejo del informe de métricas.

Realizacién y conceptualizacion de la campaiia de lanzamiento y seguimiento de la misma en redes y
canales oficiales.

Mantenimiento y actualizacion de contenidos en la web convocatoriasadesca.com

2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacion
idéneas para divulgar por los canales y frecuencias
optimas, la identidad, politicas y actividades que la
institucion realice en funcién de su naturaleza,
objetivos y metas.

Como parte del seguimiento al Plan de Comunicacién anual, se continué con la
actualizacién, mantenimiento y monitoreo constante de las redes sociales institucionales
de ADESCA, asi como del sitio web oficial de la Convocatoria para financiamiento de
proyectos culturales 2026—-2027, convocatoriasadesca.com.

Estas acciones permitieron mantener actualizados los contenidos informativos y graficos
relacionados con la convocatoria, asegurando coherencia visual, claridad en los mensajes
y una comunicacién constante con los distintos publicos interesados.

Asimismo, se dio mantenimiento a los distintos apartados y espacios digitales
implementados dentro del sitio web oficial, incorporando nuevos contenidos, ajustes
visuales y actualizaciones orientadas a fortalecer la experiencia de navegacién y acceso a
la informacidn.

El seguimiento continuo a las plataformas digitales ha permitido consolidar una linea
grafica consistente y mantener vigente la difusidn institucional de las actividades,
procesos y herramientas vinculadas a la convocatoria.

Publicaciones y actualizacién constante de contenidos en redes sociales institucionales.
Actualizacién y mantenimiento del sitio web convocatoriasadesca.com.
Implementacion y actualizacién de piezas graficas digitales.

Monitoreo de interaccidn y alcance en plataformas digitales.

Registro fotogréfico y capturas de publicaciones y actualizaciones realizadas.




3) Actualizar las redes sociales institucionales y
elaborar las herramientas necesarias para la difusion
del trabajo institucional.

Como parte del seguimiento y fortalecimiento de las plataformas digitales
institucionales, se continud con el proceso de implementacion, revisin y actualizacién
del sitio web oficial de la Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales
20262027, desarrollado especificamente para responder a las necesidades informativas
y operativas del proceso de convocatoria.

Durante el presente periodo se realizaron ajustes y mejoras en la estructura, navegacion
y contenidos del sitio convocatoriasadesca.com, incorporando nuevas secciones
informativas relacionadas con talleres, procesos de inscripcion, materiales de apoyo y
contenidos de orientacidn para los distintos publicos interesados.

Asimismo, se dio mantenimiento continuo a los distintos apartados del sitio web, asi
como a los contenidos publicados en redes sociales institucionales, con el objetivo de
mantener actualizada la informacidn relacionada con la convocatoria, talleres regionales,
actividades mensuales y procesos institucionales vinculados a ADESCA.

Actualizacién y mantenimiento del sitio web convocatoriasadesca.com.
Implementacion de nuevas secciones y contenidos informativos.
Publicaciones periddicas sobre talleres, actividades y eventos institucionales.
Actualizacion de contenidos y piezas graficas en redes sociales institucionales.
Capturas de publicaciones, métricas y registro de actualizaciones realizadas.

4) Realizar acciones tendientes a incrementar el
trafico de las redes sociales de la institucidn, asi como
incrementar paulatinamente el nimero de seguidores

de las mismas.

Como parte del seguimiento a la estrategia digital implementada para la Convocatoria de
Financiamiento de Proyectos Culturales 2026-2027, durante el presente periodo se
continud trabajando en la campaiia de sostenimiento de la convocatoria, orientada a
mantener el interés de los distintos publicos y fortalecer el acceso a la informacién
relacionada con el proceso.

Estas acciones permitieron mantener una interaccién constante con los publicos
alcanzados previamente, generando continuidad en el trafico hacia las redes sociales
institucionales y el sitio web oficial de la convocatoria.

Asimismo, se evidencid la permanencia de un crecimiento organico en las métricas
digitales institucionales, reflejado en el incremento sostenido de visualizaciones, alcance,
interacciones y participacidn en las distintas plataformas digitales de ADESCA.

Incremento orgénico en alcance e interacciones en redes sociales institucionales.
Publicacién continua de contenidos informativos y piezas graficas.

Seguimiento y actualizacion de informacién relacionada con la convocatoria.
Incremento de visitas y consultas en el sitio web oficial.

Reportes de métricas digitales y estadisticas de rendimiento.

5) Actuar como presentador oficial de las actividades
de la entidad, cuando asi lo requiera el consejo de
administracion.

De momento no se ha sucitado alguna actividad que requiera este renglon.

6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en |a sede central y las
regionales de ADESCA.

Durante el periodo reportado, se establecid contacto y coordinacion con diversos medios
de comunicacién locales con el objetivo de apoyar la divulgacién de la convocatoria de
proyectos culturales, fortaleciendo asi su alcance a nivel nacional y regional.

Asimismo, se gestiond la coordinacién de espacios en dichos medios para la socializacién
de los procesos de la convocatoria, asi como para la difusién de los resultados y el
anuncio de los proyectos seleccionados, contribuyendo a la transparencia, visibilidad y
participacion en el proceso.

Registros de contactos y coordinacién con medios de comunicacion locales (correos, llamadas y
mensajes).

Evidencia de entrevistas, notas o menciones en medios locales (radio, prensa y/o television).
Grabaciones, enlaces o capturas de las participaciones en espacios de difusion.

Publicaciones oficiales relacionadas con la convocatoria y sus resultados.

Registro de la difusién de proyectos seleccionados a través de medios aliados.




7) Proporcionar a los medios de comunicacion,
informacién veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias; manteniendo
una buena relacidn institucional con los mismos.

Durante el periodo reportado, se mantuvo coordinacién y acercamiento con medios de
comunicacidn locales y nacionales, con el objetivo de fortalecer la divulgacién de la
convocatoria de proyectos culturales de ADESCA, ampliando su alcance a nivel territorial.

En este marco, se contd con presencia y cobertura en medios como Prensa Libre, TGW
(Radio Nacional de Guatemala) y menciones en Diario de Centro América. Asimismo, se
tiene prevista la participacion en espacios de difusién en FGER y en el programa “Nuestro
Mundo por la Mafiana”, como parte de la estrategia de comunicacién institucional.

A través de estos espacios, también se ha promovido la socializacién de los procesos de
la convocatoria y la difusidn de los resultados, incluyendo el anuncio de los proyectos
seleccionados, fortaleciendo la transparencia y visibilidad del proceso.

Publicaciones y notas en medios de comunicacién nacionales y locales (Prensa Libre, Diario de Centro

Registros de entrevistas y participaciones en medios radiales (TGW).
Coordinacién para futuras participaciones en FGER y “Nuestro Mundo por la Mafiana”. La entrevista en
nuestro Mundo por la mafiana fue gestionada por Gabriela Saenz.
Grabaciones, enlaces o capturas de las intervenciones en medios.
Evidencia de difusidn de la convocatoria y resultados a través de espacios de comunicacién aliados.
Registro institucional de gestién y coordinacién con medios de comunicacion.

8) Gestionar publicaciones, concretar, organizar y
supervisar entrevistas, conferencias y otros , con los
medios de comunicacidn, segun las necesidades para
promocionar el trabajo del ADESCA.

Durante el periodo reportado, se realizaron acciones de gestién, coordinacion y
seguimiento de espacios de comunicacion con medios de prensa, radio y televisién, con
el objetivo de fortalecer la difusién del quehacer institucional de ADESCA.

Estas acciones se desarrollaron en articulacién con las estrategias de divulgacién de
convocatorias, procesos culturales y presentacidn de resultados, asegurando la adecuada
organizacion, supervision y participacion institucional en entrevistas, conferencias de
prensa y otros espacios informativos.

Registro de entrevistas gestionadas y realizadas en medios de comunicacion locales y nacionales.
Agendas y convocatorias de conferencias de prensa y espacios informativos.
Evidencia de coordinacién con medios (correos, notas de prensa, llamadas o mensajes institucionales).
Grabaciones, enlaces o registros audiovisuales de entrevistas y participaciones.

Publicaciones en medios de comunicacion relacionadas con ADESCA.
Reportes internos de planificacion y seguimiento de actividades de comunicacion.

9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompaiiadas de textos
breves, las cuales seran parte de la memoria de
labores.

Durante el periodo reportado, se realizaron acciones de socializacién de los proyectos
financiados por ADESCA, priorizando la difusién de material visual acompafado de
descripciones breves, con el objetivo de evidenciar los procesos culturales apoyados por
la institucion.

Este contenido fue sistemnatizado como parte del registro institucional y contribuird a la
elaboracién de la memoria de labores, fortaleciendo la documentacién y visibilizacion del
impacto de los proyectos en los distintos territorios.

Registro fotografico de los proyectos financiados por ADESCA.
Publicaciones digitales con imadgenes y textos descriptivos de los proyectos.
Archivos sistematizados para la memoria de labores institucional.
Evidencia de difusion en redes sociales u wyj] canales oficiales.

Base de datos o repositorio de proyectos documentados.

Reportes internos de recopilacién y organizacion de material audiovisual.

10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacion de presentaciones finales de los proyectos
financiados.

En este mes no hubieron acciones.

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la Direccién
Ejecutiva o del Consejo de Administracion.

En este mes no hubieron acciones.

Correspondiente al mes de mayo 2026

Servicios

onio ;o Chavez

fesionales en comunicacion social del ADESCA
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Director Fjecutivo
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ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 7-2026 NIT DEL CONTRATADO 1657912-7
. CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Eduardo Antonio Moreno Chave A 4 101
rdo Antoni ren vez IDENTIFICACION 1995644690
OBJETO DEL CONTRATO Contar con los servicios técnicos y de asesoria que se requieran para desarrollar las actividades concernientes al drea de Comunicacion.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.71,428.57

PLAZO DEL CONTRATO:

03 de febrero al 31 de octubre de 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA

SUS SERVICIOS

Direccion Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE JUNIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Elaborar el plan de comunicacidn correspondiente a

los meses de febrero a octubre de 2026.

En seguimiento al Plan de Comunicacién institucional, durante el presente periodo se
ejecutaron acciones de disefio y adaptacidn de materiales gréficos vinculadas a la
participacion de ADESCA en FILGUA 2026, incluyendo banners de participantes y la
agenda de actividades institucional, asi como publicaciones programadas en redes
sociales, disefio de piezas para fechas relevantes del mes y desarrollo de propuestas de
firma digital para correos institucionales. Adicionalmente, se grabaron y editaron 3 spots
de tipo call to action para invitar al publico y a la comunidad artistica a participar en la
Convocatoria de Financiamiento de Proyectos Culturales 2026-2027.

De igual manera, se realizé el registro fotografico y videografico de la firma de convenios
y entrega de cheques a beneficiarios de las convocatorias de ADESCA, asi como el
acompafiamiento y registro fotografico y videografico de las entrevistas institucionales
en Radio Infinita y Radio Sénica. Adicionalmente, se inici6 la revisién de materiales
audiovisuales para la elaboracion del guién del video de presentacion de Memorias
ADESCA 2025.

Disefio y adaptacion de banners para participantes de FILGUA 2026.

Disefio de agenda de actividades de ADESCA en el marco de FILGUA 2026.

Publicacion de contenidos en redes sociales institucionales conforme al Plan de Comunicacion.
Disefio de piezas graficas para fechas relevantes del mes de junio.

Grabacidn y edicién de 3 spots call to action para la Convocatoria 2026—-2027.

Registro fotografico y videografico de firma de convenios y entrega de cheques a beneficiarios de
convocatorias ADESCA.

Registro fotografico y videografico de entrevistas institucionales en Radio Infinita y Radio Sénica.
Disefio de 4 propuestas de firma digital para correos electrénicos institucionales.

Revision de materiales audiovisuales y elaboracién de guidn para video de Memorias ADESCA 2025.

2) Planificar y ejecutar estrategias de comunicacion

idoneas para divulgar por los canales y frecuencias

optimas, la identidad, politicas y actividades que la
institucion realice en funcién de su naturaleza,

objetivos y metas.

En el marco del Plan de Comunicacion institucional, se planificaron y ejecutaron acciones
de comunicacion y difusion a través de los canales digitales oficiales de ADESCA,
incluyendo la publicacién de contenidos en redes sociales, adaptacion de materiales
graficos para la participacion institucional en FILGUA 2026 y disefio de piezas para fechas
relevantes del mes de junio.

Se acompaiié la participacidn institucional en dos entrevistas radiales en Radio Infinita y
Radio Cdsmica, brindando informacidn sobre la Convocatoria de Financiamiento de
Proyectos Culturales 2026—2027. Asimismo, se desarrollaron propuestas de identidad
visual aplicada, como las firmas digitales para correos electrénicos institucionales,
contribuyendo a fortalecer la coherencia grafica y la imagen de la institucion en sus
distintos canales de comunicacion.

Publicaciones y actualizacién de contenidos en redes sociales institucionales conforme al Plan de
Comunicacion.

Disefio y adaptacion de materiales graficos para FILGUA 2026 y fechas relevantes del mes.
Acompafiamiento en entrevistas radiales en Radio Infinita y Radio Césmica para difusién de la
Convocatoria 2026-2027.

Grabacidn y edicidn de 3 spots call to action para la Convocatoria 2026—-2027.

Disefio de 4 propuestas de firma digital para correos electrdnicos institucionales.

Registro fotografico y videografico de actividades institucionales.

Capturas y registros de publicaciones realizadas en plataformas digitales.




3) Actualizar las redes sociales institucionales y
elaborar las herramientas necesarias para la difusion
del trabajo institucional.

Como parte del seguimiento al Plan de Comunicacidn institucional, se continud con la
actualizacién y mantenimiento de las redes sociales oficiales de ADESCA, publicando
contenidos programados relacionados con la participacién institucional en FILGUA 2026,
fechas relevantes del mes de junio y actividades de la Convocatoria de Financiamiento de
Proyectos Culturales 2026-2027.

Asimismo, se elaboraron y adaptaron herramientas y materiales de difusion institucional,
incluyendo banners gréficos, spots audiovisuales call to action, propuestas de firma
digital para correos electronicos y piezas para la agenda de actividades de ADESCA en
FILGUA 2026, manteniendo coherencia visual y unidad grafica en todas las plataformas.

Publicaciones periddicas en redes sociales institucionales conforme al Plan de Comunicacién.
Disefio y adaptacion de materiales graficos para FILGUA 2026 y fechas relevantes del mes.
Grabacidn y edicién de 3 spots call to action para la Convocatoria 2026-2027.

Disefio de 4 propuestas de firma digital para correos electronicos institucionales.
Capturas de publicaciones y registros de materiales elaborados durante el periodo.

4) Realizar acciones tendientes a incrementar el
trafico de las redes sociales de la institucién, asi como
incrementar paulatinamente el nimero de seguidores

de las mismas.

En el marco de la estrategia digital institucional, se continud ejecutando acciones
orientadas a mantener y fortalecer el trafico en las redes sociales de ADESCA. Durante el
presente periodo se publicaron contenidos programados relacionados con FILGUA 2026,
fechas relevantes del mes de junio y la Convocatoria de Financiamiento de Proyectos
Culturales 2026-2027, manteniendo una presencia activa y constante en las plataformas
digitales institucionales.

La difusion de los spots call to action, el registro y publicacién de actividades
institucionales como la firma de convenios y entrega de cheques a beneficiarios, asi
como el acompafiamiento en entrevistas radiales en Radio Infinita y Radio Sonica,
contribuyeron a generar mayor visibilidad e interaccién organica con los distintos
publicos de ADESCA.

Difusién de 3 spots call to action para la Convocatoria 2026-2027.

Registro y publicacién de actividades institucionales relevantes.

Incremento organico en alcance, visualizaciones e interacciones en plataformas digitales.
Reportes y capturas de métricas digitales del periodo.

5) Actuar como presentador oficial de las actividades
de la entidad, cuando asi lo requiera el consejo de
administracion.

De momento no se ha sucitado alguna actividad que requiera este renglon.

6) Proponer y coordinar las actividades para
promocionar las convocatorias de proyectos
culturales y actividades en la sede central y las
regionales de ADESCA.

Durante el presente periodo se coordind y gestiond la participacion institucional en
espacios de difusién radial, concretando entrevistas en Radio Infinita y Radio Sénica para
la promocién de la Convocatoria de Financiamiento de Proyectos Culturales 2026-2027.
Estas acciones permitieron ampliar el alcance de la convocatoria hacia distintos publicos
y territorios, fortaleciendo la presencia institucional de ADESCA en medios de
comunicacién.

Asimismo, la participacion de ADESCA en FILGUA 2026 representd una oportunidad
estratégica para promocionar la convocatoria y las actividades institucionales,
contribuyendo a la visibilidad de los procesos culturales que la institucién impulsa a nivel
nacional.

Coordinacién y acompafiamiento en entrevistas radiales en Radio Infinita y Radio Sénica.
Registro fotografico y videografico de las participaciones en medios de comunicacién.
Materiales graficos y de difusién elaborados para FILGUA 2026.

Grabaciones y registros de las entrevistas realizadas durante el periodo.

7) Proporcionar a los medios de comunicacion,
informacion veraz, oportuna y objetiva, dando a
conocer el trabajo del ADESCA, con resultados
obtenidos, proyectos y convocatorias; manteniendo
una buena relacién institucional con los mismos.

Durante el presente periodo se mantuvo coordinacion con medios de comunicacién para
la difusién de la Convocatoria de Financiamiento de Proyectos Culturales 2026-2027 y las
actividades institucionales de ADESCA. En este marco, se concretaron entrevistas en
Radio Infinita y Radio Sénica, proporcionando informacién veraz y oportuna sobre el
proceso de convocatoria y el trabajo institucional.

Asimismo, se gestiond y coordind la participacion de ADESCA en espacios radiales
adicionales, contribuyendo al fortalecimiento de las relaciones institucionales con los
medios de comunicacién y a una mayor visibilidad de los procesos culturales impulsados
por la institucidn.

Coordinacion y acompafiamiento en entrevistas radiales en Radio Infinita y Radio Sonica.
Registro fotografico y videografico de las participaciones en medios.

Grabaciones y registros de las entrevistas realizadas durante el periodo.

Gestidn y coordinacion de espacios de difusién institucional en medios de comunicacion.

Publicacion continua de contenidos en redes sociales institucionales conforme al Plan de Comunicacion.




8) Gestionar publicaciones, concretar, organizary
supervisar entrevistas, conferencias y otros , con los
medios de comunicacidn, segun las necesidades para
promocionar el trabajo del ADESCA.

Durante el presente periodo se gestionaron y coordinaron espacios de comunicacion en
medios radiales, concretando la participacién institucional en entrevistas en Radio
Infinita y Radio Sonica para la difusidn de la Convocatoria de Financiamiento de
Proyectos Culturales 2026—2027. Se superviso el desarrollo de dichas entrevistas y se
realizé el registro fotografico y videografico de las mismas, asegurando la documentacién
y respaldo institucional de cada participacion.

Asimismo, se gestiond la produccidn de 3 spots call to action como herramienta de
comunicacion para promover la participacion en la convocatoria, coordinando su
elaboracidn y difusion a través de los canales digitales oficiales de ADESCA.

Entrevistas gestionadas y realizadas en Radio Infinita y Radio Sénica.

Registro fotografico y videografico de las entrevistas institucionales.

Grabaciones y registros audiovisuales de las participaciones en medios.

Produccidn y difusion de 3 spots call to action para la Convocatoria 2026-2027.
Evidencia de coordinacidn y gestién con medios de comunicacién durante el periodo.

9) Socializar los proyectos finaciados po el ADESCA,
con énfasis en las imagenes, acompafiadas de textos
breves, las cuales seran parte de la memoria de
labores.

Durante el presente periodo se avanzd en Ia revisién y organizacion de materiales
audiovisuales institucionales como parte del proceso de socializacion de los proyectos
financiados por ADESCA. Esta labor incluyd la revisidn de contenidos para la elaboracion
del guidn del video de presentacién de Memorias ADESCA 2025, contribuyendo a la
sistematizacidn del registro visual e institucional de los proyectos apoyados.

Asimismo, el registro fotografico y videografico realizado durante la firma de convenios y
entrega de cheques a beneficiarios de las convocatorias constituye material de respaldo
para la documentacion y socializacién del impacto de los proyectos financiados por la
institucion.

Revisién de materiales audiovisuales para la elaboracién del guidn de video de Memorias ADESCA 2025.
Registro fotografico y videogréfico de firma de convenios y entrega de cheques a beneficiarios.

Material sistematizado como insumo para la memoria de labores institucional.

Archivos de respaldo audiovisual de proyectos y actividades financiadas por ADESCA.

10) Coordinar con el Departamento de Proyectos la
realizacion de presentaciones finales de los proyectos
financiados.

En este mes no hubieron acciones.

11) Ejecutar otras acciones emanadas de la Direccion
Ejecutiva o del Consejo de Administracidn.

En este mes no hubieron acciones.

Correspondiente al mes de junio 2026

Servicios pgb

gnales en comunicacion social del ADESCA

Firma y sello

=

4
-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

CUATRO GUION DOS MIL VEINTISEIS (4-2026)

NIT DEL CONTRATADO

9901196-4

NOMBRE DEL CONTRATADO

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

cODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION

3019 05460 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacién Cultural -ADESCA
, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

13,000.00 PLAZO

DEL CONTRATO:

Del 02/02/2026 al 30/06/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 2 al 28

de febrero de 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Efectuar limpieza total de las instalaciones
del -ADESCA-.

A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y

labores de los trabajadores de la entidad.

2.) Facilitar el servicio de café a los
colaboradores de la entidad que lo requierany
a quienes visiten las instalaciones.

A.) Se apoyo en la facilitacién del servicio de café a los trabajadores de la
entidad en diversas reuniones de trabajo.

B.) Se apoyo en la atencién a personas, y ponentes de proyectos que visitaron
las instalaciones del ADESCA.

Se logré atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de

movilizacién de documentacién y de enseres

dentro de las instalaciones de la entidad, asi
como a las sedes.

A.) Se realizo la movilizacién de enseres de limpieza de la bodega hacia las
oficinas del ADESCA.

Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacion en las instalaciones

de la entidad.

4.) Facilitar el servicio de café a los miembros
del Consejo de Administracién en las reuniones
de trabajo cuando se le requiera.

A.) Se apoyo en la atencién a presidenta del Consejo de Administracién en
reuniones de trabajo sostenidas con el departamento de proyectos.

Se logré brindar atencién a la sefiora presidente del Consejo de Administracion en reunion

de trabajo.




5.) Responsable de la guarda y custodia de
Gtiles y enseres solicitados para la limpieza de
la entidad en las dos sedes.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede
zona 2 para su adecuada utilizacion.

Se logré el resguardo de los Gtiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las
instalaciones.

de necesidades de los mismos.

B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacién|Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las

instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que le sean solicitadas por
la Direccién Ejecutiva y Direccion
Administrativa Financiera.

A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.
B.) Se apoyo en la coordinacién de extraccion de basura por parte de

Se logré brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccién Ejecutivay
Direccion Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de febrero 2026

recolectores autorizados.
Firma

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

Firma y/sello, Director Agministrativo y Financiero

Blanca Silvia Osorio Gomez
Directora Administrativa Financiera
ADESCA

- Agusﬁnvasquez\"ldes

Directpr Eiecuivo
Vo.Bo. Director Ejetutivo . el
2 5 A




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

CUATRO GUION DOS MIL VEINTISEIS (4-2026)

NIT DEL CONTRATADO

9901196-4

NOMBRE DEL CONTRATADO

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

CODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION

3019 05460 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacién Cultural -ADESCA1

, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

13,000.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 02/02/2026 al 30/06/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de marzo de 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Efectuar limpieza total de las instalaciones
del -ADESCA-.

A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y
labores de los trabajadores de la entidad.

2.) Facilitar el servicio de café a los
colaboradores de la entidad que lo requieran y
a quienes visiten las instalaciones.

A.) Se apoyo en la facilitacién del servicio de café a los trabajadores de la

entidad en diversas reuniones de trabajo.

B.) Se apoyo en la atencién a personas, y ponentes de proyectos que visitaron

las instalaciones del ADESCA.

Se logré atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de

movilizacién de documentacién y de enseres

dentro de las instalaciones de la entidad, asi
como a las sedes.

A.) Se realizo la movilizacién de enseres de limpieza de la bodega hacia las

oficinas del ADESCA.

de la entidad.

Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacién en las instalaciones

4.) Facilitar el servicio de café a los miembros
del Consejo de Administracién en las reuniones
de trabajo cuando se le requiera.

A.) No se requirio la presente actividad

No fue requerida la actividad.




5.) Responsable de la guarda y custodia de
Gtiles y enseres solicitados para la limpieza de
la entidad en las dos sedes.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede
zona 2 para su adecuada utilizacion. .

Se logré el resguardo de los Utiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las
instalaciones.

de necesidades de los mismos.

B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacién|(Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las

instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que le sean solicitadas por |A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.

la Direccién Ejecutiva y Direccién
Administrativa Financiera.

B.) Se apoyo en la coordinacién de extraccion de basura por parte de
recolectores autorizados.

Se logré brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccion Ejecutivay
Direccién Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de marzo 2026

Firma

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

Firma y seflo, Director: ministrativa y Financiera

o~

mo7

3 :f\ f ).
Blanca Stivid Crotto-Som
irectora Administrativa Financiera
ADESCA

¥iScB Agustin Vasquez Vides
Mmﬁ ector Fjecutivo

-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

CUATRO GUION DOS MIL VEINTISEIS (4-2026)

NIT DEL CONTRATADO

9901196-4

NOMBRE DEL CONTRATADO

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

cODIGO UNICO DE

IDENTIFICACION

3019 05460 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacién Cultural -ADESCA{

, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

13,000.00 PLAZO

DEL CONTRATO:

Del 02/02/2026 al 30/06/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccidon Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de abril de 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Efectuar limpieza total de las instalaciones
del -ADESCA-.

A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y

labores de los trabajadores de la entidad.

2.) Facilitar el servicio de café a los

A.) Se apoyo en la facilitacién del servicio de café a los trabajadores de la
entidad en diversas reuniones de trabajo.

colaboradores de la entidad que lo requieran y
a quienes visiten las instalaciones.

B.) Se apoyo en la atencién a personas, aspirantes de convocatorias de
personal y ponentes de proyectos que visitaron las instalaciones del ADESCA.

Se logré atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de

movilizacién de documentacion y de enseres

dentro de las instalaciones de la entidad, asi
como a las sedes.

A.) Se realizo la movilizacién de enseres de limpieza de sede zona 1 hacia sede
zona 2.

Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacién en las instalaciones

de la entidad.

4.) Facilitar el servicio de café a los miembros
del Consejo de Administracion en las reuniones
de trabajo cuando se le requiera.

A.) Se facilito el servicio de café a miembros del Consejo de Administracion
por diversas reuniones de trabajo durante el mes de abril.

Se logro atender a los miembros del consejo de administracidn que asistieron a reuniones

de trabajo.




5.) Responsable de la guarda y custodia de
Gtiles y enseres solicitados para la limpieza de
la entidad en las dos sedes.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede
zona 2 para su adecuada utilizacion.

Se logré el resguardo de los Gtiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las
instalaciones.

de necesidades de los mismos.

B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacién

Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las
instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que le sean solicitadas por

la Direccidn Ejecutiva y Direccién
Administrativa Financiera.

A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.
B.) Se apoyo en la coordinacién de extraccion de basura por parte de
recolectores autorizados.

C.) Se apoyo en el lanzamiento de la convocatoria de proyectos, en el
traslado de documentacién y enseres a utilizar en dicha actividad.

Se logré brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccién Ejecutiva y
Direccién Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de abril 2026

Firma
Elisa Esmeralda Palacios Gomez

Directora

‘dministrativa Financiera
ADESCA

I4Sc. Douglas Agustin Vasquez

Vo.Bo. Director Ejecutivo




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

CUATRO GUION DOS MIL VEINTISEIS (4-2026)

NIT DEL CONTRATADO

9901196-4

NOMBRE DEL CONTRATADO

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

CODIGO UNICO DE

IDENTIFICACION

3019 05460 0101

OBIJETO DEL CONTRATO

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacion Cultural -ADESCA-

, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

13,000.00 PLAZO

DEL CONTRATO:

Del 02/02/2026 al 30/06/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo de 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Efectuar limpieza total de las instalaciones
del -ADESCA-.

A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y

labores de los trabajadores de la entidad.

2.) Facilitar el servicio de café a los

colaboradores de la entidad que lo requierany

a quienes visiten las instalaciones.

A.) Se apoyo en la facilitacién del servicio de café a los trabajadores de la
entidad en diversas reuniones de trabajo.

B.) Se apoyo en la atencidn a personas, aspirantes de convocatorias de
personal y ponentes de proyectos que visitaron las instalaciones del ADESCA.

C.) Se apoyo en la capacitacién impartida al personal técnico y administrativo
del ADESCA.

Se logré atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de

movilizacién de documentacién y de enseres
dentro de las instalaciones de la entidad, asi

como a las sedes.

A.) Se realizo la movilizacién de enseres de limpieza de sede zona 1 hacia sede
zona 2.

Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacion en las instalaciones

de la entidad.




4.) Facilitar el servicio de café a los miembros
del Consejo de Administracion en las reuniones
de trabajo cuando se le requiera.

A.) Se facilito el servicio de café a miembros del Consejo de Administracién
por diversas reuniones de trabajo durante el mes de mayo.

Se logro atender a los miembros del consejo de administracion que asistieron a reuniones
de trabajo.

5.) Responsable de la guarda y custodia de
Gtiles y enseres solicitados para la limpieza de
la entidad en las dos sedes.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede
zona 2 para su adecuada utilizacién.

Se logré el resguardo de los Gtiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las
instalaciones.

B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacién
de necesidades de los mismos.

Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las
instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que e sean solicitadas por
la Direccién Ejecutiva y Direccién
Administrativa Financiera.

A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.
B.) Se apoyo en la coordinacién de extraccion de basura por parte de
recolectores autorizados.

C.) Se apoyo en el lanzamiento de la convocatoria de proyectos, en el
traslado de documentacién y enseres a utilizar en dicha actividad.

Se logré brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccién Ejecutivay
Direccién Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de mayo 2026

Firma

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

Firmaly sello, Directora Administrativa y Financiera

|

MSc. Douglas Agugi
Director Ej




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: CUATRO GUION DOS MIL VEINTISEIS (4-2026) NIT DEL CONTRATADO 9901196-4
NOMBRE DEL CONTRATADO Elisa Esmeralda Palacios Gomez canieo UNIC.O - 3019 05460 0101
IDENTIFICACION

Contribuir en el desarrollo de tareas de limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Aporte para la Descentralizacién Cultural -ADESCA-

OBIJETO DEL CONTRATO . : « )
, brindando un ambiente agradable y limpio en la sede zona 2 y eventualmente en sede zona 1

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 13,000.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 02/02/2026 al 30/06/2026
DEFARERMENIE IONREERESTA S5 Direccidn Administrativa Financiera
SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de junio de 2026

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION
INFORME

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

Se logré mantener las instalaciones limpias, y en orden para el buen funcionamiento y
labores de los trabajadores de la entidad.

1.) Efectuar limpieza total de las instalaciones

del -ADESCA-. A.) Se efectuo la limpieza de las instalaciones de la sede zona 2 del ADESCA.

A.) Se apoyo en la facilitacidn del servicio de café a los trabajadores de la
entidad en diversas reuniones de trabajo.

2.) Facilitar el servicio de café a los
colaboradores de la entidad que lo requierany
a quienes visiten las instalaciones.

B.) Se apoyo en la atencién a personas, aspirantes de convocatorias de

$ . Se logro atender a trabajadores y visitantes, brindadoles atencién personalizada.
personal y ponentes de proyectos que visitaron las instalaciones del ADESCA. & ! v P

C.) Se apoyo en la capacitacién impartida al personal técnico y administrativo
del ADESCA.

3.) Permanecer atenta a las necesidades de
movilizacién de documentacién y de enseres |A.) Se realizo la movilizacion de enseres de limpieza de sede zona 1 hacia sede |Se logré contar con insumos sanitarios y de limpieza para su utilizacién en las instalaciones
dentro de las instalaciones de la entidad, asi |zona 2. de la entidad.

como a las sedes.




4.) Facilitar el servicio de café a los miembros
del Consejo de Administracién en las reuniones
de trabajo cuando se le requiera.

A.) No fue requerido en el presente mes.

No fue requerido en el presente mes.

5.) Responsable de la guarda y custodia de
utiles y enseres solicitados para la limpieza de
la entidad en las dos sedes.

zona 2 para su adecuada utilizacién.

A.) Se realizo custodia y guarda de los utiles de cocina y limpieza de la sede

Se logré el resguardo de los ttiles de cocina, limpieza y su adecuado uso dentro de las
instalaciones.

de necesidades de los mismos.

B.) Apoyo en la realizacién de inventario de enseres existentes e identificacion|Se logré determinar las necesidades de enseres necesarios para la limpieza de las

instalaciones de la entidad.

6.) Otras actividades que le sean solicitadas por
la Direccién Ejecutiva y Direccién
Administrativa Financiera.

recolectores autorizados.

A.) Apoyo en actividades solicitadas por las Direcciones del ADESCA.
B.) Se apoyo en la coordinacién de extraccién de basura por parte de

Se logré brindar apoyo en actividades varias solicitadas por la Direccion Ejecutivay
Direccién Administrativa Financiera.

Correspondiente al mes de junio 2026

Firma

Elisa Esmeralda Palacios Gomez

Bl

Firma y sellp, Directora 4dministrativa y Financiera

Vo.Bo. Director Ejesytivo

-

==

. Douglas Agustin Vasquez Vides
ector Fjecutivo

on
Heinf




25 ADESCA INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
& APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 13-2026 NIT DEL CONTRATADO 35777524
cODIGO UNICO DE

NOMBRE DEL CONTRATADO

Francis Maribeth Palencia Dominguez

- 2520 32349 1801
IDENTIFICACION

Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la busqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad
OBJETO DEL CONTRATO juridica, interesados en presentar proyectos y actividades culturales y artisticas de la Region NorOriente (lzabal, Zacapa, Chiquimulay El

Progreso) del ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q. 56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO: Del 1/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE MARZO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PER{ODO DEL

INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en el desarrollo de las actividades
relacionadas con las distintas convocatorias
del ADESCA.

Socializaciéon del quehacer del ADESCA

Orientar respecto a las futuras convocatorias institucionales

2.) Brindar asistencia a las personas en la
presentacién de propuestas de proyectos y
actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias.

Apoyo en la formulacién de proyectos.

Atencién a personas interesadas en presentar propuestas

3.) Ser intermediario entre la institucion y los
distintos sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos, brindando
informacion actualizada sobre las bases
generales de las convocatorias del ADESCA.

Participacion de kiosco informativo

Socializacidn de informacidn a participantes de distintos municipios de Puerto Barrios

4.) Gestionar apoyo estrategico ante diferentes
instancias, para mejorar la planificacion
desarrollo y evaluacién de los proyectos,
actividades culturales y talleres financiados por
ADESCA (espacios, alojamiento, promocion,

Intercambio de Experiencias de Beneficiarios de ADESCA

Se gestiond la participacion de beneficiarios de El Estor lzabal y Patzdn Chimaltenango quienes fueron financiados
por ADESCA. Durante su participacion en la Feria Intercultural de la Muijer, la cual se realizé en Puerto Barrios,
Izabal, compartieron sus experiencias, sirviendo como fuente de motivacion e inspiracién para las participantes y
promoviendo el intercambio de conocimientos

5.) Realizar Ia Revision, ordenamiento y archivo
de los expedientes de proyectos, actividades
artisticas y culturales de las distintas
convocatorias.

Actualizacién y depuracién del archivo fisico y digital de expedientes

correspondientes a la regién Nor-Oriente.

Listado actualizado de expedientes, registro de archivo organizado y reportes preliminares de revision.

é.) Apoyar en el envio de correspondencia
interna y externa generada en la regional Nor-
Oriente (Izabal, Zacapa, Chiquimulay el
Progreso) del ADESCA

Apoyo en la revisién de correos electronicos, dando seguimiento a consultas e

inquietudes

Seguimiento de consultas por parte personas interesadas en la formulacién de proyectos




7.) Brindar apoyo en la elaboracién de cuadros
de control de expedientes, seleccién de
fotografias, resumenes de proyectos y/o
actividades e informes estadisticos, entre otros
documentos generada en la sede de la region
Nor- oriente para la sistematizacion de la
informacién de la direccién de proyectos.

Informe mensual

Remision de Informe Mensual a Sede Central de ADESCA

8.) Apoyar la elaboracién de documentos
técnicos para la recepcién, seguimientoy
cierre de los proyectos y actividades artisticas y
culturales de las distintas convocatorias
financiadas en la sede de la regional Nor-
Oriente (lzabal, Zacapa, Chiquimula y el
Progreso) del ADESCA

Se elaboraron los documentos técnicos necesarios para preparar los
expedientes para su presentacion ante la Direccién de Proyectos.

Expedientes técnicos, formatos completados y registro de documentos desarroliados.

9.) Contribuir en la elaboracién y actualizacién
del directorio de instituciones culturales casas
de la cultura, cofradias, asociaciones,
fundaciones, artistas, entre otras, para facilitar
la difuncién de las distintas actividades del -
ADESCA- en laregional Nor-Oriente (Izabal,
Zacapa, Chiquimula y el Progreso) del ADESCA

Fortalecimiento del Directorio Regional

Se actualizé directorio regional incorporando nuevos colectivos, artistas y organizaciones identificadas en las
distintas actividades

10.) Participar en reuniones cuando sea
necesario de forma Presencial en la sede
central o a través de plataformas digitales.

Participacidn en reuniones virtuales

Capacitacion en temas de Proyectos para la préxima convocatoria,lineamientos de reconocimiento de
gastos

11.) Atender los mecanismos e instrumentos
internos del area de proyectos para el
seguimiento de sus actividades determinadas
por el jefe inmediato.

Participacion en la capacitacién respecto a los criterios y lineamientos de la

convocatoria de proyectos 2026

SE€ realnzo (raslado a la ciudad capital, atendiendo convocatoria de . €n la cual se participo en
las siguientes actividades:

Se sostuvo una reunion, para abordar temas relacionados con los avances en nuestras sedes.

Se participé en una capacitacion orientada a la presentacion de los lineamientos de la convocatoria de
proyectos 2026, con el objetivo de fortalecer la formulacion de propuestas.

Se participé en una capacitacion impartida por el Departamento Financiero, con el objetivo de fortalecer
los procesos v lineamientos administrativos v financieros

12.) Otras funciones asignadas por la direccién
de proyectos, Jefe de Departameto de
proyectos, direccién ejecutiva y el consejo de
Administracion.

Se atendio requerimientos adicionales que surgieron durante el mes,
relacionados a coordinacién interistitucional.

Registro de actividades realizadas.

/

4 de Marzo de 2026

Correspondiente al m

i\l' |
Fran.ci&Maribelt;l/P[alencia Dominguez
Delegada regionzill Nar-Oriente del ADESCA

1

glas Agustin
Director Fj
Firmav seHorAiEEé‘;CA-

Vas'quez Vides




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

R SCA APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 13-2026 NIT DEL CONTRATADO 35777524
NOMBRE DEL CONTRATADO Francis Maribeth Palencia Dominguez copiGo UNIC,O He 2520 32349 1801
IDENTIFICACION
Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la busqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad
OBJETO DEL CONTRATO juridica, interesados en presentar proyectos y actividades culturales y artisticas de la Regién NorOriente (1zabal, Zacapa, Chiquimula y El
Progreso) del ADESCA.
LAZO DEL CONTRATO: 01 de Marzo al 30 de
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q. 56,700.00 F . Del 1/03/2026 al 30/11/2026
Noviembre de 2026
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS Departamento de Proyectos
PERIODO DEL INFORME PERIODO DE ABRIL 2026
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES O'TAREAS DESARROLLADAS DURANIE EL PERIDRO RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION
DEL INFORME
1.) Apoyar en el desarrollo de las Atpo')‘;o :n - lelar)lﬂcadmon, dlftIJsg)_nt_y feguxmlentotdg lads Una mayor difusion e informacion oportuna, logrando orientar a los
actividades relacionadas con las distintas actividades relacionadas con ’a ISUes convocatang ae interesados vy facilitar su participacion en la presentacion de proyectos
. ADESCA, incluyendo la atencién a consultas de usuarios y
convocatorias del ADESCA. . e o ; culturales.
orientacion sobre los requisitos establecidos.

2.) Brindar asistencia a las personas en la
presentacion de propuestas de proyectos
y actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias.

Presentacion institucional de ADESCA a per: interesa X " . :
sequida de la ;:élit:l(i:z(;ciac')n deﬁnfo?n?aciér? :sgf:' sc:bre Iogas' Se logré que los usuarios comprendieran el rol de ADESCA y accedieran a

guid ’ g informacion clara y oportuna sobre los lineamientos para participar.
requisitos y bases de las convocatorias.

3.) Ser intermediario entre la institucion y

los distintos sectores y actores ocializacion de informacion nvocatori iante redes e . .
interesados en la presyentacién de je contacto ir:j(:l.llneonrdo un chdaet ;OniVEI nacilssang artesanc(jnes Se amplié significativamente el alcance de |a informacion, lograndg uia

. . - < X yend o sy . ' |mayor cobertura territorial a través de la articulacién con redes de
proyectos, brindando informacion con quienes se acordo la difusioén en sus respectivas .

actualizada sobre las bases generales de  {localidades.
las convocatorias del ADESCA.




4.) Gestionar apoyo estrdtegico ante
diferentes instancias, para mejorar la
planificacion desarrollo y evaluacién de
los proyectos, actividades culturales y
talleres financiados por ADESCA
(espacios, alojamiento, promocion,
divulgacion, lanzamiento de
convocatorias, presentaciones,
entrevistas con ponentes, atenciones
entre otros.

Gestion y coordinacion de acercamientos con municipalidades
de la regién, mediante comunicacion directa y socializacion de
informacion sobre la convocatoria, promoviendo su
participacion en los procesos de difusion.

Se logra hasta el momento la participacion de tres municipalidades de la regién en
apoyo a la difusién de la convocatoria, fortaleciendo el alcance territorial y la
articulacidn interinstitucional.

5.) Realizar la Revision, ordenamiento y
archivo de los expedientes de proyectos,
actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias.

Apoyo en tareas administrativas relacionadas con el manejo
documental de las convocatorias.

bci6 la gestion administrativa mediante el orden y control basico de la docum

6.) Apoyar en el envio de correspondencia
interna y externa generada en la regional
Nor-Oriente (lzabal, Zacapa, Chiquimula'y
el Progreso) del ADESCA

Apoyo en el envio de correspondencia interna y externa, asi
como en la elaboracion de informes, planificaciones y
correcciones administrativas a documentos de liquidacién,
conforme a indicaciones de la asesora.

Se fortaleci6 la gestién documental de la regional, asegurando la correcta
presentacion y flujo de la informacién institucional.

7.) Brindar apoyo en la elaboracion de
cuadros de control de expedientes,
seleccidn de fotografias, resumenes de
proyectos y/o actividades e informes
estadisticos, entre otros documentos
generada en la sede de la regién Nor-
oriente para la sistematizacion de la
informacion de la direccién de proyectos.

Registro y organizacion de material fotogréafico de las
actividades realizadas desde la sede regional Nor-Oriente.

Se cuenta con un respaldo visual de las actividades desarrolladas,
contribuyendo al orden y documentacién basica de las acciones realizadas
en la region.

8.) Apoyar la elaboracion de documentos
técnicos para la recepcion, seguimientoy
cierre de los proyectos y actividades
artisticas y culturales de las distintas
convocatorias financiadas en la sede de la
regional Nor-Oriente (lzabal, Zacapa,
Chiquimula y el Progreso) del ADESCA

Apoyo, cuando sea requerido, en la elaboracion de
documentos administrativos relacionados con proyectos y
actividades culturales de la sede regional Nor-Oriente,
conforme a lineamientos institucionales.

Se contribuira de manera oportuna al cumplimiento de requerimientos
administrativos, fortaleciendo la gestién documental de la sede regional.




9.) Contribuir en la elaboracién y
actualizacion del directorio de
instituciones culturales casas de la
cultura, cofradias, asociaciones,
fundaciones, artistas, entre otras, para
facilitar la difuncidn de las distintas
actividades del -ADESCA- en laregional
Nor-Oriente (lzabal, Zacapa, Chiquimula y
el Progreso) del ADESCA

Fortalecimiento del Directorio Regional

Se actualizd directorio regional incorporando nuevos colectivos, artistas y
organizaciones identificadas en las distintas actividades

10.) Participar en reuniones cuando sea
necesario de forma Presencial en la sede
central o a través de plataformas digitales.

Participacion en reuniones y talleres virtuales y de forma

presencial

Se fortalecié la comunicacién y articulacion institucional, mediante la
participacion en tres talleres de capacitacion, reunién mensual y entrega
de informes en sede central, contribuyendo a la actualizacién de
conocimientos y alineacion con los lineamientos establecidos.

11.) Atender los mecanismos e
instrumentos internos del drea de
proyectos para el seguimiento de sus
actividades determinadas por el jefe
inmediato.

Atencion a los mecanismos e instrumentos internos del area de
proyectos, conforme a las actividades asignadas por el jefe

inmediato.

Se garantizé el cumplimiento de las actividades asignadas por el jefe
inmediato, contribuyendo al orden y seguimiento de los procesos internos
del area de proyectos.

12.) Otras funciones asignadas por la
direccidn de proyectos, Jefe de
Departameto de proyectos, direccion
ejecutiva y el consejo de Administracion.

Gestion y coordinacion de apoyos logisticos e institucionales
para el desarrollo de actividades culturales, en articulacién con
actores locales, municipales y grupos organizados, conforme a

requerimientos institucionales y solicitudes territoriales.

Se logré la coordinacién, a requerimiento institucional, para la realizacion
de un taller en el municipio de Zacapa. Asimismo, en atencién a solicitudes
de actores culturales, se gestionaron kits de materiales para mujeres en El

Estor y se apoy6 la participacion de un grupo de artesanos en el
departamento de Chimaltenango, incluyendo: combustible, hospedaje,
alimentacion, toldos, mobiliario, entre otros, facilitando el desarrollo de

actividades culturales y espacios de comercializacion. Las gestiones
realizadas en atencion a solicitudes externas se enmarcan en el rol de

articulacion territorial, contribuyendo a la canalizacion de requerimientos y

al fortalecimiento de la vinculacion entre los actores culturales y la
institucion, sin sustituir los procesos formales establecidos.

O~

Correspondiente al mes de Abril de 20

Francis Maribeth
Delegada regional Nor-Oriente del ADESCA

/

] ] Tia
Firma y sejigs Birecto

¢ § & WU




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 13-2026 NIT DEL CONTRATADO 35777524
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO i i i i 8
Francis Maribeth Palencia Dominguez IDENTIFICACION 2520 32349 1801
Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la busqueda de personas individuales, grupos con y sin
OBJETO DEL CONTRATO personalidad juridica, interesados en presentar proyectos y actividades culturales y artisticas de la Regién NorOriente (lzabal,

Zacapa, Chiquimula

y El Progreso) del ADESCA.

IMONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q. 56,700.00

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

PLAZO DEL CONTRATO: 01 de Marzo al 30 de
Noviembre de 2026

Departamento de Proyectos

Del 1/03/2026 ai 30/11/2026

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en el desarrollo de las
actividades relacionadas con las distintas
convocatorias del ADESCA.

Apoyo en la planificacién, difusién y seguimiento de las actividades relacionadas con la distintas
convacatoria de ADESCA, incluyendo la atencién a consultas de usuarios y orientacién sobre los
requisitos eslablecidos.

1. Ampliacién del alcance de las convocatorias en la regién Nororiente mediante acciones de difusion 2. Fortalecimiento del
vinculo entre ADESCA y la comunidad cultural mediante atencién directa y orientacién persanalizada.

2.) Brindar asistencia a las personas en la
presentacion de propuestas de proyectos y
actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias.

Se brindd asistencia durante los talleres de formulacién de proyectos, llamadas y kioscos informativos,
orientando a los participantes en la canstruccion de sus propuestas culturales.

Comprension del proceso de postulacién y aumentando sus posibilidades de presentar proyectos viables dentro de las
convocatorias culturales.

3.) Ser intermediario entre la institucion y
los distintos sectores y actores interesados
en la presentacién de proyectos, brindando
informacidn actualizada sobre las bases
generales de las convocatorias del ADESCA.

Se establecio comunicacidn directa con distintos sectores y actores (artistas, empr
colectivos y autoridades locales), brindando informacién actualizada sobre las bases generales de Ias
convocatorias de ADESCA, a través de visitas, talleres, redes sociales y coordinacién con enlaces
municipales y comunitarios.

Se fortalecié el vinculo entre ADESCA y los actores culturales de |a region, facilitando el acceso a informacidn clara y oportuna
sobre las convocatorias, lo que contribuyd a una mayor participacion informada y al interés de nuevos postulantes en los
procesos culturales.

4.) Gestionar apoyo estrategico ante
diferentes instancias, para mejorar la
planificacion desarrollo y evaluacién de los
proyectos, actividades culturales y talleres
financiados por ADESCA (espacios,
alojamiento, promocién, divulgacion,
lanzamiento de convocatorias,
presentaciones, entrevistas con ponentes,
atenciones entre otros.

Gestion y coordinacion de acercamienios con municipalidades de la region, mediante
comunicacion directa y soclalizacién de informacion sobre la convocatoria, promoviendo su
participacion en los procesos de difusién.

Se logra hasta el momento la participacién de 5 municipalidades de la regién en apoyo a Ia difusion de la convocatoria,
fortaleciendo el alcance territorial y la articulacién interinstitucional.

5.) Realizar la Revisién, ordenamiento y
archivo de los expedientes de proyectos,
actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias.

Apoyo en tareas administrativas relacionadas con el manejo documental de las convocatorias.

Se fortalecic la gestion administrativa mediante el orden y control béasico de la documentacion.




~

6.) Apoyar en el envio de correspondencia
interna y externa generada en la regional
Nor-Oriente (lzabal, Zacapa, Chiquimula y el
Progreso) del ADESCA

Apoyo en el envio de comrespondencia interna y externa, asi como en la elaboracion de
informes, plani iones y ct iones ini a documentos de liquidacion, conforme
aindicaciones de la asesora.

Se fortalecit la gestién documental de la regional, asegurando la correcta presentacién y flujo de la informacién institucional.

7.) Brindar apoyo en la elaboracién de
cuadros de control de expedientes,
seleccién de fotografias, resumenes de
proyectos y/o actividades e informes
estadisticos, entre otros documentos
generada en la sede de la region Nor-
oriente para la sistematizacién de la
informacidn de la direccién de proyectos.

Registro y organizacién de material fotografico de las actividades realizadas desde la sede
regional Nor-Oriente.

Sisternatizacion de la informacién, integrando registros de asistencia , asi como una base de datos con nuevos contactos para
futuras convocatorias. Esto amplia las oportunidades de articulacion con actores culturales de la region.

8.) Apoyar la elaboracion de documentos
técnicos para la recepcidn, seguimientoy
cierre de los proyectos y actividades
artisticas y culturales de las distintas
convocatorias financiadas en la sede de la
regional Nor-Oriente (Izabal, Zacapa,
Chiquimula y el Progreso) del ADESCA

Apoyo, cuando sea requerido, en la elaboracion de documentos administrativas relacionados
con proyectos y actividades culturales de la seds regional Nor-Oriente, conforme a lineamientos
institucionales.

Se contribuira de mancra oportuna al cumplimiento de requerimientos administrativos, fortaleciendo la gestion
documental de 1a sede regional.

9.) Contribuir en la elaboracion y
actualizacion del directorio de instituciones
culturales casas de la cultura, cofradias,
asociaciones, fundaciones, artistas, entre
otras, para facilitar la difuncién de las
distintas actividades del -ADESCA- en
laregional Nor-Oriente (lzabal, Zacapa,
Chiquimula y el Progreso) del ADESCA

Fortalecimiento del Direclorio Regional

Se actualizé directorio regional incorporando nuevos colectivos, artistas y organizaciones identificadas en
las distintas actividades

10.) Participar en reuniones cuando sea
necesario de forma Presencial en la sede
central o a través de plataformas digitales.

Parlicipacién en reuniones y talleres virtuales y de forma presencial

Se forlalecieron conocimientos a través de los talleres de formulacién de proyectos virtuales y presenciales,
coordinacion de actividades, lineamientos y criterios de convacatoria entre otros.

11.) Atender los mecanismos e
instrumentos internos del drea de proyectos
para el seguimiento de sus actividades
determinadas por el jefe inmediato.

Atencién a los mecanismos e instrumentos internos del area de proyectos, conforme a las
aclividades asignadas por el jefe inmediato.

Se garantizé el cumplimiento de las actividades asignadas por el jefe inmediato, contribuyendo al orden y
seguimiento de los procesos internos del area de proyeclos.

12.) Otras funciones asignadas por la
direccion de proyectos, Jefe de
Departameto de proyectos, direccién
ejecutiva y el consejo de Administracion.

Como parte de la directriz de liegar a toda la regién, se desarrollaron acciones en territario como kioscos
informativos, utilizando estos espacios para dar seguimiento, orientacién y registro de actores culturales
en la regién Nororiente.

Visita a lugares como: Rio Hondo Zacapa, Esquipulas, El Estor, y Morales izabal. Y de forma virtual con gestores del

,/\ departamento de E! Progreso.

Correspondiente al mes de Mayo de 2026

Delegada regional Nor- C riente del ADESCA

i

Firma y sello, Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

18-2026

NIT DEL CONTRATADO 39791343

NOMBRE DEL CONTRATADO

Hans Alessandro Orozco Lucas

CODIGO UNICO DE

< 47 1202
IDENTIFICACION 1661067 4

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacion y acompafiamiento de personas individuales,

OBJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Sur Occidente 2 , en el
marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 45,990.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

" Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

Socializar la convocatoria a artistas, colectivos y gestores de la region

Contribuir al nimero de futuros postulantes a la convocatoria 2026-2027

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a

ersonas o grupos en la formulacién i6 I it i ifusi .. - . . 1
P grup g de Réapeicn .dEI disgositive movilipara; &l apoyo y difusion & I3 postulanies &l Herramienta de comunicacion que facilitara la divulgacion de la convocatoria 2026-2027
propuestas de proyectos y actividades convocatoria 20026-2027
culturales.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucién y los distintos

sectores y actores interesados en la Divulgar la convocatoria 2026-2027 a personas de interés

presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

Interés en la viabilidad de la financiacion de proyectos por parte de las personas informadas

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Mapeo de casas de la cultura, asociaciones y artistas locales como grupos

organizados en pro del arte y al cultura

Se conoci6 a actores locales, los cuales se espera sean parte clave para el mapeo y difusion de
la convocatoria en la region

S.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades

Revision del Sistema de Informacion Cultural (SIC) del ministerio de cultura y

de manera individual o colectiva para asegurar |deportes

el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Reconocimiento por departamentos de los artistas y grupos culturales, casas de la cultura,
instituciones en pro del arte que estan registrados en dicho sistema con el fin de invitarlos a
participar en la convocatoria 2026-2027




6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica

cuando alguna delegacion o funcionario de -
8 gac s : ! Actividad a desarrolarse durante el mes de mayo . Actividad a desarrollarse durante el mes de mayo
ADESCA se presente en la Regién Central
7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.
Actividad a desarrolarse durante el mes de mayo Actividad a desarrolarse durante el mes de mayo

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos

de los actores culturales de la region asignada.
s s . Se investigo en el Sistema de Informacion Cultural (SIC) de donde se pudo obtener datos de
Facilitacion de primer base de datos a encargada de proyectos Emma Rodas artistas y colectivos de Ia regién Sur Occidente 2

9.) Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias de sus

adtiidades. Elaboracion de inf s de actividades del mes de Abdl Elaboracion de Informe de actividades correspondiente al mes de abril, informe departamento
aboracion de Informe acivaades dete d financiero, informe de actividades para Direccién Ejecutiva.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de abril, Departamento financiero

Entrega de informe de actividades del mes de abril para Direccion Ejecutiva.
Elaboracion de planificacion de actividades mensuales del mes de abril Elaboracién de planificacion mensual correspondiente al mes de mayo.
10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del Actividad que se estara desarrolando durante el mes de mayo Actividad que se estara desarrollando durante el mes de mayo
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.
Correspondiente al mes de abril 2026
57

« Douglas Agustin Vasquez V;
Director Ejecutivo
=ADESOA

sello, Director

Hans Alessandro Orozco Lucas

Delegado Regidn Sur ®ccidente 2 - ADESCA-




) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 18-2026 NIT DEL CONTRATADO 39791343
cADIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Hans Alessandro Orozco Lucas
IDENTIFICACION 166L06YER 1202

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades cultura

les en la Regidn Sur Occidente 2, en el

marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

orientacion respecto de las diferentes
convacatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

alas con el fin de la

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 45,990.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 22/04/2026 al 30/11/2026
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS D rt tode P t
SERVICIOS epartamento ae Proyectos
PERIODO DEL INFORME PERIODO MAYO 2026
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES OTAREAS DESAIR’;:%L;“AA‘:AS DURANTE EL PERIODO DEL RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION
1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y Se'fealizoel pnmerwaje de campo a los departamentos de Retalhuleu y Suchitepéquezy — , culluray cenlros de arte activos en la region y reconocetlos como nuevo enlaces institucionales y

actual, e invitar a los interesados a palllclpar También se estuvo reconuelendo a arlistas,
geslores cullurales, y i a cargo de instil y
que realizan un trabajo de fortalecimiento, desarrollo y difusion del arle y expresiones
culturales en la regi6n sur occidente 2.

postulantes a futuras convocatorias. Llevando esto a un regisiro de 30 personas entre hombres y
mujeres en el formulario de consultas y 14 personas inscritas al taller presencial.

Medios de verificacion: Folografias de campo, oficios recibidos, instrumentos de consulta y registro, y llamadas
telefénicas.

““Apoyar con asistencia y asesoramiento a

,onas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

Se oy TETCoy FTaTaTUS ENTCUATU a uuuEs
especlllcas de proyectos propios para esta convacatoria actual a través de llamadas

en

y
D del taller pi de de proy , espacio de formacién para
futuros postulantes, y resolucién de dudas especificas en cuanto a proyectos mas
desarrollados y clares en cuanto a abjetivos y requerimientos.

Primeramente el interés de los participanies a querer entender y aprender el como y porqué de la creacién de

un proyecto artistico, ayudando esto a la formacién técnica de los p en esta area a futuro
una mayor participacion en futuras ias del ADESCA
Medios de Numero de al taller, nimero de proy ap ala

actual de 1a regién sur occidente 2.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

Se coordinaron espacios de encuentro y socializacién con casas de la cullura,
centros de arle y dependencias municipales, con las cuales se busca a futuro
seguir leniendo relacion con el fin de encontrar mas posiulantes a fuluras
convocatorias . Ademas de dejar un antecedente de la presencia del ADESCA en
la region y sobre todo el reconocimiento de Ia inslitucién como un referenle de
impulso al fortalecimiento, desarrollo y difusién de expresiones cullurales y
arlisticas del pais.

Primeramente el reconacimiento del ADESCA en la region, seguidamente el inlerés mostrado
por los espacios antes mencionados donde fue socializada la convocatoria actual.
Medios de verificacion: Fotografias de viaje de campo.

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Se realizaron los primeros acercamientos a la regién, donde se pudo entablar
comunicacién con vistas a fuluras alianzas con municipalidades, casas de la
cultura, centros de arle municipales, y espacios independientes, Buscando con
esto esiralegias para la difusion del trabajo del ADESCA y de futuras
convocatorias.

El ejemplo seria la comunicacion y gestion con el Museo de Arqueologia y Etnologia de
Relalhuleu, donde a bien han facilitado su espacio para la realizacion del taller presencial de la
convocatoria aclual. Esperando que nuevos espacios e instiluciones se sumen a la red de
colaboradores del ADESCA.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Se sigui6 identificando arlistas, gestores culturales y colectivos de la regién,
algunos ya con proyectos claros y otros lodavia en desarrollo y formulacién,
esperando que puedan atender a la convocaloria actual a través de su
postulacién. Teniendo claro que Ilevara tiempo motivarlos a tomar la
responsabilidad de la creacién artistica y cullural en beneficio de sus territorios a
{ravés del apoyo que promueve el ADESCA.

Reconocimiento y actualizacién de datos de arlistas, gestores cullurales, grupos o colectivos de
la regién sur occidente 2
Medio de verificacién: Base de dalos taller presencial, base de datos consullas de convocatoria.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacidn o funcionario de
ADESCA se presente en la Regién Central

Se coordiné la logistica y organizacion del taller presencial en el museo de
arqueologia y etnologia Horacio Alejos Leon de Retalhuleu a través de la gestion
del espacio, la socializacién del taller y la confirmacion a participantes después
de su inscripcion.

Desarrollo satisfactorio de la actividad de formacion, con presencia activa de artistas y
gestores culturales.
Medios de verificacién: Listado de participantes, fotos de taller.

#">Apoyar con el monitoreo y supervisién de
_ Aroyectos y actividades financiados por
ADESCA.

Se brindé seguimiento y actualizacién constante al instrumento de consullas de
la convocatoria aclual, como al instrumento de inscripcion a taller presencial de la
region.

Al niento a fuluros postulantes en cuanto a dudas
especificas de proyectos a presentar en lemas de lineamienltos y papeleria a
presentar.

Aclaracién de dudas y mejor entendimiento del proceso de la convocatoria actual.
Medios de verificacién: Seguimientos a través de whatsApp y registro de llamadas
telefénicas.

8.) Apoyar en la formacidn de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

Se recopild contactos de artistas, gestores cullurales, grupos y coleclivos
artisticos de la regién sur occidente 2 para enriquecer la base de datos del
ADESCA.

Actualizacién de base de datos de aclores culiurales y arlisticos de la regién sur occidente 2.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

Elaboracion de informes de aclividades del mes de mayo

Informe mensual elaborado y consolidado conforme a lineamientos institucionales.
Medios de verificacién: informe fisico y digital, registros fotograficos, listados de asistencia y
documentacién administrativa.

Entrega de informe de aclividades del mes de mayo

Entrega de informes y documentacién institucional correspondiente al periodo reportado.
Medios de verificacion: copia de informe enlregado, formularios institucionales, regisiros de
recepcion.

Elaboracion de planificacion de actividades mensuales del mes de junio

Planificacién mensual elaborada para la ejecucion de actividades del mes de junio 2026.
Medios de verificacion: planificacién mensual fisica y digital, cronograma de actividades y
agenda institucional.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

Participacion en reuniones virtuales informativas con el equipo de proyeclos de
ADESCA para socializar lineamientos y criterios de trabajo regional.

Fortalecimiento de la coordinacidn institucional y cumplimiento de lineamientos internos
establecidos por ADESCA. Evidencias: capturas de reuniones virtuales, minutas, correos y
registros de coordinacién.

Correspondiente al mes de mayo 2026

Hans Alessandro Orozco Lucas

Delegado R;én Sur Occidente 2 - ADESCA-

squer Vides

AY
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Firma lo, Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

18-2026

NIT DEL CONTRATADO 39791343

NOMBRE DEL CONTRATADO

Hans Alessandro Orozco Lucas

cODIGO UNICO DE

IDENTIFICACION 506206745 1202

OBJETO DEL CONTRATO

marco de las convocatorias divulg

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacion y acompaiiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Sur Occidente 2, en el

adas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JUNIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divuigacién, promocion y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

Seguimiento de convocatoria aclual a postulantes finales en temas de
acompafiamiento y llenado de formulario de aplicacian. Asi como dudas de ultim
hora.

2 postulaciones acompanadas por delegado.
Medios de verificacion :Niimero de postulaciones final por la regién al cierre de convocatoria

alactual.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

Se siguié el asesoramiento técnico y acompariamiento a seguros postulantes
finales, como tambien a otros que se sumaron en la itima semana de plazo.

2 poslulaciones acompafadas por delegado.
Medios de verificacion :Nimero de postulaciones final por la region al cierre de convocaloria
actual.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacion actualizada.

Actividades ya realizadas en etapa de promocion de convocatoria actual, la cual
seran retomadas segun nuevo aviso, para terminar de alcanzar nuevos

territorios de la regién sur-occidente 2. Ya que |a prioridad es la etapa de revision

de la convocatoria actual

Resultados hasta el momento serian la base de dalos, las gestiones realizadas para el taller
presencial , el nimero de participantes
Medios de verifiacacién: Listados finales de participantes al taller, documento de base de datos

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Se estuvé trabajando en apoyar la geslion interinstitucional y apoyo estratégico
anle diferentes instancias locales y en este caso regionales con la Asociacion
Gremial de Editores de Guatemala ( AGEG) gestionando espacio en sus feria
del libro regionales llamadas " Libre al Viento"

Se obtuvo una apertura a poder coordinar un espacio para el ADESCA en su agenda cuitural
que realizan en cada region, esto con el fin de aprovechar un espacio que llama al Artey la
Cultura regional y que puede funcionar como un escaparate para presentar el trabajo del
ADESCA y ademas reconocer a futuros poslulantes de proximas convocatorias,

5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Etapa de aplicacion realizada conforme a la convocatoria aclual, a traves del
instrumento de monitoreo de consultas, el taller presencial, y el servicio a
consultaa via dispositivo movil.

Se obtuvo un resultado de 78 consullas, entre acompariamientos, resolucion de dudas,
socializacion de la convocatoria a futuros postulantes de los departamentos de Retalhuleu,
Suchitepéquez y municipios de la costa sur de San Marcos y Quetzaltenango.

Ademas de 15 participantes al taller presencial de formulacion de proyectos cullurales impartido
en la cabecera departamental de Retalhuleu.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la Region

Etapa en proceso.

Etapa en proceso.

7.) Apayar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

Etapa en proceso

Etapa en proceso en cuanto a la revision y proceso de integracién de expedientes.

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

Etapa realizada. Base de datos consolidada entregada.

Base de datos conforme a la convocatoria actual entregada, alcanzando un total de 43
personas identificadas entre artistas, gestores culturales y profesionales de la region.
Medios de verifiacion: Base de datos consolidada fisica y digital.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

Elaboracion de informes de actividades del mes de junio

Informe mensual elaborado y consolidado conforme a lineamientos institucionales.
Medios de verificacién: informe fisico y digital, registros folograficos, listados de asistencia y
documentacion administrativa.

Entrega de informe de actividades del mes de junio

Enfrega de informes y documentacion institucional correspondiente al periodo reportado.
Medios de verificacion: copia de informe entregado, formularios institucionales, registros de
recepcion.

Elaboracion de planificacion de actividades mensuales del mes de julio

Planificacién mensual elaborada para la ejecucion de actividades del mes de julio 2026.
Medios de verificacion: planificacion mensual fisica y digital, cronograma de actividades y
agenda institucional.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

Participacion en reuniones virtuales informativas con el equipo de proyectos de
ADESCA para socializar lineamientos y criterios de trabajo regional.

Fortalecimiento de la coordinacién institucional y cumplimiento de lineamientos internos
establecidos por ADESCA. Evidencias: capturas de reuniones virluales, minutas, correos y
registros de coordinacion.

Correspondiente al mes de junio 2026

Hans Alessandro/Orozco Lucas

Delegado Region/Sur Occidente 2 - ADESCA-
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5) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 3-2026 NIT DEL CONTRATADO 4601873-5
¢cADIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Helder Fabian G6 Cérd 5 2 1
elder Fabian Gomez Cordova IDENTIFICACION 2625351300101

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asesoria juridica al Consejo de Administracién, a la Direccidn Ejecutiva, Direccién Administrativa Financieray Direccién de
Proyectos en temas relacionados con quehacer de la entidad.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q143,000.00 PLAZO

1 de febrero al 31 de diciembre de
2026

DEL CONTRATO:

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DEL 01 AL 28 FEBRERO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar apoyo profesional en la elaboracién y
revision de convenios.

No se requirieron

No se requirieron

2) Asistencia legal y asesoria administrativa.

Se asisti legalmente y se brindg asesoria administrativa en diversas reuniones de trabajo
al Consejo de Administracién, a la Direccion Ejecutiva, a la Direccién Administrativa
Financiera y a la Direccién de Proyectos.

Se mejoran capacidades institucionales y se brinda certeza y seguridad juridica a las acciones realizadas
por los distintas Direcciones y Consejo de Administracién del ADESCA.

3) Apoyo profesional en la elaboracién y revision de
contratos administrativos y acuerdos de toda indole.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracion y revision de 6 contratos administrativos y
5 Acuerdos tanto a la Direccién Administrativa y Financiera como a la Asistente de
Direccién y al Consejo de Administracién.

Elaboracién y revision de contratos administrativos y acuerdos, tanto a la Direccién Administrativa y
Financiera como a la Asistente de Direccién y al Consejo de Administracién en los cuales se materializan
distintos gestiones juridicos y disposiciones administrativas y legales de ADESCA, estableciendo la técnica
juridica y administrativa juridica adecuada para fortalecer con certeza juridica los documentos que se
suscriben.

4) Legalizaciones de firma y de documentos
relacionados con ADESCA.

Se legalizé 1 documento

Se brinda certeza y seguridad juridica al documento legalizado.

5) Brindar apoyo profesional en las consultas legales y
revisién de dictdmenes y opiniones, cuando sean
requeridos.

Se brindé apoyo profesional en las consultas realizadas por el personal del Consejo de
Administracion, a la Direccion Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray a la
Direccion de Proyectos, relativa a trémites administrativos y legales e interpretacién
normativa.

Se asesora brindando los comentarios y argumentos legales oportunos a las consultas realizadas por el
Consejo de Administracion, la Direccién Ejecutiva, la Direccién Administrativa Financieray la Direccién de
Proyectos, o que repercute en decisiones robustecidas con certeza y seguridad juridica.

6) Apoyar el seguimiento en procesos administrativos
y judiciales de diferente indole.

Se apoy6 en el seguimientos de 2 procesos judiciales al Consejo de Administracién, a la
Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccién de Proyectos,
derivados de las actividades del afio 2025.

Con el seguimiento de procesos se brinda certeza y seguridad juridica a la substanciacién de los mismoy/
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Se apoy6 y dio acompafiamiento legal en 2 procesos al Consejo de Administracién, a la
Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccion de Proyectos,
en la tramitacién de la conciliacién sobre dificultades en la ejecucidn del proceso cine
itinerante, Izabal y pintura de murales.

7) Apoyo y acompafiamiento legal en asuntos que
competen al ADESCA.

Se brinda certeza y seguridad juridica, a todos los asuntos que competen a ADESCA y que se ponen en
conocimiento.

8) Participar en las reuniones del Consejo de

.. L. Se participd en 4 reuniones del Consejo de Administracién.
Administracion, cuando se le convoque.

Se asesora en la toma de decisiones por parte del Consejo de Administracion, ddndole certeza y seguridad
juridica a las acciones.

9) Otros asuntos relacionados. Apoyo a seguimiento de procesos

Se apoya en la estrategia del seguimiento de procesos derivado de los proyectos de ADESCA.

Correspondiente al mes de septiembre 2025

)3 abjdmGomez Cérdov
idoé p ofeswnales Jurldlcos del ADESCA

e

MSe. DoughééAgustis Vasquez Vides

ic. Douglas Agustin Vasquez MCT.O ‘JGCUUVO
Director Ejecutivo FSCA-

\/




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 3-2026 NIT DEL CONTRATADO 4601873-5
NOMBRE DEL CONTRATADO Helder Fabian Gémez Cérdova S UNlcp DE 2625351300101
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asesoria juridica al Consejo de Administracién, a la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financieray Direccion de
Proyectos en temas relacionados con quehacer de la entidad.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q143,000.00 PLAZO

1 de febrero al 31 de diciembre de

DEL CONTRATO:
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccidn Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DEL 01 AL 31 MARZO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar apoyo profesional en la elaboracién y
revision de convenios.

Se brindé apoyo revisando el convenio interinstitucional entre el ADESCA y el Ministerio
de Cultura y Deportes, referente al uso de las instalaciones que el Ministerio arrenda en
los departamentos de las regiones en que el ADESCA tiene presencia de Sub delegados.

Se brinda certeza y seguridad juridica al convenio que materializa |a relacion interinstitucional entre el
ADESCA y el Ministerio de Culturay Deportes.

2) Asistencia legal y asesoria administrativa.

Se asisti legalmente y se brind6 asesoria administrativa en diversas reuniones de trabajo
al Consejo de Administracién, a la Direccidn Ejecutiva, a la Direccién Administrativa
Financieray a la Direccién de Proyectos.

Se mejoran capacidades institucionales y se brinda certeza y seguridad juridica a las acciones realizadas
por los distintas Direcciones y Consejo de Administracién del ADESCA.

3) Apoyo profesional en la elaboracién y revisién de
contratos administrativos y acuerdos de toda indole.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracion y revision de 1 contrato administrativoy 2
Acuerdos tanto a la Direccién Administrativa y Financiera como a la Asistente de
Direccién y al Consejo de Administracién.

Elaboracién y revisién de contratos administrativos y acuerdos, tanto a la Direccion Administrativa y
Financiera como a la Asistente de Direccién y al Consejo de Administracion en los cuales se materializan
distintos gestiones juridicos y disposiciones administrativas y legales de ADESCA, estableciendo la técnica
juridica y administrativa juridica adecuada para fortalecer con certeza juridica los documentos que se
suscriben.

4) Legalizaciones de firma y de documentos
relacionados con ADESCA.

Se legalizdé 1 documento.

Se brinda certeza y seguridad juridica al documento legalizado.

5) Brindar apoyo profesional en las consultas legales y
revision de dictdmenes y opiniones, cuando sean
requeridos.

Se brindé apoyo profesional en las consultas realizadas por el personal del Consejo de
Administracion, a la Direccidn Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray a la
Direccion de Proyectos, relativa a tramites administrativos y legales e interpretacién
normativa.

Se asesora brindando los comentarios y argumentos legales oportunos a las consultas realizadas por el
Consejo de Administracién, la Direccidn Ejecutiva, la Direccion Administrativa Financieray la Direccion de
Proyectos, lo que repercute en decisiones robustecidas con certezay seguridad juridica.

6) Apoyar el seguimiento en procesos administrativos
y judiciales de diferente indole.

Se apoy6 en el seguimiento de 2 procesos administrativos al Consejo de Administracion,
a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray a la Direccién de
Proyectos, derivados de las actividades del afio 2025.

Con el seguimiento de procesos se brinda certeza y seguridad juridica a la substanciacién de los mismos.




Se apoy6 y dio acompaiamiento legal en 2 procesos al Consejo de Administracion, a la

7) Apoyo y acompafiamiento legal en asuntos que  |Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direcci6n de Proyectos, |Se brinda certeza y seguridad juridica, a todos los asuntos que competen a ADESCA y que se ponen en
competen al ADESCA. en la tramitacién de la conciliacién sobre dificultades en la ejecucién del proceso cine conocimiento.

itinerante, lzabal y pintura de murales.

8) Participar en las reuniones del Consejo de L, . . . . Se asesora en |a toma de decisiones por parte del Consejo de Administracién, déndole certeza y seguridad
. . Se particip6 en 6 reuniones del Consejo de Administracién. . )
Administracién, cuando se le convoque. juridica a las acciones.

9) Otros asuntos relacionados. Apoyo a seguimiento de procesos sustantivos Se apoya en la estrategia del seguimiento de procesos derivado de los proyectos de ADESCA.

Correspondiente al mes de marzo de 2026

i
\ Heldér/Fal;ién G :
Servicios profesionales Juridicos’del ADESCA




=) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 3-2026 NIT DEL CONTRATADO 4601873-5
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Helder Fabian Gémez Cérd . 1
r Fabidan Gémez Cérdova IDENTIEICACION 2625 35130 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asesoria juridica al Consejo de Administracién, a la Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccion de
Proyectos en temas relacionados con quehacer de la entidad.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q143,000.00

PLAZO DEL CONTRATO:

1 de febrero al 31 de diciembre 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar apoyo profesional en la elaboracion y
revision de convenios.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracion y revisién de convenios a la Direccién de
Proyectos.

Elaboracién y revisién de 15 convenios en los cuales se materializan los proyectos y las actividades que se
realizaran con el apoyo de ADESCA, estableciendo la técnica juridica y administrativa juridica adecuada
para fortalecer con certeza juridica los documentos que se suscriben.

2) Asistencia legal y asesoria administrativa.

Se asistid legalmente y se brindé asesoria administrativa al Consejo de Administracién, a
la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccién de
Proyectos.

Se mejoran capacidades insitucionales y se brinda certeza y seguridad juridica a las acciones realizadas
por los distintas Direcciones y Consejo de Administracion del ADESCA.

3) Apoyo profesional en la elaboracién y revision de
contratos administrativos y acuerdos de toda indole.

Se brindé apoyo profesional en la elaboracién y revisién de contratos adminmistrativos y
acuerdos, tanto a la Direccién Administrativa y Financiera como a la Asistente de
Direccion y al Consejo de Administracién.

Elaboracién y revisién de 4 contratos adminmistrativos y 4 acuerdos, tanto a la Direccién Administrativa y
Financiera como a la Asistente de Direccién y al Consejo de Administracion en los cuales se materializan
distintos negocios juridicos y disposiciones adminsitrativas y legales de ADESCA, estableciendo la técnica
juridica y administrativa juridica adecuada para fortalecer con certeza juridica los documentos que se
suscriben.

4) Legalizaciones de firma y de documentos
relacionados con ADESCA.

Se legalizaron las firmas consignadas por los comparecientes en los convenios suscritos
para actividades que se realizaran con el apoyo de ADESCA.

Se brinda certeza y seguridad juridica, dando fe de la autenticidad de las firmas consignadas por los
comparecientes en los convenios suscritos para actividades que se realizarén con el apoyo de ADESCA, en
15 documentos.

5) Brindar apoyo profesional en las consultas legales y
revision de dictdmenes y opiniones, cuando sean
requeridos.

Se brindé apoyo profesional en las consultas realizadas por el personal del Consejo de
Administracion, a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray a la
Direccién de Proyectos.

Se asesora brindando los comentarios y argumentos legales oportunos a las consultas realizadas por el
Consejo de Administracion, la Direccién Ejecutiva, la Direccién Administrativa Financieray la Direccién de
Proyectos, lo que repercute en decisiones robustecidas con certeza y seguridad juridica. Las mismas se
realizaron en las sesiones del Consejo de Administracion y demas reuinones de indole laboral llevadas a
cabo por los funcionarios y empleados del ADESCA.

6) Apoyar el seguimiento en procesos administrativos
y judiciales de diferente indole.

Se apoy6 en el seguimientos de procesos administrativos al Consejo de Administracion, a
la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccién de
Proyectos.

Con el seguimiento de procesos se brinda certeza y seguridad juridica a la substanciacion de los mismos.
Como por ejemplo el reglamento de Sub-sedes, aprobacién de convenios y otros reglamentos de indole
administrativa.




7) Apoyo y acompaiiamiento legal en asuntos que
competen al ADESCA.

Se apoy6 y dio acompafiamiento legal al Consejo de Administracion, a la Direccién
Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray a la Direccién de Proyectos.

Se brinda certeza y seguridad juridica, a todos los asuntos que competen a ADESCA y que se ponen en
conocimiento. Respecto al reglamento de Sub-sedes, aprobacién de convenios y resolucién de conflictos.

8) Participar en las reuniones del Consejo de
Administracion, cuando se le convoque.

Se particip6 en reuniones del Consejo de Administracion cuando fui convocado.

Se asesora en la toma de decisiones por parte del Consejo de Administracién, dandole certeza y seguridad
juridica a las acciones, participando en 5 sesiones.

9) Otros asuntos relacionados.

Se apoy0 en el ordenamiento procesal de las acciones de ADESCA.

Mejora de la gestion de los procesos administrativos de ADESCA, relativas a la mejora continua del
desarrollo de procesos, para un correcto control y seguimiento.

Correspondiente al mes de abril 2026

MSc, Douglas Agusiin VasqrezYades
ector Fjecutivo
Lic. Douglas AgusTin:Vasquez-Vides—

Diretforgjecutivo




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 3-2026 NIT DEL CONTRATADO 4601873-5
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Helder Fabian G6 Cord < 2625 35130 0101
elder Fabian Gomez Cordova IDENTIFICACION 3513

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asesoria juridica al Consejo de Administracidn, a la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de
Proyectos en temas relacionados con quehacer de la entidad.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q143,000.00 PLAZO

1 de febrero al 31 de diciembre de
2026

DEL CONTRATO:

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DEL 01

AL 31 DE MAYO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar apoyo profesional en la elaboracién y
revision de convenios.

Se brindé apoyo en la elaboracidn y revisién de 2 convenios, siendo uno con el Ministerio
de Cultura y Deportes y el segundo con la Organizacién de Estados Iberoamericanos para
la Educacién, la Ciencia y la Cultura (OEI) en Guatemala.

Se otorga certeza y seguridad juridica a las relaciones interinstitucionales y de colaboracién de la
institucién.

2) Asistencia legal y asesoria administrativa.

Se asisti6 legalmente y se brindé asesoria administrativa en diversas reuniones de trabajo
al Consejo de Administracién, a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa
Financieray a la Direccién de Proyectos.

Se mejoran capacidades institucionales y se brinda certeza y seguridad juridica a las acciones realizadas
por los distintas Direcciones y Consejo de Administracién del ADESCA.

3) Apoyo profesional en la elaboracién y revisién de
contratos administrativos y acuerdos de toda indole.

Se brindd apoyo profesional en la elaboracién y revisién de 2 contratos administrativos y
2 Acuerdos tanto a la Direccién Administrativa y Financiera como a la Asistente de
Direccion y al Consejo de Administracion.

Elaboracién y revisién de contratos administrativos y acuerdos, tanto a la Direccién Administrativa y
Financiera como a la Asistente de Direccién y al Consejo de Administracion en los cuales se materializan
distintos gestiones juridicos y disposiciones administrativas y legales de ADESCA, estableciendo la técnica
juridica y administrativa juridica adecuada para fortalecer con certeza juridica los documentos que se
suscriben.

4) Legalizaciones de firma y de documentos
relacionados con ADESCA.

Se legalizaron 5 documentos

Se brinda certeza y seguridad juridica al documento legalizado.

5) Brindar apoyo profesional en las consultas legales y
revision de dictdmenes y opiniones, cuando sean
requeridos.

Se brindé apoyo profesional en las consuitas realizadas por el personal del Consejo de
Administracién, a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray ala
Direccién de Proyectos, relativa a tramites administrativos y legales e interpretacién
normativa.

Se asesora brindando los comentarios y argumentos legales oportunos a las consultas realizadas por el
Consejo de Administracion, la Direccién Ejecutiva, la Direccién Administrativa Financieray la Direccion de
Proyectos, lo que repercute en decisiones robustecidas con certeza y seguridad juridica.

6) Apoyar el seguimiento en procesos administrativos
y judiciales de diferente indole.

Se apoy® en el seguimientos de 2 procesos administrativos al Consejo de Administracion,
a la Direccidn Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccion de
Proyectos, derivados de las actividades del afio 2025.

Con el seguimiento de procesos se brinda certeza y seguridad juridica a la substanciacién de los mismos.




7) Apoyo y acompaiiamiento legal en asuntos que
competen al ADESCA.

Se apoyé y dio acompafiamiento legal en 2 procesos al Consejo de Administracion, a la
Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccién de Proyectos,
en la tramitacién de la conciliacién sobre dificultades en la ejecucién del proceso cine
itinerante, lzabal y pintura de murales.

Se brinda certeza y seguridad juridica, a todos los asuntos que competen a ADESCA y que se ponen en
conocimiento.

8) Participar en las reuniones del Consejo de
Administracién, cuando se le convoque.

Se particip6 en 4 reuniones del Consejo de Administracion.

Se asesora en la toma de decisiones por parte del Consejo de Administracién, déndole certeza y seguridad
juridica a las acciones.

9) Otros asuntos relacionados.

Apoyo a seguimiento de procesos

Se apoya en la estrategia del seguimiento de procesos derivado de los proyectos de ADESCA.

Correspondiente al mes de mayo del 2026

Sewvicios\profesiohales Juridicos del ADESCA

Lic.Douglas Ag“uél!?igagsgu"bz Vides

DlrectaLtjecutivo

—




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 3-2026 NIT DEL CONTRATADO 4601873-5
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Helder Fabian G6 Cord . 5 101
elder Fabian Gomez Coérdova IDENTIFICACION 2625351300

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asesoria juridica al Consejo de Administracion, a la Direccion Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de
Proyectos en temas relacionados con quehacer de la entidad.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q143,000.00 PLAZO

1 de febrero al 31 de diciembre de

EL CONTRATO:
D TRATO 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Ejecutiva

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DEL 01 AL 30 DE JUNIO DE 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar apoyo profesional en la elaboracién y
revisién de convenios.

Se brindd apoyo en la elaboracién y revisién de 6 convenios, suscritos entre el ADESCA 'y
diversos beneficiarios.

Se otorga certeza y seguridad juridica a las acciones sustantivas de la institucion.

2) Asistencia legal y asesoria administrativa.

Se asistio legalmente y se brindé asesoria administrativa en diversas reuniones de trabajo
al Consejo de Administracién, a la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa
Financiera y a la Direccién de Proyectos.

Se mejoran capacidades institucionales y se brinda certeza y seguridad juridica a las acciones realizadas
por los distintas Direcciones y Consejo de Administracién del ADESCA.

3) Apoyo profesional en la elaboracidn y revision de
contratos administrativos y acuerdos de toda indole.

Se brind6 apoyo profesional en la elaboracion y revision de 2 Acuerdos tanto ala
Direccién Administrativa y Financiera como a la Asistente de Direccién y al Consejo de
Administracion.

Elaboracién y revisién de contratos administrativos y acuerdos, tanto a la Direccién Administrativa y
Financiera como a la Asistente de Direccién y al Consejo de Administracion en los cuales se materializan
distintos gestiones juridicos y disposiciones administrativas y legales de ADESCA, estableciendo la técnica
juridica y administrativa juridica adecuada para fortalecer con certeza juridica los documentos que se
suscriben.

4) Legalizaciones de firma y de documentos
relacionados con ADESCA.

Se legalizaron 8 documentos

Se brinda certeza y seguridad juridica al documento legalizado.

5) Brindar apoyo profesional en las consultas legales y
revisién de dictamenes y opiniones, cuando sean
requeridos.

Se brind6 apoyo profesional en las consultas realizadas por el personal del Consejo de
Administracién, a la Direccidn Ejecutiva, a la Direccion Administrativa Financieray a la
Direccién de Proyectos, relativa a trémites administrativos y legales e interpretacién
normativa.

Se asesora brindando los comentarios y argumentos legales oportunos a las consultas realizadas por el
Consejo de Administracién, la Direccion Ejecutiva, la Direccién Administrativa Financieray la Direccién de
Proyectos, lo que repercute en decisiones robustecidas con certeza y seguridad juridica.

6) Apoyar el seguimiento en procesos administrativos
y judiciales de diferente indole.

Se apoy6 en el seguimientos de 1 proceso administrativo al Consejo de Administracién, a
la Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financiera y a la Direccién de
Proyectos, derivados de las actividades del afio 2025.

Con el seguimiento de procesos se brinda certeza y seguridad juridica a la substanciacién de los mismos.




Se apoy6 y dio acompafamiento legal en 1 proceso al Consejo de Administracién, a la

7) Apoyo y acompafiamiento legal en asuntos que | Direccién Ejecutiva, a la Direccién Administrativa Financieray ala Direccién de Proyectos, | Se brinda certeza y seguridad juridica, a todos los asuntos que competen a ADESCA y que se ponen en
competen al ADESCA. en la tramitacion de la conciliacién sobre dificultades en la ejecucién del proceso cine conocimiento.

itinerante, lzabal.

8) Participar en las reuniones del Consejo de ., . . L. .z Se asesora en la toma de decisiones por parte del Consejo de Administracién, déndole certezay seguridad
- L Se participé en 3 reuniones del Consejo de Administracién. e -
Administracién, cuando se le convoque. juridica a las acciones.

9) Otros asuntos relacionados. Apoyo a seguimiento de procesos Se apoya en la estrategia del seguimiento de procesos derivado de los proyectos de ADESCA.

Correspondiente al mes de junio del 2026

g =B

or Fabié Lic. Dougia asquez Vides
Nicios profesioniales Juridicos del ADESCA Director £jecutivo

W Dougias Agustin Vasquez Vides
Director Ejecutivo
'IA LD ES C_AA_




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 17-2026 NIT DEL CONTRATADO 53257367
NOMBRE DEL CONTRATADO Iris Dalila Ren Canil cobico UNIC,O DE 1839 28423 1406
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Noroccidental, en el
marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1. Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Se recibié la informacién especifica sobre el proceso de aplicacion para
proyecto ante ADESCA 2026-2027 y se inici6 con la divulgacién de esta.

Se obtuvo la informacién necesario para divulgar, promocionar y orientar respecto a la
convocatoria para proyectos culturales 2026-2027.

2. Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A) Se recibié la informacién especifica sobre el proceso de aplicacién para el
Financiamiento de proyecto ante ADESCA 2026-2027.

Con la informacién sobre la convocatoria 2026-2027 se proporciono asistencia y
asesoramiento a las primeras personas y grupos artisticos y culturales.

3. Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A) Se divulgd en un festival cultural a nivel regional la Convocatoria para el
Financiamiento de Proyectos 2026-2027.

2027.

Se divulgd en un fetival cultural la Convocatoria para el Financiamiento de Proyectos 2026-

4. Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A) Se gestiond el espacio fisico para la presentacion del taller de "Formulacion
de Proyecto", actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

Se obtuvo respuesta positiva y apoyo para llevar a cabo el taller informativo de "Formulacién
de Proyectos en el municipio de Huehuetenango.

5. Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para aségurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

Se interacto con artistas y promotores culturales con la finalidad de dar a conocer los
procesos y guias para presentar proyectos ante ADESCA.




6. Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

7. Apoyar con el monitoreo y supervision de los
proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

8. Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la regidn asignada.

A) Se inicié con un listado de contactos de las personas interesadas a
participar en la convocatoria 2026-2027.

Se inicié con la formulacién de base de datos de actores culturales en la region asignada.

9. Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

A) Se elaboré de Informes de actividades correspondiente al mes de abril.

Se elabord informe de actividades correspondiente al mes de abril, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

B) Se entregaron informes de actividades correspondiente al mes de abril.

Se entregd el Informe de actividades correspondiente al mes de abril, Departamento
financiero para Direccidn Ejecutiva.

C) Se elabord planificacién de actividades mensual correspondiente al mes de
mayo.

Se elabord la planificacién mensual correspondiente al mes de mayo.

10. Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

A) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

Correspondiente al mes de abril 2026

Igis Dalila'Ren Canil

Delegada Region“Noroccidental - ADESCA-

1Sc. Douglas Agustin Vasgjuez Vides
Director Fjetie e

ANESCA

Firmay sello, 'rre.rtor\

\_——
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) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

17-2026

NIT DEL CONTRATADO 53257367

CODIGO UNICO DE

NOMBRE DEL CONTRATADO iris Dalila Ren Canil 1839 28423 1406
IDENTIFICACION
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacion y acompafnamiento de personas individuales,
OBJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Noroccidental, en el

marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1. Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Divulgar la informacion de la Convocatoria 2026-2027 con los CODEDES
de los departamentos de Huehuetenango y Quiché. B) Divulgar la
informacién con actores culturales mediante redes sociales, medios de
comunicacion, correo electrénico, llamadas telefénicas y presencia en
actividades como festivales culturales.

Se logré difundir fisica y electronicamente la Convocatoria para Financiamiento de
proyectos culturales 2026-2027.

2. Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A) Estudio de bases y lineamientos, areas de abordaje, instrumenentos, etc.,
para responder a la necesidad de asesoramiento de la Convocatoria 2026-
2027

Con la informacion sobre la convocatoria 2026-2027 se proporciond asistencia y
asesoramiento a la regién.

3. Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacion actualizada.

A) Se coordiné la ejecucion del Taller Convocatoria para Financiamiento de
Proyectos 2026-2027 en el departamento de Huehuetenango como medio
propuesto por la institucion para acercarse a los actores culturales.

Se obtuvo una respuesta positiva por parte de los entes gubernamentales para la
ejecucién del taller, ademas se obtuvo el apoyo de personas particulares y medios de
comunicacion para la divulgacién del Taller Convocatoria para Financiamiento de
Proyectos 2026-2027.

4, Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A) Se gestiono el espacio fisico para la presentacion del taller de
"Formulacion de Proyecto", actividad a realizarse conforme planificacién del
mes de mayo. B) Se gestiond el apoyo del MCD para la realizacién de dicho
taller,

Se obtuvo respuesta positiva y apoyo por parte de la municipalidad de Huehuetenango, los
CODEDES de ambos departamentos y se explord el espacio del MCD para gestion de
apoyo.

5. Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A) Se realizé un acercamiento directo con los posibles ponentes o personas
interesadas en aplicar a la convocatoria 2026-2027.

Se interactuo con artistas, promotores y gestores culturales de la Region Noroccidente con
la finalidad de dar a conocer detalles de la Convocatoria para Financiamiento de Proyectos
culturales 2026-2027 ADESCA.




6. Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la region
correspondiente.

A) Ejecucion de logistica para realizacion de taller Convocatoria para
Financiamiento de Proyectos 2026-2027.

Se obtuvo una respuesta pronta y positiva por parte de entes gubernamentales del
departamento de Huehuetenango para la ejecucion logfstica del taller Convocatoria para
Financiamiento de Prayectos 2026-2027. :

7. Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A) Actividad a realizarse conforme planificacién anual.

8. Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

A) Se inicid con un listado de contactos de las personas interesadas a
participar en la convocatoria 2026-2027.

Se inicio con la informacién de actores culturales o grupos interesados en aplicar a la
Convocatoria para Financiamiento de Proyectos 2026-2027.

9. Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A) Se elaboré de Informes de actividades correspondiente al mes de mayo.

Se elabord informe de actividades correspondiente al mes de mayo, informe
departamento financiero, informe de actividades para Direccién Ejecutiva.

B) Se entregaron informes de actividades correspondiente al mes de mayo.

Se entregé el Informe de actividades correspondiente al mes de mayo, Departamento
financiero para Direccion Ejecutiva.

C) Se elabord planificacion de actividades mensual correspondiente al mes
de junio.

Se elabord la planificacién mensual correspondiente al mes de junio.

10. Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

A) Actividad a realizarse conforme planificacion anual.

Correspondiente al mes de mayo 2026

Delegada RegiomNoroccidental - ADESCA-

Director Ejecutivo
-ADESCA-

|Wirect£_"_4/




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

17-2026

NIT DEL CONTRATADO 53257367

NOMBRE DEL CONTRATADO

Iris Dalila Ren Canil

CODIGO UNICO DE

< 1 2
IDENTIFICACION 839 28423 1406

OBIJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacion, orientacién y acompaiiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Noroccidental, en el
marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JUNIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1. Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A) Divulgar la informacién de la Convocatoria 2026-2027 los actores culturales
de Huehuetenango y Quiché. B) Divulgar la informacion con actores
culturales mediante redes sociales, medios de comunicacién, correo
electrénico, llamadas telefénicas y presencia en actividades como festivales

culturales.

Se logré difundir fisica y electrénicamente la Convocatoria para Financiamiento de proyectos
culturales 2026-2027, la cual finalizé el 05 de junio.

2. Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A) Se orientd al respecto de las bases y lineamientos, areas de abordaje,
instrumenentos, etc., a actores culturales que se interesaron en aplicar a la

Convocatoria 2026-2027

Se orientd a 6 actores culturales sobre bases y lineamientos de la convocatoria 2026-2027,
en los departamentos de Huehuetenango y Quiché.

3. Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A) Se realizaron acciones con ayuda de entes en la region como lo son
CONJUVE, INGUAT y Gobernacion de los dos departamentos.

Se obtuvo una respuesta positiva por parte de los entes gubernamentales para la
convocatoria al taller, ademas se obtuvo el apoyo de personas particulares y medios de
comunicacién para la divulgacion de informacion pertinente a la convocatoria 2026-2027.

4. Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A) Se apoyardn acciones puntuales requeridas por las oficinas centrales de

ADESCA.

Se obtuvo respuesta positiva y apoyo por parte de actores locales en los departamentos de
Huehuetenango y Quiché, en la realizacion de acciones requeridas por ADESCA central.

5. Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A) Se realizé un acercamiento con actores culturales.

Se interactio con artistas, promotores y gestores culturales de la region noroccidente,
especificamente del municipio de Aguacatan siendo favorecido el contexto gracias al apoyo
de la promotora cultural del Ministerio de Cultura y Deportes.




6. Apoyar en la coordinacidn de la logistica

cuando alguna delegacion o funcionario de - - : acs 3 s
6 & o A) Se mantuvo atencidn al personal de ADESCA central. Se tuvo atencion al personal de ADESCA por cualquier solicitud de accion en la region.

ADESCA se presente en la region

correspondiente.

7. Apoyar con el monitoreo y supervision de los

proyectos y actividades financiados por A) Actividad a realizarse conforme planificacién anual. Se etuvo atenta a las indicaciones de ADESCA central.

ADESCA.

8. Apoyar en Ia formacion de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

A) Se inicid con un listado de contactos de las personas interesadas a
participar en la convocatoria 2026-2027.

Se alimenté la base de datos con contactos de la regién noroccidente.

9. Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

Se elabord informe de actividades correspondiente al mes de junio, informe departamento

A) Se elaboré de Informes de actividades correspondiente al mes de junio. ! . . .. . gy <
) P ] financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

Se entregd el Informe de actividades correspondiente al mes de junio, Departamento

B) Se entregaron informes de actividades correspondiente al mes de junio. . . X 1 s N
financiero para Direccién Ejecutiva.

C) Se elabord planificacion de actividades mensual correspondiente al mes de 5 o . P
Se elabord la planificacion mensual correspondiente al mes de julio.

julio.
10. Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacion de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del A) Actividad a realizarse conforme planificacién anual. Se mantuvo atencién permanente a las indicaciones de ADESCA central.

Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

Correspondiente al mes de junio 2026

/is Dali i
Delegada Regioh,Noroccidental - ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 16-2026 NIT DEL CONTRATADO 8847298-1
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Kimberly Misshel Juarez L6 s 4
imberly Misshel Juarez Lopez IDENTIFICACION 3066 7654 00601

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Suroriente, en el marco
de las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q

45,990.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacion, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Se visita lugares claves como municipalidades, casas culturales,
gobemacion y ptros. para promocionar la Convocatoria para el Financiamiento
de Proyectos 2026-2027 que ADESCA convoca, informando sobre la existencia
de la misma.

Se logro obtener el espacio para presentacion de personal a cargo de la regién suroriente en la
casa cultural, Museo Xinka de Cuilapa Santa Rosa y Barberena. Asi mismo se busca la
participacion en reuniones de CODEDES conformado por la gobernacién para buscar actores y
mencional sobre la convocatoria y el taller que se realizara en Mayo para la ampliacion de
informacion.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Brindar informacién por los diferentes medios de comunicacion para darle el
seguimiento respectivo a cada posible ponente para que pueda aplicar a la
convocatoria.

Fortalecimiento de informacion sobre la convocatoria conforme los procedimientos indicados en
capacitaciones, se lograra resolver dudas y brindar una mejor atencién para que el ponente
logre una aplicacion concreta.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucidn y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

Coordinar con cartas y/o solicitudes de espacio para talleres informativos sobre
la convocatorio 2026 a Museo Xinka y asi mismo hacer la invitacion a posibles
ponentes y otros actores involucrados.

Se acepto solicitud para dar el taller en el Museo Xinka y se estara invitando a municipalidades
y centros culturales de diferentes departamentos y municipios de la region suroriente.




-

(,

4.) Apoyar en la Gestidn de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Solicitar e invitar a los interesados a participar en el taller el 21 de mayo sobre
el tema informativo de “Formulacién de Proyectos” para ser impartido en el
Museo Xinka Sub sede de la cooperativa municipio de Cuilapa, Santa Rosa.

se obtuvo espacio el 21 de mayo del 2026 para taller informativo de la convocatoria 2026
invitando a diferentes actores involucrados de la region suroriente (Jalapa, Jutiapa y Santa
Rosa)

5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Se di6 seguimiento via medios de comunicacion, digase whatsapp, correo
electronico, llamadas telefonicas, reuniones virtuales, capacitaciones grupales
de resolucion de dudas, entre otras. Para mejorar la participacion en la
convocatoria 2026 realizada por ADESCA.

Las personas interesadas que se han comunicado por redes sociales o llamadas estaran
participando en el taller para formulacion de pryectos de la convocatoria 2026.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA en la region Suroriente.

Esta actividad se dara seguimiento con la planificacion del mes de Mayo 2026

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

Esta actividad se dara seguimiento con la planificacion del mes de Mayo 2026

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

Se realizara una base de datos con los posibles actores involucrados para la
participacion en la convocatoria 2026

Listado de contactos o actores involucrados en el contexto cultural para mejorar una mejor red
de atencion y desentralizacién para la participacion interinstitucional y territorial.

9.) Apoyar la presentacidn de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

A.) Elaboracion de Informes de actividades correspondiente al mes de abril.

Sistematizacién y elaboracion de informes de actividades correspondientes a abril 2026,
incluyendo informe para el area financiera y reporte ejecutivo

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de abril.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de abril 2026

C.) Elaboracion de planificacion de actividades mensual correspondiente al mes

de mayo

Elaboracién de planificacion mensual corespondiente al mes de mayo 2026




10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del  [A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

Correspondiente al mes de abril 2026

\,\\ MSc. Douglas Agusg ¢ Vides
irector Ejecuﬁv&

Kimberly.Misshel Juarez Lopez 1Y

\ ADESTAS
€legada de la re\gion Suroriente M




DESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 16-2026 NIT DEL CONTRATADO 8847298-1
NOMBRE DEL CONTRATADO Kimberly Misshel Juérez Lopez cobico UNIC,O DE 3066 7654 00601
IDENTIFICACION

OBIJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas
individuales, grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién
Suroriente, en el marco de las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

45.990,00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

Se realizaron visitas institucionales y jornadas de promocién de la
convocatoria 2026-2027 en algunas municipalidades de la region, casas de la
Cultura, organizaciones comunitarias, red de derivacion MP, universidades
publicas y privadas, asi mismo se brindé orientacion presencia, via teléfonica
y por whatsapp a gestores culturales jévenes estudiantes y posibles
participantes sobre requisitos y procesos de aplicacion.

Mayor difunsion de la convocatoria en la regio Suroriente. Participacion de nuevos actores
culturales interesados en aplicar, como medios de verificacion; fotografias de reuniones y
listados, visitas a instituciones, fotografias de llamadas telefonicas con gestores culturales.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento
a personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

Se brind6 acompanamiento técnico y orientacion personalizada a gestores
culturales y posibles ponentes interesados en participar en la Convocatoria
2026-2027. Se desarrollé un taller de Formulacion de proyectos en el Museo
Xinka en el municipio de Cuilapa departamento de Santa Rosa, orientado
sobre furmulacion y estructura y presentacion de proyectos culturales.

Fortlecimiento de capacidades técnicas de los participantes para la elaboracion de
proyectos culturales. Incremento de consultas de la propuesta de proyecto o el proceso de
aplicacion.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacion actualizada.

Se realizaron coordinaciones con municipalidades, COMUDE de Jutiapa,
COCODES, Red de Derivacion del Ministerio Publico y gestores culturales de
comunidades y/o organizaciénes de la region Suroriente para socializar la
convocataria y promover espacios de participacion. Asi mismo, se sostuvo
comunicacién con gestores culturales de Jalapa para fortalecer alianzas via
telefonico.

Coordinacién de reunién con COMUDE de Jutiapa para presentacion de la convocatoria ante
instituciones y actores comunitarios. Fortalecimiento de la articulacion institucional regional.
Evidencias: actas, convocatorias y registros de reuniones en fotografias.

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

Se establecieron y fortalecieron alianzas estratégicas con instituciones
publicas, organizaciones comunitarias y actores culturales de Santa Rosa,
Jutiapa y Jalapa para ampliar la difusion y participacion en la Convocatoria
ADESCA 2026-2027.

Consolidacién de vinculos institucionales para el desarrollo de actividades culturales y de
promocion de la convocatoria. Evidencias: registros de coordinacion, fotografias y contactos
institucionales actualizados.




C

5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y
actividades de manera individual o
colectiva para asegurar el aprovechamiento
del trabajo de ADESCA.

Se identificaron gestores culturales, artistas, jévenes estudiantes,
organizaciones y grupos comunitarios interesados en participar en la
convocatoria mediante visitas de campo, reuniones y actividades de
promocion regional.

Incremento de la base de posibles ponentes y participantes en la convocatoria. Evidencias:
listados de contactos, registros de visitas y seguimiento instituciona, llamadas telefonicas y
mensajes por whatsapp.

6.) Apoyar en la coordinacién de la
logistica cuando alguna delegacion o
funcionario de ADESCA en la region
Suroriente.

Se coordiné la logistica y organizacion del Taller de Formulacién de Proyectos
realizado en el Museo Xinka de Cuilapa, incluyendo convocatoaria,
coordinacién de participantes y seguimiento a las actividades desarrolladas.

Ejecucion satisfactoria de la actividad formativa y participacion activa de gestores
culturales y actores comunitarios. Evidencias: agenda de actividad, fotografias,
listados de asistencia y material de apoyo.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision
de los proyectos y actividades financiados
por ADESCA.

\

Se brindé seguimiento y orientacién a posibles participantes y gestores
culturales interesados en el proceso de aplicacion, verificando documentacion
y resolviendo dudas relacionadas con los requisitos de presentacion de
proyectos culturales.

Mejor comprension de lineamientos y requisitos por parte de los participantes,
basado en seguimiento por medio de llamadas telefénica y whatsapp.

8.) Apoyar en la formacién de la base de
datos de los actores culturales de la region
asignada.

Se recopilé informacién y contactos de gestores culturales, instituciones,
organizaciones comunitarias y actores estratégicos de los departamentos de
Santa Rosa, Jutiapa y Jalapa para fortalecer la base de datos institucional.

Actualizacion y fortalecimiento de la base de datos regional de actores culturales. Por medio
de directorios institucionales y listados de contactos

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias
de sus actividades.

A.) Elaboracion de Informes de actividades correspondiente al mes de mayo
2026

Informe mensual elaborado y consolidado conforme a lineamientos institucionales.
Medios de verificacion: informe fisico y digital, registros fotograficos, listados de asistencia y
documentacién administrativa.

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de mayo

Entrega oportuna de informes y documentacién institucional correspondiente al periodo
reportado.

Medios de verificacion: copia de informe entregado, formularios institucionales, registros de
recepcion.

C.) Elaboracién de planificacion de actividades mensual correspondiente al
mes de mayo 2056

Planificacién mensual elaborada para la ejecucion de actividades del mes de junio 2026.
Medios de verificacion: planificacion mensual fisica y digital, cronograma de actividades y
agenda institucional.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes
a la contratacion de acuerdo con el articulo
8 del Reglamento para el Funcionamiento
de las Subsedes Regionales y
Departamentales del Aporte para la
Descentralizacion Cultural -ADESCA-.

Participacion en reuniones virtuales informativas con el equipo de proyectos
de ADESCA para socializar lineamientos y criterios de trabajo regional.
Coordinacién y seguimiento de actividades interinstitucionales orientadas al
fortalecimiento cultural en la regién Suroriente.

Fortalecimiento de la coordinacién institucional y cumplimiento de lineamientos
internos establecidos por ADESCA. Evidencias: capturas de reuniones virtuales,
minutas, correos y registros de coordinacion.




Correspondiente al mes de Mayo 2026

MSc. Douglas Agustin asquez Vides

Director Fjeciiivo

-ADBSER=

Delegada R giérfuroriente - ADESCA- ‘ Firma y sello, Director 4]
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[S) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION D
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CU

E SERVICIOS A:

LTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029 .
No. DE CONTRATC: 16-2026 NIT DEL CONTRATADO 8847298-1
. cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Kimberly Misshel Judrez Lope 6 7654 00601
ey HeTRRLOpeL IDENTIFICACION 306

OBJETO DELCONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direscién de Prayectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin parsonalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regidn Suroriente, en el marco de
las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cul

tural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

45,990.00 PLAZO

DEL CONTRATO:

Del 22/04/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JUNIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL
PERIODO DEL INFOCRME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocion y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorigs de ADESCA con pertinencia
cultural.

Durante el mes de junio de 2026 $& continud brindando orientacién y promocion
de le Convocatorla ADESCA 2026-2027 hasta su cierre oficial el en junio,
proporcionando infermacion actualizada a actores culturales de los
departamentos de Jalapa, Jutiapa ¥ Santa Rosa sobre requisitos, lineamientos,
procasos de postulecion y resolucidn de consultae: relacionadas con la
participacién en la convocatoria.

Se logré tensr una promacién eficiente en fos departamentos Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa
mantenienda informados y orientados sobire los requisitos, lineamientos y procedimientos de la
Convocatoria ADESCA 2026-2027 previo a su cierre, foftaleciendo su participacion en el
proceso de postulacion. Medio de verificacion: registros de llamadas, mensajes, correos
electronicos, agenda de trahajo e informe de actividades.

2.) Apoyar con asistencia y @sesoramiento
a personas o grupos en la formulacion de
prapuestas de proyectos y actividades
culturales.

Se brindé acompafiamiento y asesoria a diversos actores culturales de la reglon
Suroriente para la formulacion y presentacion de sus propuestas cullurales,
destacando el apoyo telefénico a un postulante de Santa Rosa para la
digitalizacion de su:proyecto elaborado de forma manuscrita por:no contar con
recursos tecnoldgicos, asi como 2 orientacién y seguimiento brindado a un actor
cultural de Jalapa: para resolver dudas relacionadas con la convocatoria y
forlalecer la presentacion de su prapuesta.

Postulantes de la region Suroriente recibieron acompaarniento técnico jpara la formuldcion y
presentaciéni de sus propuestas culturales, contribuyendo a la correcta integracién de
expedientes y fortaleciendo sus posibilidades de participacion. Medio de verificacion: registros
de llamadas telefonicas, mensajes de seguimiento, borradores de proyectos e informe de
actividades.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacioh de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

Se fmantuvo comunicacion constante con actores culturales, orgenizaciones e
interesados de la region, facilitanda el intercambio de informaciéri entre estos y
las distintas depencencias de ADESCA, trasladando lineamieritos, aclaraciones y
actualizaciones relacionadas con la convocatoria y los nuevos procedimientos
para la conformacién y gestién de expedientes de proyectos culturales.

Informacién institucional actualizada trasladada oporturtamente a actoreg: culturales y
organizaciones interesadas, facilitando la comunicacion entre los usuarios y las diferentes
dependencics de ADESCA. Medio de verfficacion: correes electronicos; rmensajes, registros de
llamadas, reuniones virtuales e informe de actividades.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico
ante diferentes instancias locales.

Durante junio se fortalecieron y consolidaron alianzas estratégicas gestionadas
previamente con iredituciones y ofganizaciones de la region Surcriente,
in¢iuyendo la Red de Derivacion:del MP Jalpatagua, Fundacion Oxlajuj N'oj,
Cenifros de Salud ¢2 Comapa, Coriguaco, Jalpatagua, Pasaco y Oratorio,
CAIMUS Jutiapa, Direcciones Municipales de la Mujer de Santa Cruz Naranjo,
Nueva Santa Rosa y Barberena, & Registro de [a Propiedad Intelectual con
cobertura para Jalapa, gestores culturales de Mataquescuintla y autoridades
muricipales, con el objetivo de ampliar la presencia institucional y. promover
acciones conjuntas en favor del desarrollo cultural.

Consolidacién y fortalecimiento de alianzag estratégicas con institucione publicas, municipales,
organizaciones sociales y actores comunitarios de Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa, ampliendo la
red de apoyo para futuras acciones de promocién cultural: Medio de verificacion: directerio de
contactos, registros de reuniones, comunicaciones institucionales, fotografias cuando
corresponda e informe de &ctividades.




5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y
actividades de manera individual o
colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Serealizo la identificacion y acercamiento a actores culturales, gestores
comunitarios, organizaciones e instituciones dé los departamentos de Jalapa,
Jutiapa y Santa Rosa con potenicial para participar en futuras convocatorias y
attividades culturales, aprovechando los espagios de coordinacién
interinstitucional para ampliar la red de contacles y promover el conocimiento de
log: programas impulsados por ADESCA.

|dentificacion de nuevos actores culturales, organizaciones y gestores comunitarios ¢on
potencial para participar &n futuras convocatorias y proyectos culturales impulsados por
ADESCA cubriendo mé&$ municipios de cada departamento de la Regidn. Medio de verificacion:
base de datos actualizada, directorio de contactos, registros de seguimmiento e informe de
actividades.

6.) Apoyar en la coordinacion de la
logistica cuando alguna delegacién o
funcionario de ADESCA en la regién
Suroriente.

Durante el mes d& junio no se registraron visitas presenciales de delegaciones o
funcionarios de ADESCA a la régién Surorientd que requiriersin apoyo logistico;
siniembargo, se mantuvo dispohibilidad y coordinacién permanente para atender
cualquier requerirniento institucional relacionada con las actividades de la
subsede regiorial.

Disponibilidad institucional mantenida para apoyar cualquier requerimiento logistico
relacionado can visitas o actividades oficiales de:ADESCA en la regién Suroriente.
Medio de: verificacién: agenda de trabajo, comunicaciones institucionales & informe
de actividades.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision
de los proyectos y actividades financiados
por ADESCA.

Se brindé seguirhiento a consultas y procesos ralacionados con proyectos
culturales presentados en la Corivocatoria ADESCA 2026-2027, orientando & los
postulantes sobre:la cormrecta intagracion de expedientes y aténdiendo las
actualizaciones & instrucciones emitidas por ¢l Departamento de Proyectos para
fortalecer los procedimientos de revisién y gestion documental.

Seguimiento brindado a consultas relacionadas con proyectos culturales y
orientacidn proporcionada sobre la correcta integracion de expedientes conforme a
los linearnientos establecidos por el Departamenito de Proyectos. Medio de
verificacion: registros de llamadas, mensajes de seguimiento e informe de
actividades.

8.) Apayar en la formacion de |a base de
datos de los actores: culturales de la regién
asignada.

Se:continué fortaleciendo y actualizando la basa de datos de actores culturales
de la region Suroriente mediante la incorporacién de nuevos contactos
institucionales, gestores culturales, organizaciones comunitarias y enlaces
esfratégicos identificados durante las actividades de coordinacion y
consolidacion de alianzas desafrolladas en Jalapa, Jutiapa y Santa Rosa.

Base de datos regional fortalecida mediante la incorporacion de nueves contactos
institucionales, gestores culturales y organizaciones identificadas durante las acciones de
coordinacisn y vinculacién interinstitucional. Medio de verificacion: base de datos actualizada,
directorio de contactos & informe de actividades.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias
de sus dctividades.

A.)i Elaboracion de Informes y de actividades realizadas durante el mes de
Junio 2026

Durante & presente pericdo se elabord el informe mensual de actividades, en el cual se detallan
y documentan las acciones, tareas y gestiones ejecutadas durante el mes de junio, tan el
propésito de evidenciar los resultados obtenidos y el cumplimiento de las actividades
programadas.

B.)\Entrega de Informes de aclividades ejecutadas en el mes de Junio 2026

Entrega de informes mensuales cumpliendo con los objetivos basados en la programacion del
mes.

C.} Elaboracion de planificacidn: de actividades mensual correspondiente al mes
de Julio 2026

Se realizan todas las actividades planificadas en la programacién del mes de Junio y.asi mismo
se realiza a planificacion del mes de Julio 2026

10.) Apoyar en otras actividades
inherentes a la contratacién de acuerdo
con el articulo 8 del Reglamento para el
Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte
para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

Se atendieron las distintas instruzciones emitides por el Depattamento de
Proyectos de ADESCA relacionadas con la implementacion de nuevos procgsos
para la gestién de expedientes de la Convocaleria 2026-2027, participando én
reuniones virtuales, intercambios: de correos electronicos, llamadas telefonicas y
demas actividades administrativas necesarias para el adecuado funcionamierto
de la Subsede Regional Suroriente.

Actualizacién y fortalecimiento de conocimientos sobre los nuevos procesas
institucionales para la gestién de expedientes deila Convocatoria 2026-2027,
garantizendo la adecuada aplicacién de lineamientos y procedimientos
administrativos de ADESCA. Medici de verificacion: correos electronicos,
convocatorias a reuniones virtuales, registros de: participacion, mensajes
|nsmu<:|c‘1 rme de actividaides.

Correspondiente al mes de Junio 2026

Kimberly s hel Jydrez Lépez

Delegada Regid| Sur/:riente - ADESCA-

Firmay sello, D|rector

MSc. Douglas Agustin Vasquez Vides
Director Fjecutivo
-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 12-2026 NIT DEL CONTRATADO 37232576
NOMBRE DEL CONTRATADO Lidia Yohana Rojas Son conieo UNIC,O DE 1796594210901
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la bisqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica,
interesados en presentar proyectos y actividades artistico-culturales de la Regién Sur-Occidente 1 (Quetzaltenango, San Marcos, Solola y

Totonicapan) del ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE MARZO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en el desarrollo de las actividades
relacionadas con las distintas convocatorias del
ADESCA.

Se realizaron procesos de planificacién, mapeo territorial y articulacién con actores
culturales.

Se fortalecio la base territorial para la implementacién de la convocatoria 2026, facilitando la
identificacién de actores clave y mejorando la planificacién de acciones de difusién y socializacion.

2.) Brindar asistencia a las personas en la presentacion
de propuestas de proyectos y actividades artisticas y
culturales de las distintas convocatorias.

Se brindo asistencia a personas interesadas en la presentacion de propuestas de
proyectos culturales, a través de la generacién de informacion y orientacion inicial.

Se facilit6 el acceso a informacion basica de la convocatoria, generando interés en actores culturales para
su futura participacion en los procesos de postulacion

3.) Ser intermediario entre la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en la presentacion de
proyectos, brindando informacién actualizada sobre
las bases generales de las convocatorias del ADESCA.

Intermediacién entre la institucion y actores culturales, mediante la articulacién y
vinculacién con sectores interesados en participar en la convocatoria.

Se fortalecieron los vinculos institucionales con artistas, gestores y colectivos culturales, promoviendo una
comunicacion directa y efectiva para la socializacion de la convocatoria.

4.) Gestionar apoyo estrategico ante diferentes
instancias, para mejorar la planificacion desarrolloy
evaluacién de los proyectos, actividades culturales y
talleres financiados por ADESCA (espacios,
alojamiento, promocion, divulgacion, lanzamiento de
convocatorias, presentaciones, entrevistas con
ponentes, atenciones entre otros.

Gestién y coordinacion con actores clave para el apoyo estratégico en la planificacién de
actividades relacionadas al lanzamiento de la convocatoria 2026.

Se logré la articulacién con actores territoriales que facilitaran la ejecucién de lanzamientos y actividades
de difusion en distintos municipios.

S.) Realizar la Revisién, ordenamiento y archivo de los
expedientes de proyectos, actividades artisticas y
culturales de las distintas convocatorias.

Se estudio la conovocatoria 2025 para fortalecer el conocimiento del cumplimiento de
todos los requisitos de la convocatoria 2026.

Se han revisado y dado acompafiamiento a las actividades designadas de la Sede Regional a través de
reuniones virtuales de seguimiento con los ponentes, revision de expedientes, asesoria en la aplicacién de
los lineamientos establecidos.




6.) Apoyar en el envio de correspondencia interna y
externa generada en la regional Sur-Occidente 1
(Quetzaltenango, San Marcos, Solold y Totonicapan)
del ADESCA

-Elaboracién y envio de informes y planificaciones de actividades de forma mensual a la
coordinacion correspondiente.

Se entregaron los informes y planificaciones mensuales, lo que permitié un mejor control, seguimiento y
organizacion de las actividades institucionales.

7.) Brindar apoyo en la elaboracién de cuadros de
control de expedientes, seleccién de fotografias,
resumenes de proyectos y/o actividades e informes
estadisticos, entre otros documentos generada en la

Se estudiaron proyectos de convocatorias anteriores para fortalecer el conocimiento del
cumplimiento de todos los requisitos de la convocatoria 2026.

Mayor comprensién y aplicacién de los lineamientos institucionales en la ejecucién de funciones y en la
toma de decisiones administrativas, que se pudo reflejar en la implementacion de los expedientes
revisados.

8.) Apoyar la elaboracion de documentos técnicos
para la recepcion, seguimientoy cierre de los
proyectos y actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias financiadas en la sede de la

Se elaboro un documento de presentacion a los actores mapeados sobre qué es ADESCA
y el apoyo que ofrece.

Se revisaron y sistematizaron expedientes de actividades culturales y artisticas, asegurando que la
documentacién cumpliera con los lineamientos establecidos, lo que permitié dar continuidad al proceso
administrativo de recepcion y cierre.

9.) Contribuir en la elaboracién y actualizacién del
directorio de instituciones culturales casas de la
cultura, cofradias, asociaciones, fundaciones, artistas,
entre otras, para facilitar la difusién de las distintas
actividades del -ADESCA- en la region Sur-Occidente 1
(Quetzaltenango, San Marcos, Solola y Totonicapan)
del ADESCA

Identificacion y mapeo de actores clave en los distintos departamentos de la regién.
Investigacion, validacién y actualizacién de contactos estratégicos (artistas, gestores
culturales, colectivos, instituciones y medios de comunicacién).

Consolidacién de una base de datos estructurada para facilitar la difusién y articulacién
interinstitucional.

Se generd y actualizé informacién clave de actores culturales en la region, fortaleciendo el directorio
institucional para futuras acciones de convocatoria y seguimiento.

10.) Participar en reuniones cuando sea necesario de
forma Presencial en |a sede central o a través de
plataformas digitales.

Contacto con actores clave municipales: Wellington Mérida, Totonicapan.

Juan Pablo Diaz: Municipalidad de Salcaja.

Candida Amézquita: Gobernacion Departamental.

Reuniones con artistas, gestores culturales y colectivos presentando la delegacién.
Reunién Leonel Diaz: Galeria Lands.

Vania Vargas: Escritora.

Andrés Rodriguez: Cineasta.

José Mora: Musico.

Rolando Mejia: MUsico.

Omar Leiva: Mdsico.

Jorge Meza: Artistas Unidos.

Marvin Garcia: FIPQ-

Manuel Rodas: Feria del Libro de Quetzaltenango.

Teresa Robles: Pro Danza.

Benjamin Veldsquez: Bishal.

Alejandra Ralda: Sub Delegada departamental de San Marcos, INGUAT.

Fernando De Leén: Contactos municipalidades de Solola.

Entrevista en el programa Expresiones de Regidn +, transmitido el jueves 26 de marzo

Se alinearon acciones estratégicas para la ejecucion territorial de la convocatoria 2026, optimizando la
organizacién de lanzamientos y actividades de socializacion.

11.) Atender los mecanismos e instrumentos internos
del drea de proyectos para el seguimiento de sus
actividades determinadas por el jefe inmediato.

Actualizar datos en los instrumentos internos del drea de proyectos: planificaciones y
reportes de avance, asi como coordinar con el equipo la ejecucion de las actividades
asignadas.

Optimizacién de los procesos internos mediante la actualizacién de informacién, organizacién de
documentos y coordinacidn eficiente de las actividades operativas.

12.) Otras funciones asignadas por la Direccién de
Proyectos, Jefe de Departameto de proyectos,
Direccién Ejecutiva y el Consejo de Administracion.

Realizar revisiones o validaciones de documentos, expedientes o proyectos segun lo
designado

Se dio cumplimiento a las funciones asignadas por la Direccidn Ejecutiva y el Consejo de Administracién,
contribuyendo al buen funcionamiento del drea de proyectos y asegurando la atencién oportuna de
solicitudes y actividades especiales.




MSc. Douglas Agustin/Vasquez Vides

Director Fjecutivo

Lidia Yohana Rojas Son

Delegada Regional Sur-Occidente 1 del ADESCA
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 12-2026 NIT DEL CONTRATADO 37232576
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Lidia Yoh Rojas S 17965942
idia Yohana Rojas Son IDENTIFICACION 96 10901

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la bisqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad
juridica, interesados en presentar proyectos y actividades artistico-culturales de la Regién Sur-Occidente 1 (Quetzaltenango, San
Marcos, Solola y Totonicapan) del ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en el desarrollo de las actividades
relacionadas con las distintas convocatorias del
ADESCA.

-Se socializo, a través de distintos medios digitales, el lanzamiento de la
Convocatoria 2026 dirigido a artistas, grupos, gestores y centros culturales el
lanzamiento de la Convocatoria 2026.

-Organizacion del taller presencial para la presentacién de proyectos en la
convocatoria 2026.

-Distribucién de afiches fisicos sobre la Convocatoria 2026 en distintos centros e
instituciones culturales de Quetzaltenango.

Artistas, grupos, gestores, centros culturales, medios de comunicacién informados de la Convocatoria
2026.

2.) Brindar asistencia a las personas en la
presentacion de propuestas de proyectos y
actividades artisticas y culturales de las distintas
convocatorias.

Se brindo asistenciay atencién a personas interesadas en la presentacion de
propuestas en la Convocatoria 2026.

Se facilité el acceso a informacién sobre la convocatoria 2026-2027; incentivando a la lectura de los
documentos realizados para la convocatoria 2026.

3.) Ser intermediario entre la institucion y los
distintos sectores y actores interesados en la
presentacidn de proyectos, brindando informacién
actualizada sobre las bases generales de las
convocatorias del ADESCA.

Desarrollo de reuniones con actores culturales, orientadas a la articulacion y
vinculacién de sectores interesados en la convocatoria: Consorcio de Turismo
Cultural, Rolando Mejia, Pro Danza.

Mayor interés y participacion de artistas y grupos en la convocatoria 2026.

4.) Gestionar apoyo estrategico ante diferentes
instancias, para mejorar la planificacién desarrollo y
evaluacion de los proyectos, actividades culturales y
talleres financiados por ADESCA (espacios,
alojamiento, promocidn, divulgacién, lanzamiento de
convocatorias, presentaciones, entrevistas con
ponentes, atenciones entre otros.

-Gestién y coordinacién con actores clave para el apoyo estratégico en la
planificacién de actividades relacionadas al lanzamiento de la convocatoria 2026.

- Planificacidn junto a la oficina de turismo de la Municipalidad de Totonicapan, para
la realizacién de talleres presenciales para la presentacién de proyectos.

Se logrd la articulacién con actores territoriales que facilitaran la socializacién de la convocatora y
actividades de difusién en distintos municipios.

5.) Realizar la Revisién, ordenariento y archivo de los
expedientes de proyectos, actividades artisticas y
culturales de las distintas convocatorias.

Se estudio la conovocatoria 2025 para fortalecer el conocimiento del cumplimiento
de todos los requisitos de la convocatoria 2026.

Se han revisado y dado acompafiamiento a las actividades designadas de la Sede Regional a través de
reuniones virtuales de seguimiento con los ponentes, revision de expedientes, asesoria en la
aplicacién de los lineamientos establecidos.

6.) Apoyar en el envio de correspondencia interna y
externa generada en la regional Sur-Occidente 1
(Quetzaltenango, San Marcos, Solold y Totonicapdn)
del ADESCA

-Elaboracién y envio de informes y planificaciones de actividades de forma mensual a
la coordinacidn correspondiente.

-Gestién para la firma de documentos requeridos por integrante de la comisién de
Teatro: Radl 1zds; asi como el envid correspondiente.

-Se entregaron los informes y planificaciones mensuales, lo que permitié un mejor control,
seguimiento y organizacién de las actividades institucionales.
-Gestién de documentacién requerida




7.) Brindar apoyo en la elaboracion de cuadros de
control de expedientes, seleccion de fotografias,
resumenes de proyectos y/o actividades e informes

Se estudiaron proyectos de convocatorias anteriores para fortalecer el conocimiento
del cumplimiento de todos los requisitos de la convocatoria 2026.

Mayor comprensién y aplicacion de los lineamientos institucionales en la ejecucién de funciones y en
la toma de decisiones administrativas, que se pudo reflejar en la implementacién de los expedientes
revisados.

8.) Apoyar la elaboracién de documentos técnicos
para la recepcidn, seguimiento y cierre de los
proyectos y actividades artisticas y culturales de las
distintas convocatorias financiadas en la sede de la
regional Sur-Occidente 1 (Quetzaitenango, San
Marcos, Solold y Totonicapan) del ADESCA

Alimentar y fortalecer de consultas de la Convocatoria 2026

Se logro el registro de consultas realizadas por ponentes, territorialmente.

9.) Contribuir en la elaboracidén y actualizacién del
directorio de instituciones culturales casas de la
cultura, cofradias, asociaciones, fundaciones, artistas,
entre otras, para facilitar la difusién de las distintas
actividades del -ADESCA- en la regidn Sur-Occidente 1
(Quetzaltenango, San Marcos, Solold y Totonicapan)
del ADESCA

Identificacion y mapeo de actores clave en los distintos departamentos de la region.
Investigacién, validacién y actualizacién de contactos estratégicos (artistas, gestores
culturales, colectivos, instituciones y medios de comunicacion).

Consolidacién de una base de datos estructurada para facilitar la difusién y
articulacion interinstitucional.

Se generd y actualizé informacidn clave de actores culturales en la regién, fortaleciendo el directorio
institucional para futuras acciones de convocatoria y seguimiento.

10.) Participar en reuniones cuando sea necesario de
forma Presencial en la sede central o a través de
plataformas digitales.

-Atencion de conexcidn a 4 capacitaciones virtuales convocadas por el
Departamento de Proyectos para fortalecer el conocimiento y habilidades instaladas
sobre la Convocatoria 2026 y el rol de Delegados Regionales.

- Conexién virtual al lanzamiento oficial de la Convocatoria 2026 en las plataformas
de Facebook y Tiktok.

- Reunién presencial con Gobernadora Departamental de Quetzaltenango, para
coordinar espacio fisico para conferencia de prensa y presentacién en el CODEDE
para presentar la Convocatoria 2026.

- Presentacidn ante alcaldes de Quetzaltenango en el CODEDE para socializar la
Convocatoria 2026.

Se alinearon acciones estratégicas para la ejecucién territorial de la convocatoria 2026, optimizando la
organizacién de lanzamientos y actividades de socializacion.

11.) Atender los mecanismos e instrumentos internos
del drea de proyectos para el seguimiento de sus
actividades determinadas por el jefe inmediato.

Actualizar datos en los instrumentos internos del drea de proyectos: planificaciones y
reportes de avance.

Optimizacion de los procesos internos mediante la actualizacién de informacion, organizacion de
documentos y coordinacién eficiente de las actividades operativas.

12.) Otras funciones asignadas por la Direccién de
Proyectos, Jefe de Departameto de proyectos,
Direccién Ejecutiva y el Consejo de Administracion.

- Estudio de Bases Generales, Lineamientos y Criterios de la Convocatoria 2026.
- Brindar capacitacién a nuevos delegados sobre "Reconocimiento de Gastos"

Se logro el fortalecimiento institucional, a través de las habilidades instaladas.

Lidia Yohana Rojas Son

Delegada Regional Sur-Occidente 1 del ADESCA

Vo. Bo. Director

i¢. Douglas Agustin Vasquez Vides
Director Ejecuti
o
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| ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 12-2026 NIT DEL CONTRATADO 37232576
; CcODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Lidia Yohana R S 2 4210901
idia a Rojas Son IDENTIFICACION 179659 90

OBJETO DEL CONTRATO

Totonicapan) del ADESCA.

Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la busqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica,
interesados en presentar proyectos y actividades artistico-culturales de |a Regidn Sur-Occidente 1 (Quetzaltenango, San Marcos, Solold y

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00 PLAZO

DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoayar en la divulgacion, promocidn y orientacion
respecto de las diferentes convocatorias de ADESCA
con pertinencia cultural.

-Se socializo, a través de distintos medios digitales, la Convocatoria disponible 2026-
2027. -Realizacién
del taller presencial en Totonicapén de Elaboracidn de Proyectos para la convocatoria
2026.

-Distribucidn de afiches fisicos sobre la Convotatoria 2026 en municipios de
Quetzaltenango. -
Asistencia a reuniones con grupos organizados con distintos grupos de los municipios de
la region Z

Artistas, grupos, gestores, centros culturales, medios de comunicacién informados sobre la Convocatoria

2026.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas
o grupos en la formulacién de propuestas de
proyectos y actividades culturales.

-Se brindo asistenciay atencién a través de llamadas y mensajes a personas interesadas
en la presentacion de propuestas en la Convocatoria 2026. -
Se realizaron reuniones presenciales y virtuales para asistencia técnica de posibles
ponentes: Jonathan Carrion, José del Busto, Cristian Barrios, Juan Pablo Garzona, Andrés
Rodriguez , Consorcio cultural y artistico, (Quetzaltenango) Paola Santisteban, Bertoni
Ortiz, Sucy Gémez, Casa de la Cultura Marquense, Grupo de escritores de Tejutla, (San
Marcos) grupo de artesanos de Totonicapan.

Se han revisado y dado acompafiamiento a las actividades designadas de la Sede Regional a través de
reuniones virtuales de seguimiento con los ponentes, revisién de expedientes, asesoria en la aplicacion
de los lineamientos establecidos.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las autoridades
de la institucién y los distintos sectores y actores
interesados en la presentacién en la presentacién de
proyectos y actividades, brindando informacién
actualizada.

Desarrollo de reuniones presenciales y virtuales con actores culturales, orientadas a la
articulacién y vinculacion de sectores interesados en la convocatoria, en las
departamentos de San Marcos, Solol4, Quetzaltenango y Totonicapan. Se llevarén a cabo
reuniones presenciales y virtuales con: Gobernacion Departamental de Solol3,
Municipalidad de Solol4, Municipalidad de Panajachel, Municipalidad de San Pedro La
Laguna, Municipalidad de San Juan La Laguna, San Andrés Semetabaj, Santa Clara La
Laguna, Santiago La Laguna, Santa Lucia Utatlan, Concepcion, San Pablo La Laguna, San
José Chacaya, Sub Delegacion INGUAT de Solol, Municipalidad de San Pedro
Sacatepequez, Munipalidad de San Pedro, Municipalidad de Palo Gordo, Municipalidad
de San Lorenzo, Municipalidad Rio Blanco, Gobernacién de Solola.

Socializacién de la convocatoria disponible, para que el drea de participacion se incremente.

4.) Apoyar en [a Gestion de enlaces
interinstitucionales
y apoyo estratégico ante diferentes instancias locales

- Gestidn junto a fa oficina de turismo de la Municipalidad de Totonicapan, para la
realizacién de talleres presenciales para la presentacion de proyectos. -
Gestién y asistencia a reuniones para la coordinacion de la actividad "Arte y Cuitura Bajo
La Luna de Xelaju" en alianza con el Registro de la Propiedad Intelectual.

Se logrd la articulacién con actores territoriales que facilitaran la socializacién de la convocatora y

actividades de difusién en distintos muricipios.




s

¢

5.) Apoyar en la identificacidn de todos los posibles
ponentes de proyectos y actividades de manera
individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

-Mapeo y comunicacién con artistas, grupos y gestores culturales de la region del sur
occidente 1, a quienes se les ha compartido la informacién de la convocatoria.

Se compartio informacién relacionada con la convotataria vigente, ampliando el alcance de difusién y
fortaleciendo el acercamiento con actores culturales interesados en participar en los procesos de
financiamiento cultural y artistico.

6.) Apoyar en la coordinacion de Ia logistica cuando
alguna delegacidn o funcionario de ADESCA se
presente en la regién correspondiente

-logistica para la realizacién del taller de Elaboracién de Proyectos.

-Se entregaron los informes y planificaciones mensuales, lo que permitié un mejor control, seguimiento y
organizacion de las actividades institucionales.
-Gestién de documentacion requerida

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién de los
proyectos y actividades financiados por ADESCA

Se alimento el cuadro de monitoreo de consultas elaborado por el equipo de proyectos,
incorporando la informacidn correspondiente a |a delegacion regional Sur-Occidente 1.

-Se fortaleci6 el registra y seguimiento de consultas relacionadas con proyectos culturales y artisticos
mediante |a actualizacién del cuadro de monitoreo

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos de los
actores culturales de la regidn asignada.

-Alimentacién y actualizacién de la base de datos estructurada para facilitar la difusion y
articulacién interinstitucional.

Se generd y actualizé informacién clave de actores culturales en la regidn, fortaleciendo el directorio
institucional para futuras acciones de convocatoria y seguimiento.

9.) Apoyar la presentacion de informes institucionales
que contengan evidencias de sus actividades

-Actualizar datos en los instrumentos internos del drea de proyectos: planificaciones y
reportes de avance. -
Elaboracién y envio de informes y planificaciones de actividades de forma mensual a la
coordinacién correspondiente.

Optimizacién de los procesos internos mediante la actualizacién de informacién, organizacién de
documentas y coordinzcién eficiente de |as actividades operativas.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacion de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes
Regionales y Departamentales del Aporte para la
Descentralizacion Cultural -ADESCA-

-Reunién informativa sobre la coordinacion de trabajo de los Delegados Regionales con
el equipo de Proyectos.

Se alinearon acciones estratégicas para la ejecuciénterritorial de la convocatoria 2026, optimizando la
organizacion de lanzamientos y actividades de socializacion,
- Contribuir a las alianzas estrategicas de ADESCA, otras instituciones gubernamentales y artistas.

Lidia Yoha Rojas San

Delegada Regional Sur-Occidente 1 del ADESCA

Vo. Bo. Director




) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 12-2026 NIT DEL CONTRATADO 37232576
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Lidia Yohana Rojas S 3 1
ia Yohana Rojas Son IDENTIFICACION 179659421090
Brindar la asistencia técnica al Departamento de Proyectos en la bisqueda de personas individuales, grupos con y sin personalidad juridica,
OBJETO DEL CONTRATO interesados en presentar proyectos y actividades artistico-culturales de la Region Sur-Occidente 1 (Quetzaltenango, San Marcos, Solola y

Totonicapén) del ADESCA.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE JUNIIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promacién y orientacion
respecto de las diferentes convocatorias de ADESCA
con pertinencia cultural.

-Se socializo, a través de distintos medios digitales, la Convocatoria disponible 2026-
2027. -Se
participo con un stad en la FILXELA para posicionar la convocatoria y la institucion.

Artistas, grupos, gestores, centros culturales, medios de comunicacién informados sobre la Convocatoria
2026.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a personas
o grupos en la formulacién de propuestas de
proyectos y actividades culturales.

-Se brindo asistenciay atencidn a través de llamadas y mensajes a personas
interesadas en la presentacién de prapuestas en la Convocatoria 2026.

-Se realizaron reuniones presenciales y virtuales para asistencia técnica de posibles
ponentes.

Se dio acompafiamienta a 67 ponentes interesados en aplicar a la convacatoria 2026, revisién de
expedientes, asesoria en la aplicacién de los lineamientos establecidos y recomendacion de proveedores
para completar los expedientes.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucién y los distintos sectores y
actores interesados en la presentacion en la
presentacién de proyectos y actividades, brindando

Se gestiono con los organizadores de la FILXELA, para que pudieran proporcionar un
espacio en [a feria para ADESCA

Se gestiond exitosamente un espacio de participacion para ADESCA dentro de FiLXela, permitiendo la
difusién de la Convocatoria 2026 y el acercamiento a potenciales beneficiarios y gestores culturales
asistentes al evento.

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales
y apoyo estratégico ante diferentes instancias locales

Se desarrollo una reunién con la Casa de Desarrollo Cultural de:Quetzaltenango para
conocer sus instalaciones.

Se avanzo en la busqueda de la sede regional.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los posibles
ponentes de proyectos y actividades de manera
individual o colectiva para asegurar el
aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

Mapeo y comunicacién con artistas, grupos y gestores culturales de [a regién del sur
occidente 1, a quienes se les ha compartido la informacién de la convocatoria.

Se compartio informacién relacionada con la convocatoria vigente, ampliando el alcance de difusién y
fortaleciendo el acercamiento con actores culturales interesados en participar en los procesos de
financiamiento cultural y artistico.

6.) Apoyar en la coordinacion de la logistica cuando
alguna delegacion o funcionario de ADESCA se
presente en la regién correspondiente

Se realizaron gestiones administrativas y logfsticas para la coordinacion de actividades
interinstitucionales, visitas de campo, capacitaciones y atencién a usuarios de la regién.

Como resultado, se asegurd la adecuada ejecuciér de las actividades programadas, promoviendo un uso
eficiente de los recursos y fortaleciendo la organizacion operativa institucional.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién de los
proyectos y actividades financiados por ADESCA

Se alimentd el cuadro de monitoreo de consultas elaborado por el equipo de proyectos,
incorporando la infarmacién correspondiente a la delegacion regional Sur-Occidente 1.

Se fortalecid el registro y seguimiento de consultas relacionadas con proyectos culturales y artisticos
mediante la actualizacién del cuadro de monitoreo




8.) Apoyar en la formacién de la base de datos de los |Alimentacién y actualizacion de la base de dates estructurada para facilitar la difusion y

n: s ; £ ¥ Se generd y actualiz6 informacién clave de actores culturales en la regi6n, fortaleciendo el directario
actores culturales de la region asignada. articulacion interinstitucional. E Y St

instituciomal para futuras acciones de convocatoria y seguimiento.

9.) Apoyar la presentacion de informes institucionales

N . = -Actualizar datos en los instrumentos internos del drea de proyectos: planificaciones y
que contengan evidencias de sus actividades

reportes de avance. - Optimizacién de los procesos internos mediante la actualizacién de informacién, orgarizacion de
Elaboracién y envio de informes y planificaciones de actividades de forma mensual a la |documentos y coordinacion eficiente de las actividades operativas.
coordinacién correspondiente.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacion de acuerdo con el articulo 8 del

Reglamento para el Funcionamiento de las Subsedes | capacitacién sobre los lineamientos referentes al proceso de convocatoria 2026. s
Regionales y Departamentales del Aporte para la los proyectos recibidos.
Descentralizacién Cultural -ADESCA-

Se alinearon acclones estratégicas para fa continuacion del proceso de la convocatoria 2026, evaluando

Lidia Yohana Rojas Son

Delegada Regional Sur-Occidente 1 del ADESCA




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: OCHO GUION DOS MIL VEINTISEIS (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
CcODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL RATAD L ia Al les Cordd 2914041620101
R EL CONT 0 ucrecia Alexandra Morales Cordén |DENT|F|CAC|6N

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asistencia técnica a la Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 18/02/2026 al 18/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO DE FEBRERO 2025

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacion y gestion de las agendas,
progrma citas, filtrar llamadas y correos electrénicos
de la Direccidn Ejecutiva, Direccion Administrativa y

Financiera y Direccion de Proyectos.

A) Apoyo en la revisién de expedientes de actividades de la convocatoria 2025 del
departamento de proyectos.

Sistematizacion digital de los expedientes.

2) Apoyar y agilizar la comunicacion entre directivos y
personal administrativo.

A) Elaboracidn de contratos relacionados con los prestadores de servicios de los
proyectos. B) Elaboracién de minuta de reunidn de Equipo de Proyectos y delegados,
registrando los acuerdos y procesos internos.

Expediente digitales: - Glass Collective

3)Brindar apoyo en la preparacién de informes,
presentaciones y otras actividades.

A) Revisién, ordenamiento y archivo de los expedientes de proyectos, garantizando la
correcta organizacion de la documentacion.

Adjunto archivos digitales en disco.

4) Apoyar en la redaccidn y envio de correspondencia
interna y externa.

A) Distribucidn de los documentos, para el cumplimiento de los procedimientos

establecidos para el contrato. B) Entrega de expedientes en las correspondientes dreas.

Adjunto archivos digitales en disco.

5) Apoyar en la revision, ordamiento y archivo de
correspondencia interna y externa.

A) Registro de los documentos de los expedientes en cuadros, en una base de datos
digital. B) Organizacidn de documentos en carpetas fisicas y digitales.

Adjunto archivos digitales en disco.




6) Brindar apoyo en la planificacion de reuniones y

i A) Participacion actriva en talleres de clima organizacional. Fotografias de la actividad.
preparacion de agenda.
7) Apoyar en reuniones para toma y transcripcion de
nota de los temas a abordados y brindar segumiento.. . . _ A : " " oy .
A) Traslado fisico de proyectos convocatorias de afios anteriores a archivos. Adjunto archivos digitales en disco.

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las

diferentes direcciones. A) Elaboracion de nombramientos para los delagados. B) Revision de cotizacion de

ponentes.

Adjunto archivos digitales en disco.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccidn |A) Se brindé apoyo en diversas actividades administrativas asignadas por la Direccion

Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Ejecutiva, la Direccion Administrativa y Financiera y la Direccién de Proyectos, tales como
Direccion de Proyectos. apoyo logistico en actividades institucionales, elaboracién y actualizacion de bases de
datos

Correspondiente al mes de febrero 2026

Firma,

Lucrecia AIe(xandra Morales Cordén

W

|Vo. Bo.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
CcODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO L ia Al M les Cordd <
ucrecia Alexandra Morales Cordon IDENTIFICACION 2914041620101

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asistencia técnica a la Direccidn Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50 PLAZO

DEL CONTRATO: Del 18/02/2026 al 18/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Direccidn Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

Marzo

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacion y gestion de las agendas,
programar citas, filtrar llamdas y correos electrénicos
de la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa y
Financiera y Direccidn de Proyectos.

A) Se administraron las agendas de las tres direcciones, coordinando horarios para
reuniones internas y externas. Se filtraron correos institucionales priorizando temas
como convocatorias, oficios y seguimiento a procesos. Ademds, se agendaron entrevistas
con postulantes, confirmando asistencia, compartiendo enlaces de conexién y ajustando
horarios segln disponibilidad.

Adjunto archivos digitales en disco.

2) Brindar apoyo en la preparacion de informes,
presentaciones y otras actividades.

A)Apoyo en la redaccion y revision de documentos dirigidos al Consejo de
Administracién. B) Se elabord el cuadro de actividades de festividades culturales y
artisticas, integrando informacidn organizada para su entrega. Asimismo, se disefiaron
fichas para recopilacion de datos y se prepararon insumos requeridos para distintas
gestiones institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

3) Brindar apoyo en la preparacion de informes,
presentaciones y otras actividades.

A) Se redactaron oficios de aprobacion de proyectos, oficios internos y externos,
solicitudes de espacio y respuestas de seguimiento. También se elaboraron correos
dirigidos a delegados para convocatorias, entrevistas y socializacion de informacion

institucional.

Adjunto archivos digitales en disca.

4) Apoyar en la redaccién y envio de correspondencia
interna y externa.

A) Apoyo en la organizacién del material fisico de comunicacion (oficios, circulares,
nombramientos). B) Se realizé la revision constante de correos de delegados,
identificando informacién clave para convocatorias y procesos en curso. Se organizo la
correspondencia recibida y enviada, incluyendo oficios dirigidos a beneficiarios de
proyectos, manteniendo control sobre respuestas pendientes y documentacién en
tramite.

Adjunto archivos digitales en disco.

5) Apoyar en la revision, ordenamiento y archivo de
correspondencia interna y externa.

A) Se realizé la revisién constante de correos de delegados, identificando informacién
clave para convocatarias y procesos en curso. Se organizo la correspondencia recibida y
enviada, incluyendo oficios dirigidos a beneficiarios de proyectos, manteniendo control

sobre respuestas pendientes y documentacion en tramite.

Adjunto archivos digitales en disco.




6) Brindar apoyo en la planificacién de reuniones y
preparacién de agenda.

A) Se coordind la realizacién de reuniones vinculadas a convocatorias y procesos
institucionales, definiendo agendas de trabajo, convocando participantes y asegurando la
disponibilidad de espacios para su desarrollo.

Adjunto archivos digitales en disco.

7) Apoyar en reuniones para toma y transcirpcién de

nota de los gtemas a abordados y brindar segumiento.

A) Se elaboraron notas y se dio seguimiento a acuerdos pendientes, como firmas de
documentos y entregas.

Adjunto archivos digitales en disco.

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las
diferentes direcciones.

A) Se organizé la base de datos de convocatoria de delegados, de participantes de
actividades y se archivaron documentos como oficios, fichas y registros institucionales,
facilitando su consulta y uso en procesos posteriores.

Adjunto archivos digitales en disco.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccién
Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y
Direccidn de Proyectos.

A) Se apoyo en la entrega de vidticos, seguimiento a firmas pendientes, elaboracion de
bases de datos y atencidn de requerimientos especificos de las direcciones conforme a
las necesidades operativas.

Adjunto archivos digitales en disco.

Correspondiente al mes de marzo 2026

. /

Lucrecia Alexandra Morales Cordén

- Douglas Agustin Vasquez Vides
ctor Kjecutivo
ADE

Firma y sello




/) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO L ia Alexandra M les Cordd 2914041620101
ucrecia Alexandra Morales Cordon IDENTIFICACION 9 0

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asistencia técnica a la Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50 PLAZO DEL CONTRATO:

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacion y gestion de las agendas,
programar citas, filtrar llamdas y correos electrénicos
de la Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa y
Financiera y Direccion de Proyectos.

Seguimiento al cronograma de actividades del Lic. Helder Gémez.
Apoyo en la coordinacién de actividades y organizacion de tiempos relacionados con la
Direccion.

Adjunto archivos digitales en disco.

2) Apoyar y agilizar la comunicacidn entre directivos y
personal administrativo.

Coordinacidn y canalizacién de informacin entre las distintas direcciones y el personal
administrativo.
Gestion y seguimiento de comunicaciones internas para asegurar el flujo oportuno de
informacidn en actividades y procesos institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

3) Brindar apoyo en la preparacién de informes,
presentaciones y otras actividades.

Apoyo en la preparacion de documentos e insumos técnicos, incluyendo la elaboracién

del informe de visualizaciones de redes sociales, asi como la organizacién de informacion

para listados de requerimientos e itinerarios de actividades institucionales (CCE—
lanzamiento de convocatoria).

Adjunto archivos digitales en disco.

4) Apoyar en la redaccion y envio de correspondencia
interna y externa.

Redaccion y gestién de correspondencia interna y externa, incluyendo oficios de
aprobacién de proyectos, respuestas y seguimiento, proyectos no recomendados,
solicitudes de espacios y comunicacién con asociaciones. Asimismo, envio de propuesta
institucional para participacién en FILGUA.

Adjunto archivos digitales en disco.

5) Apoyar en la revisién, ordenamiento y archivo de
correspondencia interna y externa.

Revisién y organizacién de la correspondencia generada, asegurando su adecuado orden
y facil consulta.

Adjunto archivos digitales en disco.

Del 18/02/2026 al 18/11/2026




6) Brindar apoyo en la planificacién de reuniones y
preparacion de agenda.

Apoyo en la planificacién de actividades, colaborando en la organizacion logistica y
preparacion de insumos para reuniones y eventos.

Adjunto archivos digitales en disco.

7) Apoyar en reuniones para toma y transcirpcion de

nota de los gtemas a abordados y brindar segumiento.

Seguimiento a acuerdos derivados de reuniones con delegados regionales,
contribuyendo a la continuidad de los procesos.

Adjunto archivos digitales en disco.

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las
diferentes direcciones.

Organizacion y archivo de documentacién institucional, incluyendo oficios, expedientes y
documentos relacionados con proyectos.

Adjunto archivos digitales en disco.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccidén
Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y
Direccidn de Proyectos.

Apoyo en actividades complementarias asignadas, tales como maquetacion de croquis
para eventos en el CCE, publicacién de contenido en redes sociales, gestion de convenios
con ponentes, recopilacién de postulantes para el certamen de literatura (OEl),
elaboracién de acuerdos para capacitacion de delegados y participacion en jornadas de

capacitacién del MINFIN.

Adjunto archivos digitales en disco.

Correspondiente al mes de abril 2026

Lucrecia Alexandra Morales Cordén

Firma y sello
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO L ia Al draM les Cordd 20101
ucrecia Alexandra Morales Cordon IDENTIFICACION 291404162010

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asistencia técnica a la Direccién Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50

PLAZO DEL CONTRATO:

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Direccioén Ejecutiva, Direccién Administrativa Financiera y Direccién de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

Mayo

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIQS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacion y gestion de las agendas,

programar citas, filtrar llamdas y correos electrénicos

de la Direccién Ejecutiva, Direccidon Administrativa y
Financiera y Direccion de Proyectos.

Seguimiento a correos externos y apoyo en la coordinacién de comunicaciones
relacionadas con actividades institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

2) Apoyar y agilizar la comunicacion entre directivos y
personal administrativo.

Apoyo en la comunicacién y seguimiento con comisiones para la firma de dictdmenes.
Elaboracién y gestién de oficios dirigidos a comnisiones.

Adjunto archivos digitales en disco.

3) Brindar apoyo en la preparacién de informes,
presentaciones y otras actividades.

Apoyo y asistencia en talleres de formulacion de proyectos.
Recopilacion digital de fotografias para la memoria de labores institucional.
Seguimiento a procesos de capacitacion en temas de propiedad intelectual.

Adjunto archivos digitales en disco.

4) Apoyar en la redaccidn y envio de correspondencia
interna y externa.

Elaboracion de oficios de aprobacion de proyectos y oficios de no recomendados.
Redaccidn de oficios para solicitud de espacios dirigidos a delegados regionales.
Elaboracién de nombramientos y demas documentacidn administrativa requerida.

Adjunto archivos digitales en disco.

5) Apoyar en la revision, ordenamiento y archivo de
correspondencia interna y externa.

Apoyo en la revisidn y envio de expedientes a comisiones para seguimiento de procesos.

Adjunto archivos digitales en disco.

Del 18/02/2026 al 18/11/2026




6) Brindar apoyo en la planificacién de reuniones y
preparacion de agenda.

Apoyo en la coordinacién de actividades relacionadas con firma de convenios.

Adjunto archivos digitales en disco.

7) Apoyar en reuniones para toma y transcirpcion de

nota de los gtemas a abordados y brindar segumiento.

Elaboracion de minutas y seguimiento a reuniones sostenidas con delegados regionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las
diferentes direcciones.

Apoyo en el inventario y organizacion documental de la Vitrina Cultural.

Adjunto archivos digitales en disco.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccion
Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y
Direccién de Proyectos.

Publicacién de contenido en redes sociales relacionado con las celebracicnes del mes.
Seguimiento de mensajes por redes sociales.

Adjunto archivos digitales en disco.

Correspondiente al mes de mayo 2026

Lucrecia Alexandra Morales Cordon

Firma y sello




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: CUARENTA GUION DOS MIL VEINTICINCO (08-2026) NIT DEL CONTRATADO 101050941
NOMBRE DEL CONTRATADO Lucrecia Alexandra Morales Cordén CoDIsn UNIC,O DE 2914041620101
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Brindar asistencia técnica a la Direccién Ejecutiva, Direcciéon Administrativa Financiera y Direccidn de Proyectos.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.47,212.50

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 18/02/2026 al 18/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y Direccion de Proyectos.

PERIODO DEL INFORME

Junio

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Apoyar en la organizacion y gestion de las agendas,

programar citas, filtrar llamdas y correos electrénicos

de la Direccion Ejecutiva, Direccién Administrativa y
Financiera y Direccion de Proyectos.

Seguimiento a correos externos y apoyo en la coordinacion de comunicaciones
relacionadas con actividades institucionales.

Adjunto archivos digitales en disco.

2) Apoyar y agilizar la comunicacion entre directivos y
personal administrativo.

Apoyo en la comunicacién con comisiones para la firma de dictamenes.
Apoyo en la gestion y seguimiento de notificaciones de proyectos dados de baja.

Adjunto archivos digitales en disco.

3) Brindar apoyo en la preparacién de informes,
presentaciones y otras actividades.

Apoyo en la elaboracién de material didactico para actividades institucionales.
Registro y actualizacion de informacion sobre libros producidos en ADESCA.
Participacion en actividades desarrolladas en el Aula ADESCA.

Adjunto archivos digitales en disco.

4) Apoyar en la redaccion y envio de correspondencia
interna y externa.

Elaboracion de oficios de aprobacion de proyectos.
Elaboracién de oficios relacionados con proyectos no recomendados.
Elaboracion de circulares institucionales.

Elaboracidn y gestion de oficios dirigidos a comisiones.

Apoyo en la correspondencia externa.

Adjunto archivos digitales en disco.

5) Apoyar en la revision, ordenamiento y archivo de
correspondencia interna y externa.

7

Apoyo en la revisién y envio de expedientes a comisiones para seguimiento de procesos.

o

Adjunto archivos digitales en disco.

Mskc, D;))Uglas A@BMS

irector Fecutivy
-ADFSr




6) Brindar apoyo en la planificacién de reuniones y
preparacion de agenda.

Coordinacidn de acciones relacionadas con procesos de revision y dictaminacion de
proyectos.

Adjunto archivos digitales en disco.

7) Apoyar en reuniones para toma y transcirpcion de

nota de los gtemas a abordados y brindar segumiento.

Seguimiento a procesos derivados de la revision de proyectos y dictamenes emitidos por
las comisiones.

Adjunto archivos digitales en disco.

8) Brindar apoyo en el archivo de documentos de las
diferentes direcciones.

Organizacidn y resguardo de documentacion relacionada con proyectos, dictdmenes y
correspondencia institucional.

Adjunto archivos digitales en disco.

9) Apoyar otras actividades que emanen de Direccién
Ejecutiva, Direccion Administrativa Financiera y
Direccion de Proyectos.

Elaboracién de dictimenes técnicos y administrativos segln requerimientos
institucionales.
Publicacion de contenido en redes sociales sobre las celebraciones del mes.

Adjunto archivos digitales en disco.

Correspondiente al mes de junio 2026

Lucrecia Alexandra Morales Cordén

Firma y sello




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

11-2026 NIT DEL CONTRATADO 1379546-5

NOMBRE DEL CONTRATADO

CcODIGO UNICO DE

p 2505 72192 0511
IDENTIFICACION

Maria Margarita Pérez Oliva

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Centra, en el marco de
las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q 56,700.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MARZO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION
INFORME

1.) Apoyar en la divulgacion, promocion y
orientacién respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Se realizo trabajo de campo con el fin de promulgar la convocatoria de
proyectos que ADESCA realiza para que las personas se interesen y se
involucren en estos espacios culturales.

Se logro un acercamiento y comunicacion con varios hacedores culturales, se interesaron en
conocer el proceso para participar en la convocatoria de proyectos.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacion de
propuestas de proyectos y actividades
cultruales.

A.) Se brindo informacion y apoyo a personas interesadas a presentar proyecto |Se aclara algunas dudas que las personas tenian en relacién al proceso de convocatoriay a la
ante ADESCA. documentaciono requerida para los proyectos a presentar.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las
autoridades de la institucion y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A.) Se reviso y se analizé los documentos de ADESCA los lineamientos y
criterios para la evaluacion y seleccion de proyectos, bases generales de la
convocatoria, asi para dar mejor informacion a las personas interesadas a
participar en las convocatorias de ADESCA.

Se obtuvo una mejor visualizacion al revisar y analizar los documentos de ADESCA los
lineamientos y criterios para la evaluacion y seleccion de proyecto, bases generales de la
convocatoria.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Actividad a realizarse conforme planificaciéon del mes de abril..




5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Se dié seguimiento comunicativo personal con personas interesadas a
participar en la convocatoria realizada por ADESCA.

Se interactutio y se mantuvo comunicacion con hacedores culturales con la finalidad de dar a
conocer los procesos y guias que se requieren para presentar proyectos ante ADESCA.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la Regidn Central.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de abril.

7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de abril..

8.) Apoyar en la formacidn de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

A.) Se realizd un listado de contactos de las personas interesadas a participar en
la convocatoria 2026-2027.

Se obtuvo un mejor acercamiento y contacto con las personas y se les brindo una breve
informacién del objetivo de trabajo de ADESCA, asimismo se les indico que se seguird dando
seguimiento a las convocatorias.

9.) Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias de sus
actividades.

A.) Elaboracién de Informes de actividades correspondiente al mes de marzo.

Elaboracién de Informe de actividades correspondiente al mes de marzo, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de marzo.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de marzo, Departamento financiero
para Direccion Ejecutiva.

C.) Elaboracion de planificacion de actividades mensual correspondiente al mes
de abril.

Elaboracién de planificacion mensual correspondiente al mes de abril.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a la
contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de abril.




Correspondiente al mes de marzo 2026

. D°“8133 Agustin Vasquez Vides
Director Ejecufivo

Mari rgarita-Rerez Oliva

'ADEﬁﬁ;}X—y sello, Director

Delegada Region Central - ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 11-2026 NIT DEL CONTRATADO 1379546-5
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Maria Margarita Pérez Oliva 2505 72192 0511
garl ' IDENTIFICACION
Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacidn, orientacién y acompaiiamiento de personas individuales,
OBJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Central, en el marco de

las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00

PLAZO DEL CONTRATO:

Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO ABRIL 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Se realiza trabajo de campo con el fin de promulgar la Convocatoria para el
Financiamiento de Proyectos 2026-2027 que ADESCA realiza, divulgando el
apoyo que la institucion ejecuta en el ambito cultural, para que cada interesado
tenga mejor contexto.

Se logro un acercamiento y comunicacion con el sefior Carlos Rivera Alfaro; promotor de videos
culturales, sefiora Teresa Concogua Toj; maestra idioma maya poqomam, Dra. Edna de Amado
Promotora Cultural, Profesor Pablo Marroquin; Presidente Danza de la Conquista, se brindé
informacién y se interesaron en conocer el proceso para participar en la convocatoria de
proyectos.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Se brindo informacién y apoyo a personas interesadas a presentar proyecto
ante ADESCA.

Se aclara algunas dudas al sefior Carlos Rivera Alfaro; promotor de videos culturales, sefiora
Teresa Concogua Toj; maestra idioma maya poqomam, Dra. Edna de Amado Promotora Cultural,
Profesor Pablo Marroquin; Presidente Danza de la Conquista, en relacién al proceso de
convocatoria y a la documentacion requerida para proyectos a presentar.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacién de proyectos y actividades,
brindando informacién actualizada.

A.) Se interactu6 con medios de comunicacion a nivel regional para el apoyo en la
divulgacion la presentacion del lanzamientos de la Convocatoria para el
Financiamiento de Proyectos 2026-2027,

Se obtuvo apoyo con los medios de comunicacién en la divulgacion del lanzamiento de la
Convocatoria para el Financiamiento de Proyectos 2026-2027

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante
diferentes instancias locales.

A.) Se gestiona espacio fisico para la presentacion del taller de "Formulacién de
Proyecto", actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

Se obtuvo respuesta positiva y apoyo para llevar a cabo el taller informativo de "Formulacién de
Proyectos en el municipio de Palin.

5.) Apoyar en la identificacion de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Se dié seguimiento comunicativo personal con personas interesadas a
participar en la convocatoria realizada por ADESCA.

Se interactdo y se mantuvo comunicacion con hacedores culturales con la finalidad de dar a
conocer los procesos y guias que se requieren para presentar proyectos ante ADESCA.

6.) Apoyar en la coordinacidn de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la Region Central.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.




7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

8.) Apoyar en la formacién de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

A.) Se realiz6 un listado de contactos de las personas interesadas a participar en
la convocatoria 2026-2027.

Se obluvo un mejor acercamiento, interes y contacto con las personas, se les brindo una breve
informacién del objetivo de trabajo de ADESCA, asimismo se les indico que se seguira dando
seguimiento a las Convocatorias para Financiamiento de Proyectos 2026-2027.

9.) Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Elaboracién de Informes de actividades correspondiente al mes de abril.

Elaboracion de Informe de actividades correspondiente al mes de abril, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de abril.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de abril, Departamenta financiero para
Direccion Ejecutiva.

C.) Elaboracion de planimcacion de actvidades mensual cnrrespon&en[e al mes

de mayo

Elaboracién de planificacion mensual correspondiente al mes de mayo.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo.

Correspondiente al mes de abril 2026

a¥i; Iblirgarita Pérez Oliva
Delegada Regidn Central\\ ADESCA-

\




2) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 11-2026 NIT DEL CONTRATADO 1379546-5
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Maria Margarita Pérez Oliva 1
gari z Oliv IDENTIEICACION 2505 72192 0511

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la identificacién, orientacién y acompaiiamiento de personas individuales,
grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Regién Central, en el marco de

las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

56,700.00 PLAZO

DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO MAYO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promociény
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Se socializa con gestores culturales para divulgar la convocatoria de proyectos
culturales 2026-2027.

Se logro un acercamiento y comunicacion con varios gestores culturales de diferentes municipios
(Antigua Guatemala, Puerto San José, Sumpango, Chimaltenango, Palin).

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Se da seguimiento, apoyo y asesoramiento a los gestores culturales para la
gestién de la convocatoria de proyectos.

Se aclara dudas en relacion a la gestion del proceso de Convocatorias de Proyectos Culturales
2026-2027, con gestores culturales y artistas de los municipios de Antigua Guatemala, Puerto
San José, Sumpango Sacatepequez, Patzun, Chimaltenango, Palin.

3.) Apoyar con la intermediacion entre las

A.) Se presenta informacion del proceso de elaboracion de “convocatoria de
proyectos culturales 2026-2027" con instituciones de los municipios del
departamento de Escuintla que forman parte de la Red de Derivacion del
departamento de Escuintla.

Se presenta informacion de los procedimientos a seguir para la gestién de proyectos culturalesa
las institucionesde la Red de Derivacién del Departamento de Escuintla.

autoridades de la institucién y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacidn actualizada.

B) Se realiza reunion con el presidente de la Asociacion de Barriletes de
Sumpango, Sacatepequez se apoya y se da seguimiento al proyecto a postular.

Se realiza reunion presencial en Sumpango Sacatepequez con el presidente de la Asociacion de
Barriles Gabriel Gallina para dar seguimiento al proceso de gestion de los proyectos culturales
financiados por adesca.

C) Se socializa con autoridades locales de San Bartolome Milpas Altas y se les
brinda informacion de las convocatorias que ADESCA apoya.

Se socializa con Marta Cardona Reyes Directora Municipal de la Mujer para la divulgacion de las
Convocatorias de Proyectos 2026-2027.

4.) Apoyar en la Gestion de enlaces
interinstitucionales y apoyo estratégico ante

A.) Se cordiné espacio fisico (salén Nooya Poh) con la Concejal de la
Municipalidad de Palin para llevar a cabo el taller de “Formulacién de proyectos
con el equipo de ADESCA".

Se interactuo y se gestion apoyo a la Concejal de la Municipalidad de Palin Licda. Miriam Lépez,
se obtuvo respuesta positiva y apoyo para llevar a cabo el taller informativo de "Formulacion de
Proyectos en el municipio de Palin.

diferentes instancias locales.

B) Se gestioné apoyo al alcalde Municipal de Palin para la implementacion de
sillas, mesas y un refrigerio para realizar el taller de “Formulacién de proyectos
con el equipo de ADESCA y gestores culturales”.

Se realiza gestion de apoyo con la implentacion de sillas, mesas y refrigerio al alcalde municipal
de Palin Ing. Byron Ranulfo Rustrian Amado para llevar a cabo el taller informativo de
"Formulacién de Proyectos en el municipio de Palin", se obtuvo respuesto y apoyo positivo.




5.) Apoyar en la identificacién de todos los
posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar
el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

A.) Se di6 seguimiento comunicativo con personas interesadas a participar en la
convocatoria realizada por ADESCA, se socializa con gestores culturales y se les
da acompariamiento para la gestion de la convocatoria de proyectos culturales
2026-2027. .

Se interactiio y se mantuvo comunicacion con gestores culturales y artistas de los municipios de
Antigua Guatemala, Puerto San José, Sumpango Sacatepequez, Patzin, Chimaltenango, Palin,
con la finalidad de dar a conocer los procesos y guias que se requieren para presentar proyectos
ante ADESCA, al mismo tiempo se le da seguimiento y apoyo para las gestiones.

6.) Apoyar en la coordinacién de la logistica
cuando alguna delegacién o funcionario de
ADESCA se presente en la Region Central.

A.) Se apoyod y se dio acompariamiento al equipo de proyecto de ADESCA en la
presentacion del taller "Formulacion de Proyectos 2026-2027".

Se apoya al Equipo de Proyectos de ADESCA Emma Rodas en el proceso de la presentacion
del taller "Formulacién de Proyectos 2026-2027", realizado en Palin, Escuintla

7.) Apoyar con el monitoreo y supervisién de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de mayo y junio.

Se socializa y se da seguimiento al proceso de convocatorias de proyectos culturales 2026-
2027 con gestores culturales y artistas, también se da seguimiento al proyecto 2025-2026
"camarin de la iglesia catolica de San Vicente Pacaya".

8.) Apoyar en la formacion de la base de datos
de los actores culturales de la region asignada.

A.) Se realizé un listado de contactos de las personas interesadas a participar en
la convocatoria 2026-2027 y también se le dié seguimiento a los gestores
cuturales en sus propuestas de proyectos, se dié seguimiento a la
retroalimentacion del instrumento de monitoreo en la Region Central.

Se obtuvo un mejor acercamiento, interes y contacto con las personas, se les brindo una breve
informacion del objetivo de trabajo de ADESCA, asimismo se les indico que se seguira dando
seguimiento a las Convocatorias para Financiamiento de Proyectos 2026-2027. Mapear y
contactar a gestores, arlistas, artesanos, escritores, y lideres comunitarios (con o sin personeria
juridica) en los municipios y aldeas.

9.) Apoyar la presentacion de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Elaboracion de Informes de actividades correspondiente al mes de mayo.

Elaboracion de Informe de actividades correspondiente al mes de mayo, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de mayo.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de mayo, Departamento financiero
para Direccion Ejecutiva.

C.) Elaboracion de planificacion de actividades mensual correspondiente al mes
de junio.

Elaboracion de replanificacion mensual correspondiente al mes de junio.

D) Elaboracién de la planificacion anual.

Entrega de planificacién anual correspondiente al mes de marzo a noviembre.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacion de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacién Cultural -
ADESCA-.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de junio.

Correspondiente al mes de mayo 2026

Delegada Regidn Central - ADESCA-

MSc. Douglas Agustin Vasquez Vides

Directorw

ADESCA-  ——

‘ Firmay sello, Director




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 11-2026 NIT DEL CONTRATADO 1379546-5
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Maria M ita Pérez Oliva 2505 72192 0511
ria Margarita Ferez Lilv IDENTIFICACION Resatl,

Apoyar en la asistencia técnica a la Direccién de Proyectos en la

identificacion, orientacién y acompafiamiento de personas individuales,

OBIJETO DEL CONTRATO grupos con y sin personalidad juridica, interesados en presentar proyectos o actividades culturales en la Region Central, en el marco de
las convocatorias divulgadas por el ADESCA con pertinencia cultural.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 56,700.00 PLAZO DEL CONTRATO: Del 01/03/2026 al 30/11/2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA
SUS SERVICIOS

Departamento de Proyectos

PERIODO DEL INFORME

PERIODO JUNIO 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL
INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Apoyar en la divulgacién, promocién y
orientacion respecto de las diferentes
convocatorias de ADESCA con pertinencia
cultural.

A.) Se apoya con la divulgacién e informacién del lanzamiento y Convocatoria paral
financiamiento de proyectos culturales 2026-2027, en la Escuela Regional de Arte
Escuintla.

Se logré un acercamiento y comunicacion con los encargados de la Escuela Regional de Arte
Escuintla, y se da un espacié fisico para la colocacion de afiches de la convocatoria del Adesca.

2.) Apoyar con asistencia y asesoramiento a
personas o grupos en la formulacién de
propuestas de proyectos y actividades
culturales.

A.) Se mantiene comunicacion presencial y virtual con los postulantes a la
Convocatoria para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027 con la
finalidad de apoyar y dar seguimiento al llenado de formulario.

Se mantiene comunicacion con 42 gestores culturales y artisticos para aclarar dudas en relacién
ala gestion del proceso de Convocatorias de Proyectos Culturales 2026-2027, se da seguimiento
y apoyo a 34 postulantes en la formulacién de preguntas y la realizacion del llenado de formulario
de Convocatoria.

3.) Apoyar con la intermediacién entre las
autoridades de la institucidn y los distintos
sectores y actores interesados en la
presentacion de proyectos y actividades,
brindando informacidn actualizada.

A.) Se socializa con el encargado y Director de la Escuela Regional de Arte
Escuintla, se realiza reunion precencial y virtual con el fin de brindar y mejorar la
informacién requerida con los postulantes para dar seguimiento a la siguiente fase
de la convocatoria para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027.

Se realiza reunion presencial y virtual para dar seguimiento y apoyo a los postulantes en |la
elaboracion y proceso de gestion de los proyectos culturales financiados por adesca, y apoyo a la
siguiente fase de revision.

4.) Apoyar en la Gestién de enlaces

diferentes instancias locales.

interinstitucionales y apoyo estratégico ante

A.) Se mantiene comunicacién y apoyo con gestores culturales de la Region
Central del Adesca de los departamentos de Sacatepéquez, Chimaltenango y
Escuintla, para la promulgacion y difusion de la Convocatoria para financiamiento
de proyectos cultruales 2026-2027.

Se interactuo y se mantuvo comunicacion con gestores culturales y artistas culturales con la
finalidad de dar a conocer los procesos y guias que se requieren para presentar proyectos ante
ADESCA, al mismo tiempo se le da seguimiento y apoyo para las gestiones.

5.) Apoyar en la identificacién de todos los

el aprovechamiento del trabajo de ADESCA.

posibles ponentes de proyectos y actividades
de manera individual o colectiva para asegurar

A.) Se monitorea y se identifica a los postulantes interesados en la Convocatoria
para financiamiento de proyectos culturales 2026-2027, se socializa y se les da
seguimiento y apoyo para la postulacion y cierre de convocatoria.

Se interactua y se mantiene comunicacion con los postulantes de la Region Central del ADESCA
con el fin de darle continuidad, apoyo y finalizacién a la postulacién de la Convocatoria para
financiamiento de proyectos culturales 2026-2027.

6.) Apoyar en la coordinacidn de la logistica
cuando alguna delegacion o funcionario de
ADESCA se presente en la Regién Central.

A.) Actividad a realizarse conforme a indicaciones recibidas del equipo de
proyectos.

A.) Actividad-a realizarse conforme a indicaciones recibidas del equipo de proyectos.




7.) Apoyar con el monitoreo y supervision de
los proyectos y actividades financiados por
ADESCA.

A.) Apoyar al equipo de proyectos en la verificacion y seguimiento del proceso de
los proyectos aprobados del afio 2026 de la Regidn Central.

Se da seguimiento en el proceso y verificacién del proyecto "Camarines del Altar Mayor,
Parroquia San Vicente Didcono y Martir, San Vicente Pacaya, Escuintla.

8.) Apoyar en la formacidn de la base de datos
de los actores culturales de la regién asignada.

A.) Se actualizaron base de datos y monitoreo de atencion y consultas de la
convocatoria de proyectos culturales 2026-2027.

Se realiza un mapeo institucional y se logra la participacion con diferentes gestores culturales de
los departamentos de Sacatepéquez, Chimaltenango y Escuintla.

9.) Apoyar la presentacién de informes
institucionales que contengan evidencias de
sus actividades.

A.) Elaboracion de Informes de actividades correspondiente al mes de junio.

Elaboracién de Informe de actividades correspondiente al mes de junio, informe departamento
financiero, informe de actividades para Direccion Ejecutiva.

B.) Entrega de Informes de actividades correspondiente al mes de junio.

Entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de junio, Departamento financiero
para Direccion Ejecutiva.

C.) Elaboracion de planificacion de actividades mensual correspondiente al mes
de julio.

Elaboracidn de replanificacion mensual correspondiente al mes de julio.

D) Elaboracién de la planificacion anual.

Entrega de planificacion anual correspondiente al mes de marzo a noviembre.

10.) Apoyar en otras actividades inherentes a
la contratacién de acuerdo con el articulo 8 del
Reglamento para el Funcionamiento de las
Subsedes Regionales y Departamentales del
Aporte para la Descentralizacion Cultural -
ADESCA-.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de julio.

A.) Actividad a realizarse conforme planificacion del mes de julio.

Correspondiente al mes de junio 2026

Maria Margarita Pérez Qliva

Delegada Regién\Central - ADESCA-

Firmay sello, Directc\
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INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

ADESCA

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo EARIS0 UNIC,O DE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

OBJETO DEL CONTRATO

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO:

2026
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SU . .. .. . . . o
S Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad
SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 28 de febrero
ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME ~ |RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacion de informacién de la Ley De Acceso a Ia Informacion Plblica
1.) Brindar asistencia en la elaboracion de lajdel mes de enero del afio 2026.

informacion de acceso publico y su actualizacién en
la pagina web del ADESCA.

Publicacién exitosa de los documentos actualizados en la web institucional con accesibilidad
de la informacion para el publico general, en el tiempo establecido en Ley.

b) Se cargd toda la informacion actualizada en la pagina web del ADESCA.

2.) Apoyo en el area de inventarios: revisién de
inventario de bienes muebles, vehiculos y bienes
fungibles de la entidad, verificando etiquetado y|Actividad programada para el siguiente mes. Actividad programada para el siguiente mes.
cédigo de cada bien, actualizacién en tarjetas de
responsabilidad entre otros.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes de
la Entidad hasta su destruccion final y baja en el
modulo de inventarios del Sistema Integrado de
Contabilidad para Descentralizadas.

Actividad programada para el siguiente mes. Actividad programada para el siguiente mes.

4.) Apoyar en la recepcion y revision de
liquidaciones financieras de proyectos y actividades|Actividad programada segtin avance de ejecucién de proyectos y actividades. Actividad programada segiin avance de ejecucion de proyectos y actividades.
financiadas en el presente ejercicio fiscal.




(

| ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

2-2026

NIT DEL CONTRATADO 110961811

NOMBRE DEL CONTRATADO

Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

cODIGO UNICO DE

< 013 79009 0101
IDENTIFICACION 3

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q 60,629.03 PLAZO

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

DEL CONTRATO:
2 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 28 de febrero

a) Apoyo en diversas tareas del drea de Tesoreria, tales como:

5.) Brindar apoyo en el drea de tesoreria:|1. Apoyo en la elaboracion de las salidas de combustible.
ordenamiento y archivo de expedientes de pago por|2. Revision de fondo rotativo cargado en SICOIN.
fecha y cuenta bancaria, reproduccion de fotocopias|3. Apoyo en la elaboracién de planillas y recibos de pago de dietas del Consejo de

varias de pago, otros relacionados con la tesoreria

Administracion, ingreso de informacion en SIGES y emisién de constancias de
retencion.

Revision del Fondo Rotativo Institucional, verificando cada expediente de pago, la correcta
consignacién de firmas, facturas debidamente razonadas y firmadas, asi como el
cumplimiento de los controles internos.

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad: apoyar
en la elaboracién del auxiliar de ingresos y egresos
de

mensuales en formato Excel para la elaboracién
la contabilidad.

1.Apoyo en la integracidn de expedientes y elaboracién de planillas para el tramite
y pago de obligaciones correspondientes a Montepio, Fianza e IGSS .

2. Se realizaron copias de las boletas de pago del personal, con el propésito de
resaltar individualmente cada deduccidn aplicada, a fin de organizar y conformar
los expedientes correspondientes por tipo de deduccién.

Reproduccién de boletas de pago del personal, identificando y resaltando cada deduccién
aplicada, asi como organizando e integrando los expedientes por tipo de descuento.




-

‘

ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo COnKs0 UNIC.O BE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

PLAZO DEL CONTRATO:
: 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccidon Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 28 de febrero

7.) Otras actividades asignadas por la Direccién
Administrativa Financiera y la Jefatura del
Departamento de Contabilidad.

1. Se apoy6 en el escaneo de Actas Administrativas por afio ordenandolas en

carpetas individuales con su word correspondiente.

2. Participacion en las capacitaciones de los sistemas SIGES y SICOINDES.

Se fortalecid la organizacion y digitalizacién del archivo institucional mediante el escaneoy
clasificacion anual de Actas Administrativas, facilitando el acceso y resguardo de la

3. Participacion en la actividad “Proceso de Innovacién de las Fases de la|informacion. Asimismo, se adquirieron y reforzaron conocimientos técnicos a través de la

Convocatoria para el Financiamiento de Proyectos Culturales” y

apoyo en la logistica

de

la

participacion en las capacitaciones de los sistemas SIGES y SICOINDES, contribuyendo a una
misma.|mejor gestion administrativa. Finalmente, la participacion en el proceso de innovacién de

Scaneo de requisiciones de Bienes y Servicios. Apoyo en la impresién de las|las fases de la convocatoria para el financiamiento de proyectos culturales permitié aportar

requisiciones de Almacen.

a la mejora y optimizacion de los procedimientos institucionales, asimismo se pudieron

4. Se realizd la revision de los reportes de marcaje biométrico para validar el|identificar inconsistencias y garantizar el adecuado control de asistencia del personal..

cumplimiento de los registros de entrada, salida y almuerzo.

Correspondiente al mes de Febrero.

Aura Marina Sarai Carritlo Arévalo

Asistente Técnico Administrativa

Director Ejecutivo -ADESCA-




/) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -A

DESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

2-2026

NIT DEL CONTRATADO 110961811

NOMBRE DEL CONTRATADO

Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

CODIGO UNICO DE 3015790090101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de Contabilidad

para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

60,629.03 PLAZO

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

DEL CONTRATO:
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y

Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de marzo

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Brindar en la de la i de acceso

pliblico y su actualizacion en la pagina web del ADESCA.

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacién de informacion de la Ley De Acceso a la Informacion Publica
del mes de febrero del afio 2026.

Publicacién exitosa de los documentos enla web i con bilidad

de la informacién para el publico general, en el tiempo establecido en Ley.

b) Se cargé toda la informacion actualizada en la pagina web del ADESCA.

2.) Apoyo en el drea de inventarios: revision de inventario de bienes
muebles, vehiculos y bienes fungibles de la entidad, verificando
etiquetado y cédigo de cada bien, actualizacién en tarjetas de|
responsabilidad entre otros.

Se apoyo en la gestion de firmas en las tarjetas de responsabilidad de los
empleados de la institucién, con el fin de validar la asignacién correspondiente.

Actividad programada para el siguiente mes.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes de la Entidad hasta su
destruccion final y baja en el médulo de inventarios del Sistema di

de Contabilidad para Descentralizadas.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4.) Apoyar en la recepcioén y revision de liquidaciones financieras de
proyectos y actividades financiadas en el presente ejercicio fiscal.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes,

5.) Brindar apoyo en el drea de tesoreria: ordenamiento y archivo de
expedientes de pago por fecha y cuenta bancaria, reproduccién de
fotocapias varias de pago, otros relacionados con la tesareria

a) Apoyo en diversas tareas del drea de Tesoreria, tales como:

1. Elaboracién de recorridos y salidas de combustible.

2. Revision de fondo rotativo cargado en SICOIN.

3, Apoyo en la elaboracién de planillas y recibos de pago de dietas del Consejo de|
Administracién, ingreso de informacién en SIGES y emisién de constancias de
retencion.

4. Se cargaron los contratos del personal bajo renglén 029, junto con los informes y!
la factura correspondientes al mes de febrero en GUATECOMPRAS

. 5. Elaboracion de planilla, recibos y retenciones para el pago de dietas de
comision de musica.

Revisién del Fondo Rotativo v cada de pago, la correcta
consignacién de firmas, facturas debidamente razonadas y firmadas, asi como el
cumplimiento de los controles internos.

Expedientes digitales en el sistema i
(contratos, informes y factura de febrero).

con

cargados y




ADESCA

&

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIO

S A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
. c6DIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Aréval
RATAI ura Marina Sarai Carrillo Arévalo IDENTIFICACION 3013 79009 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de Contabilidad

para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO: 2026
DEPARTAMENTO DONDEPRESTA SUS Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad
SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 31 de marzo
1. Apoyo en la integracién de expedientes y elaboracién de planillas para el tramite
¥ pago de obl e dientesa Fiarza'e 1635.. Reproduccion de boletas de pago del personal, doy cada ded:

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad: apoyar en la elaboracion del
auxiliar de ingresos y egresos mensuales en formato Excel para la
elaboracién de la contabilidad.

2. Reproduccién de las boletas de pago del personal, con el propésito de resaltar

individualmente cada deduccién aplicada, a fin de organizar y conformar los
di corr por tipo de

3. Elaboracion de tabulares contables correspondientes a los meses de enero y|

febrero del ejercicio fiscal 2026.

aplicada, asi como e do los por tipo de descuento.
Tabulares contables de los meses de enero y febrero de 2026 elaborados, conciliados y listos
para su analisis y registro.

7.) Otras actividades asignadas por la Direccién Administrativa Financiera
y la Jefatura del Departamento de Contabilidad.

1. Se realizé la revision de los reportes de marcaje biométrico para validar el
cumplimiento de los registros de entrada, salida y almuerzo.

2.5e apoy6 en el ingreso de facturas de caja chica a guatecornpras.
3 on en itaci i los
procedimientos de los sistemas de gestién institucional, incluyendo:
Generalidades y reportes de ejecucion presupuestaria en Sicain.
Médulo de Fondo Rotativo Institucional (no TCI), incorporando el nuevo
pr de de re

Registro de bienes y generacion de reportes en el Mddulo de Inventarios.
Generalidades y reportes de ejecucion del gasto en SIGES.

Traslado de bienes con y sin afectacion contable en libros / Médulo de Inventarios.
Registro de resguardo de responsabilidad y generacicn de reportes / Médulo de

sobre médulos

y

Particij

Inventarios.

Incorporacién de bienes y registro en inventario / Médulo de Inventarios.
Registro de baja de bienes / Mdédulo de Inventarios.

C ly pr

Conciliaciones bancarias conforme a normativa institucional.
4. Archivo y organizacién de constancias, permisos y demds documentos
administrativos en los expedientes del personal.

ilidad guber

Se adq y reforzaron técnicos a través de la participacion en las
capacitaciones de los sistemas SIGES y SICOINDES, contribuyendo a una mejor gestion
ini: iva. se pudieron i il i y garantizar el ad

control de asistencia del personal.
Facturas de caja chica registradas en el sistema conforme a los procedimientos establecidos.
Adquisicién de competencias técnicas para la operacion, registro y control de bienes,

j 5 iay c dentro de los sistemas Sicoin y SIGES,
ministrativa institucional.

y ad!

p
aplicables a la gestién ad
Expedientes del personal
administrativa correspondiente.

con toda la

Correspondiente al meg

Aura Marina Sarai

Asistente Técnico Administrativa

do+tie-Douglas’Agustin Vasquez Vides

Director Ejecutivo -ADESCA-




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

2-2026

NIT DEL CONTRATADO 110961811

NOMBRE DEL CONTRATADO

Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

cODIGO UNICO DE

2 13 79009 0101
IDENTIFICACION 303 010

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q

60 629.03

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

PLAZO DEL CONTRATO:
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de abril

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME |RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Brindar asistencia en la elaboracion de la
informacién de acceso publico y su actualizacién en
la pagina web del ADESCA.

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacién de informacion de la Ley De Acceso a la Informacién Publica

del mes de marzo del afio 2026.

Publicacién exitosa de los documentos actualizados en la web institucional con accesibilidad
de la informacién para el pablico general, en el tiempo establecido en Ley.

b) Se cargd toda la informacion actualizada en la pagina web del ADESCA.

2.) Apoyo en el drea de inventarios: revision de
inventario de bienes muebles, vehiculos y bienes
fungibles de la entidad, verificando etiquetado y
codigo de cada bien, actualizacién en tarjetas de
responsabilidad entre otros.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes de
la Entidad hasta su destruccidn final y baja en el
mddulo de inventarios del Sistema Integrado de
Contabilidad para Descentralizadas.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

2-2026

NIT DEL CONTRATADO 110961811

NOMBRE DEL CONTRATADO

Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

CODIGO UNICO DE 3013 79009 0101

IDENTIFICACION
Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
OBJETO DEL CONTRATO - S § - §
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60 629.03 PLAZO DEL CONTRATO: 61.sles Felrera:al 9i.de Diciembre del

2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de abril

4.) Apoyar en la recepcién y revision de
liquidaciones financieras de proyectos y actividades
financiadas en el presente ejercicio fiscal.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

5.) Brindar apoyo en el drea de tesoreria:
ordenamiento y archivo de expedientes de pago por
fecha y cuenta bancaria, reproduccion de fotocopias
varias de pago, otros relacionados con la tesoreria

a) Apoyo en diversas tareas del area de Tesoreria, tales como:

1. ingreso de informacién en SIGES de Dietas del Consejo de Administracion y

emisién de constancias de retencién.

2. Elaboracién de planilla y recibo de Dietas, ingreso en SIGES y emision de

constancias de retencion de la comisién de musica.

3. Se cargaron los contratos del personal bajo renglén 029, junto con los informes

y la factura correspondientes al mes de marzo.

Se logré el registro oportuno y preciso de la informacién de dietas del Consejo de
Administracién en el sistema SIGES, garantizando la correcta emision de constancias de
retencién y el cumplimiento de los procesos administrativos establecidos.

Se elabord y gestioné de forma eficiente la planilla y los recibos de dietas de la comision de
musica, incluyendo su ingreso en SIGES y la emisién de constancias de retencion,
contribuyendo a la transparencia y control de pagos.

Se completd la carga adecuada de los contratos del personal bajo renglén 029, junto con sus
informes y facturacién correspondiente al mes de marzo, asegurando el orden documental
y el cumplimiento de los requisitos administrativos.

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad: apoyar
en la elaboracién del auxiliar de ingresos y egresos
mensuales en formato Excel para la elaboracién de
la contabilidad.

1. Elaboracién de tabulares contables correspondientes al mes de marzo del

ejercicio fiscal 2026.

Tabulares contables del mes de marzo de 2026 elaborados y listos para su anlisis y registro.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

4
RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo i UNIC.O DE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION
Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
OBJETO DEL CONTRATO 4% P . - 5
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: 60 629.03 PLAZO DEL CONTRATO: 01 deFebrernial 31 deDilanhire del

2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de abril

7.) Otras actividades asignadas por la Direccién

Administrativa Financiera y la Jefatura del
Departamento de Contabilidad.

1. Apoyo en el area de almacén en la elaboracién de formas 1H

2. Se apoy6 en el ingreso de facturas de caja chica a guatecompras.

3. Participacién en capacitaciones especializadas sobre los médulos y
procedimientos de los sistemas de gestion institucional, incluyendo:
Registro de bienes y reportes Modulo de Inventario

Registro de resguardo de responsabilidad y reportes

Traslado de bienes con y sin afectacién en libros

Incorporacién de Bienes

Contabilidad Gubernamental

Modulo de preorden y proceso de compra

Conciliaciones Bancarias

Registro de bienes

4. Archivo y organizacién de constancias, permisos y demds documentos
administrativos en los expedientes del personal.

5. Asistir a la capacitacién sobre los nuevos cambios al Sistema de Transferencias,
Subsidios y Subvenciones TSS.

Se adquirieron y reforzaron conocimientos técnicos a través de la participacién en las
capacitaciones de los sistemas SIGES y SICOINDES, contribuyendo a una mejor gestion
administrativa.

Facturas de caja chica registradas en el sistema conforme a los procedimientos establecidos.
Adgquisicién de competencias técnicas para la operacion, registro y control de bienes,
ejecucién presupuestaria y conciliaciones bancarias dentro de los sistemas Sicoin y SIGES,
aplicables a la gestién administrativa institucional.

Expedientes del personal completos y actualizados con toda la documentacion
administrativa correspondiente.

Envio masivo de correos electrénicos y mensajes de WhatsApp con la invitacion al
evento de lanzamiento de la convocatoria de proyectos 2026—2027.
Posteriormente, realizacion de llamadas telefénicas para confirmar la asistencia de
los invitados. Asimismo, elaboracién de un listado de las personas asistentes y
apoyo en la mesa de registro durante el dia del evento.

Se logrd una alta participacién en el evento de lanzamiento de la convocatoria 2026-2027,
mediante una estrategia efectiva de comunicacion y seguimiento, alcanzando una
confirmacién oportuna de asistentes y un registro organizado que facilité el desarrollo fluido
de la actividad.

Correspondiente al mes de Abril.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

ADESCA

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo copIGo UNIC.O BE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de

OBJETO DEL CONTRATO . . e 5 o .
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60629.03 PLAZO DEL CONTRATO: 2026

DEPARTAMENTO DONDE PR : - by ; o s i
K bo ESTASUS Direccion Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

Del 1 al 30 de abril

SERVICIOS
\\

PERIODO DEL INFOBME
Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

_ . Ivf’ﬁcpp
Autorizado: Lic. Dougla

Asistente Técnico Administrativa

ADESCA




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo CODIGO UNICO DE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION
Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
OBJETO DEL CONTRATO

Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar asistencia en la elaboracién de la
informacién de acceso publico y su actualizacién en
la pagina web del ADESCA.

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacién de informacién de la Ley De Acceso a la Informacién Piblica
del mes de abril del afio 2026.

b) Se cargd toda la informacién actualizada en la pagina web del ADESCA.

Publicacién exitosa de los documentos actualizados en la web institucional con accesibilidad
de la informacién para el piblico general, en el tiempo establecido en Ley.

2.) Apoyo en el drea de inventarios: revisién de
inventario de bienes muebles, vehiculos y bienes
fungibles de la entidad, verificando etiquetado vy,
cédigo de cada bien, actualizacién en tarjetas de
responsabilidad entre otros.

Se realizé la verificacion fisica del inventario de bienes muebles en las zonas 1y 2,
especificamente de los bienes registrados en las tarjetas de responsabilidad
asignadas a la Direccién Administrativa Financiera y Direccion Ejecutiva de
ADESCA, con el propésito de validar su existencia y ubicacién.

Verificacién y validacién de la existencia fisica y ubicacién de los bienes inventariados
asignados a las unidades administrativas revisadas.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes de
la Entidad hasta su destruccién final y baja en el
médulo de inventarios del Sistema Integrado de
Contabilidad para Descentralizadas.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4.) Apoyar la recepcidén y revision de
liquidaciones financieras de proyectos y actividades

financiadas en el presente ejercicio fiscal.

en

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo capiGo UNIC,O =5 3013 79009 0101
IDENTIFICACION
Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
OBJETO DEL CONTRATO

Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo

5.) Brindar apoyo en el drea de tesoreria:
ordenamiento y archivo de expedientes de pago por
fecha y cuenta bancaria, reproduccion de fotocopias

varias de pago, otros relacionados con la tesoreria

Apoyo en diversas tareas del drea de Tesoreria, tales como:

1.Emision de constancias de retencién en la Agencia Virtual de SAT del Consejo de
Administracion.

2.Se efectud la carga y registro de facturas e informes de actividades
correspondientes al personal contratado bajo el renglén presupuestario 029 en
GUATECOMPRAS, correspondiente al mes de abril.

3.Se brindé apoyo en la elaboracién de salidas de combustible y recorridos.

4.5e brindé apoyo en la elaboracién de cargas para el trdmite de pago por
reconocimiento de gastos y vidticos.

S5.Se brindé apoyo en el archivado de documentacidn, asi como en la revision y
recoleccion de firmas.

6.5e brindé apoyo en la entrega de transferencias y cheques mediante el sistema
SICOINDES.

7.Se brindé apoyo en la elaboracién de vales correspondientes a los proyectos.

Emisién y gestion oportuna de constancias de retencién para cumplimiento de obligaciones
tributarias y respaldo documental de pagos efectuados.

Registro y carga de documentacién para cumplimiento de procesos administrativos y de
transparencia relacionados con la contratacién bajo el renglén 029.

Elaboracién y control de documentacidn relacionada con abastecimiento y uso de
combustible para actividades institucionales.

Integracién y preparacién de documentacién para el trémite de pagos por reconocimiento
de gastos y vidticos conforme a procedimientos establecidos.

Expedientes archivados, documentos firmados.

Entrega de transferencias y cheques desde SICOINDES.

Elaboracion y control de vales para seguimiento administrativo y financiero de proyectos
institucionales.

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad: apoyar!
en la elaboracién del auxiliar de ingresos y egresos
mensuales en formato Excel para la elaboracion de
la contabilidad.

1. Elaboracién de tabulares contables correspondientes al mes de Abril del
ejercicio fiscal 2026.

2. Revisién de vidticos y reconocimiento de gastos.

3, Revison de expedientes de proyectos para su respectivo proceso de desembolso.

Elaboracién y consolidacién de tabulares contables para el registro y control de informacién
financiera correspondiente al periodo fiscal de abril 2026, contribuyendo a que la
informacién contable sea oportuna para la toma de desiciones.

Verificacion de expedientes y documentacién de respaldo para el trdmite de vidticos y
reconocimiento de gastos, asegurando el cumplimiento de requisitos administrativos y
financieros establecidos.

Revisién y validacién documental de expedientes de proyectos previo al proceso de
desembolso, contribuyendo al cumplimiento de requisitos administrativos y financieros a los
que estd sujeta la institucion




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo CoDIGO UNIC,O HE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION
SRIETS DELCONTRATS Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de

Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

60,629.03

PLAZO DEL CONTRATO:

01 de Febrero al 31 de Diciembre del
2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo

7.) Otras actividades asignadas por la Direccion
Administrativa Financiera y la Jefatura del
Departamento de Contabilidad.

1.Apoyo en el érea de almacén mediante el archivo de formas 1H en sus
respectivos expedientes.

2.Apoyo en el ingreso de facturas para las rendiciones de caja chica.
3.Participacién en capacitacién sobre conciliaciones bancarias.

4.Apoyo en el registro de compromisos como parte del proceso para la emisién de
pagos en SIGES.

5.Revision de expedientes de requisiciones de almacén, asi como revision y
recoleccién de firmas correspondientes.

6.Participacion en la Jornada Nacional de Acceso a la Informacidn Piblica 2026.
7.0rganizacién y apoyo logistico para la actividad del aniversaric de ADESCA entre
otras.

8.Elaboracidn de gafetes para el nuevo personal de ADESCA.

9.Escaneo y digitalizacién de documentos.

10. Apoyo en revisién de ingreso a SICOINDES de modificacién tipo ampliacion.

Organizacién y archivo de documentacién relacionada con bienes e inventarios,
contribuyendo al control y resguardo documental institucional.

Registro y apoyo en la integracién de documentacién para procesos de liquidacion y
rendicién de caja chica.

Fortalecimiento de conocimientos sobre procedimientos y controles relacionados con
conciliaciones bancarias.

Registros efectuados en SIGES.

Verificacién documental y seguimiento administrativo para completar expedientes.
Actualizacién de conocimientos relacionados con transparencia, acceso a la informacion
publica y normativa aplicable.

Coordinacién y apoyo en actividades administrativas y logisticas para el desarrollo de
eventos institucionales.

Elaboracion de gafetes para identificacion institucional del personal de nuevo ingreso.
Digitalizacién y resguardo electrénico de documentacion institucional para fortalecer el
control documental.

Verificacién de registros y documentacién relacionada con modificaciones presupuestarias

tipo ampliacion.d | sistema.

Correspondiente al mes de Mayo.

Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo

Asistente’Técnico Administrativa

(i,

~ /
r—l/ -+ I S
@nlstrativa Findnciera

Autorizado: Lic. Douglas Agustin Vasquez

Director Ejecutivo -ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: - 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811 -
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo CODIGO UN|C,0 DE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION
HRIETHBELOGNTRATE Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.
— !
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO: f.de Febrero alz?zge Dlciembrs dd
DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS Direccion Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad
SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de junio

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1.) Brindar asistencia en la elaboracion de la
informacion de acceso publico y su actualizacion en
la pagina web del ADESCA.

a) Se brindo asistencia en la elaboracién de archivos y reportes generados para la
debida actualizacién de informacién de la Ley de Acceso a la Informacién Puablica
del mes de mayo del afio 2026.

Archivos electronicos elaborados para la actualizacidn de informacion de la Ley de Acceso a
la Informacidn Publica correspondientes al mes de mayo de 2026.

2.) Apoyo en el drea de inventarios: revision de
inventario de bienes muebles, vehiculos y bienes
fungibles de la entidad, verificando etiquetado y
codigo de cada bien, actualizacidon en tarjetas de
responsabilidad entre otros.

a) Se realizé la verificacion fisica del inventario de bienes muebles en las zonas 1y
2, de todo el personal de las distintas Direcciones y Departamentos del ADESCA,
con el propésito de validar su existencia y ubicacion.

b) Actualizacidn de tarjetas de responsabilidad de activos fijos.

c) Etiquetado de activos fijos.

Se comprobd que los bienes asignados al personal se encontraban en el lugar
correspondiente y en existencia.

Se actualizaron las tarjetas de responsabilidad con la informacion vigente de los bienes
asignados al personal.

3.) Apoyar en el procedimiento de baja de bienes de
la Entidad hasta su destruccion final y baja en el
modulo de inventarios del Sistema Integrado de
Contabilidad para Descentralizadas.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4.) Apoyar la recepciéon y revision de
liquidaciones financieras de proyectos y actividades

financiadas en el presente ejercicio fiscal.

en

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.




) ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL-CONTRATADO 110961811
NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo LB UNIC,O DE 3013 79009 0101
IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccién Administrativa Financiera y al Departamento de
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.

01 de Febrero al 31 de Diciembre del

MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q 60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO: 2026
RTAMENTO . ” _ . . . -
DEPA ONDE FRESIA IS Direccién Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad
SERVICIOS
PERIODO DEL INFORME Del 1 al 30 de junio

5.) Brindar apoyo en el area de tesoreria:
ordenamiento y archivo de expedientes de pago por
fecha y cuenta bancaria, reproduccion de fotocopias

varias de pago, otros relacionados con la tesoreria

Apoyo en diversas tareas del drea de Tesoreria, tales como:

1.Se efectud la carga y registro de facturas e informes de actividades
correspondientes al personal contratado bajo el rengldn presupuestario 029 en
GUATECOMPRAS, correspondiente al mes de mayo.

2.Se brindd apoyo en la elaboracién de salidas de combustible y recorridos.

3.Se brindé apoyo en el ingreso de Fondo Rotativo.

4.Se brindd apoyo en la elaboracion de vales correspondientes a los proyectos.
5. Revision de vidticos y reconocimiento de gastos.

6. Apoyo en el registro del pago del ISR e IVA correspondiente al mes de mayo de
2026 en SICOINDES.

Registros de facturas e informes de actividades del personal 029 cargados en
GUATECOMPRAS correspondientes al mes de mayo; formatos de salidas de combustible y
recorridos elaborados; documentacion de respaldo del ingreso de Fondo Rotativo; y vales
emitidos para la ejecucion de proyectos institucionales.

6.) Brindar apoyo en el drea de Contabilidad: apoyar
en la elaboracion del auxiliar de ingresos y egresos
mensuales en formato Excel para la elaboracion de
la contabilidad.

1. Elaboracién de tabulares contables correspondientes al mes de mayo del
ejercicio fiscal 2026.

2. Apoyo para dar respuesta a los requerimientos de la contraloria General de
Cuentas.

3. Apoyo para dar respuesta a los requerimientos de la Auditora Interna.

4. Apoyo en la impresién de Conciliaciones Bancarias del mes mayo del ejercicio
fiscal 2026.

Elaboracién y consolidacién de tabulares contables para el registro y control de informacién
financiera correspondiente al mes de mayo 2026, contribuyendo al seguimiento
presupuestario y administrativo.
Verificacién de expedientes y documentacion de respaldo para el tramite de vidticos y
reconocimiento de gastos, asegurando el cumplimiento de requisitos administrativos y
financieros establecidos.




INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 2-2026 NIT DEL CONTRATADO 110961811

CODIGO UNICO DE

NOMBRE DEL CONTRATADO Aura Marina Sarai Carrillo Arévalo < 3013 79009 0101
IDENTIFICACION

Contar con los servicios técnicos, administrativo y financieros de apoyo en la Direccion Administrativa Financiera y al Departamento de
OBJETO DEL CONTRATO - - 2 5.3 "
Contabilidad para el logro de los objetivos en las diferentes actividades del cierre contable 2026.
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: | Q 60,629.03 PLAZO DEL CONTRATO: 01 de Febrero al 31 de Diclembre del

2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera y Departamento de Contabilidad

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de junio

7.) Otras actividades asignadas por la Direccién
Administrativa Financiera y la Jefatura del
Departamento de Contabilidad.

a) Apoyo en la revision de informacion para la elaboracion de los estados
financieros del ADESCA a requerimiento de la Contraloria General de Cuentas.
b) Participacion en la sesion virtual de Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

c) Apoyo a la encargada de presupuesto en la revisién para la rendicion de caja
chica y colocacidn de sellos de "cancelado" y "pagado con caja chica" a cada
factura correspondiente al mes de junio.

Estados financieros del ADESCA elaborados en atencion a requerimiento de la Contraloria
General de Cuentas al mes de mayo 2026, contribuyendo al proceso de fiscalizacion
institucional. Asimismo, archivo y resguardo de las conciliaciones bancarias y libros de
bancos correspondientes al mes de mayo de 2026. Se fortalecieron conocimientos sobre la
Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Pablicos mediante la
participacion en una sesién virtual, y se colaboro en la revision del expediente de la
rendicion de caja chica del mes de junio, asegurando el adecuado control de las facturas
mediante la colocacion de los sellos de «Cancelado» y «Pagado con Caja Chica».

Correspondiente al mes de Junio.

Aura Marina Sayai Carrillo Arévalo

Asistente Técnico Administrativa

ouglas Agustin Vasquez Vides

Director Ejecutivo -ADESCA-

MSc. Donel : Vido
biae, Bouglas Agustin Vasquez Vides
Director Fjecutivo

-ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

15-2026 NIT DEL CONTRATADO

92676715

NOMBRE DEL CONTRATADO

CODIGO UNICO DE

Meiby Suzeth Méndez Reyes :
IDENTIFICACION

299081117 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccidon Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 7 al 30 de abril 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar asesoria en materia de RRHH al ADESCA.

implementacion.

Lectura y analisis de Manual de funciones del ADESCA, para el mejoramiento he

El andlisis integral de estos instrumentos permite internalizar la estructura y los pilares
legales que rigen a ADESCA. Desde la perspectiva de Gestion Humana, este dominio
normativo es clave para transformar la administracion de personal en una funcién
estratégica, garantizando que cada proceso técnico sea pertinente y esté plenamente
alineado con la misidn institucional.

2) Apoyar la coordinacion del proceso de evaluacién
del desempefio que debe realizarse al personal de la
Institucion.

actuales de cada puesto

Se analizo la metodologia de recoleccién de las evaluaciones de desempefio
institucionales, homologéndola con el Manual de Funciones vigente para
garantizar que los criterios de medicién correspondan a las responsabilidades

Tras concluir satisfactoriamente el periodo de prueba, se realizé la evaluacién de
desempefio correspondiente al Personal que cumplio con el tiempo estipulado,
determinando que el colaborador cumple con las competencias técnicas y actitudinales
requeridas.

3) Brindar apoyo en el proceso de medicion del
clima organizacional de la entidad con el personal
que ocupa un puesto dentro de la dependencia y
emitir el informe correspondiente.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4) Brindar asesoria y verificacion en cuanto a la
estructura salarial con que se cuenta, a fin de
proponer aspectos que puedan implementarse en el
futuro, y la que quedard vigente para el ejercicio
fiscal 2026.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

5) Brindar apoyo en la coordinacién de una
capacitacion para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

enero a diciembre 2026.

Apoyo en la revision del plan de capacitaciones dirigido al drea técnica de
proyectos y al drea administrativa financiera, programadas desde el los meses de

Se brindé seguimiento al Plan de Capacitacion, disefiado para atender las brechas de
formacién y potenciar las competencias técnicas y operativas del Personal. Esta gestion
impulsa el desarrollo profesional del personal y, simulténeamente, fortalece la capacidad
instalada de la institucion.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
cODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez R 1117 0101
eiby Suze éndez Reyes IDENTIFICACION 29908 010

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos
Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00

PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 7 al 30 de abril 2026

6) Asesorar en la implementacion de formas y
procedimientos que se estén utilizando en la
dependencia y que se relacionen con el quehacer
del Recurso Humano.

Durante este mes se elaboraron y propusieron formatos para el mejoramiento de
los expedientes de contratacon de todos los renglones.

Se ha propuesto la implementacién de instrumentos técnicos estandarizados para la fase
conformacion de expedientes, especificamente para contrataciones bajo el Renglén 022
Personal por Contrato y renglén 029. Estas herramientas optimizan la operatividad
administrativa y aseguran una gestion de Talento Humano coherente con los estandares
institucionales, fortaleciendo la articulacion técnica con las Delegaciones Departamentales.

7) Asesorar y verificar los procedimientos de
contratacién, némina y otros asuntos relacionados.

Habiendo concluido el acompafiamiento en las gestiones urgentes del mes de
abril, el plan de trabajo para mayo se centrard en la verificacién técnica del tiempo
de contratacién.

Permitira asegurar que la gestion administrativa de ADESCA sea eficiente, pertinente y esté
alineada con los controles internos establecidos

8) Asesorar en los procesos de convocatoria para
nuevas contrataciones.

Se realizo las filtracién de candidatos acorde a los perfiles de contratacién parala
Direccién de Proyectos, para la contratacion de Encargado de Proyectos, Gestor
Cultural y Gestor en Recursos y Desarrollo Institucional.

Se ejecutd el proceso de preseleccién y filtracién de expedientes, logrando identificar los
perfiles idoneos para las plazas de Encargado de Proyectos, Gestor Cultural y Gestor en
Recursos y Desarrollo Institucional de la Direccién de Proyectos.

9) Participar en reuniones con el Consejo de
Administracion cuando sea necesario.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

10) Apoyar la generacién y sistematizacién de
reportes de horarios y asistencia, como insumo para
validacién de planillas, descuentos o cumplimiento
de jornadas.

Se realizaron oficios y llamadas de atencion, relacionadas al marcaje del mes de
marzo del afio en curso, con el fin de mantener el registro y llevar el correcto
control y del marcaje del personal que labora en la Institucion.

Se logré sistematizar y entregar oportunamente los reportes de horarios y asistencia del
personal, generando el seguimiento sobre el cumplimiento de jornadas laboralesy
fortaleciendo la de losproce administrativos de RRHH

11) Apoyar la revisién de términos de referencia,
contratos y acuerdos de aprobacién en las
contrataciones de personal en diferentes renglones
presupuestarios

Se apoyd la revision de 3 Términos de Referencia (TDR), de 3 contratos
relacionados con las contrataciones de personal en los diferentes renglones
presupuestarios, a fin de asegurar la coherencia técnica, el cumplimiento de lo
rocedimientos institucionales y la transparencia en la gestién de RRHH.

Se conformaron los expedientes de contratacion de las personas de nuevo ingreso,
asimismo se realizé la recopilacién de todo lo relacionado con el expediente de
contratacion.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
Meiby Suzeth Méndez Reyes CRC e 2990 81117 0101

NOMBRE DEL CONTRATADO

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al area de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00

PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 7 al 30 de abril 2026

12) Otras actividades inherentes a RRHH

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

Correspondiente al mes de abril

Vo.Bo Direccién Administrativa Financiera

ADESCA




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

15-2026

NIT DEL CONTRATADO 92676715

NOMBRE DEL CONTRATADO

Meiby Suzeth Méndez Reyes

c6DIGO UNICO DE

7 0101
IDENTIFICACION 2990 81117.:020

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos
Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO

DEL CONTRATO: 07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31

de mayo 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar asesoria en materia de RRHH al ADESCA.

Lectura y analisis de Manual de funciones del ADESCA, para el mejoramiento he

implementacion.

Tras completar la revisién analitica y el diagnéstico profundo del Manual de Funciones de
ADESCA, se establecieron las bases técnicas y normativas necesarias para su optimizacion,
garantizando una gestion de personal mas eficiente.

2) Apoyar la coordinacién del proceso de evaluacién
del desempefio que debe realizarse al personal de la
Institucion.

Se analizo la metodologia de recoleccion de las evaluaciones de desempefio
institucionales, homologéndola con el Manual de Funciones vigente para

garantizar que los criterios de medicién correspondan a las responsabilidades
actuales de cada puesto.

Tras concluir satisfactoriamente el periodo de prueba, se realizé la evaluacién de
desempefio correspondiente al Personal que cumplio con el tiempo estipulado,
determinando que el colaborador cumple con las competencias técnicas y actitudinales
requeridas.

3) Brindar apoyo en el proceso de medicion del
clima organizacional de la entidad con el personal
que ocupa un puesto dentro de la dependencia y
emitir el informe correspondiente.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4) Brindar asesoria y verificacion en cuanto a la
estructura salarial con que se cuenta, a fin de
proponer aspectos que puedan implementarse en el
futuro, y la que quedard vigente para el ejercicio
fiscal 2026.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

5) Brindar apoyo en la coordinacién de una
capacitacién para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

Apoyo en la revision del plan de capacitaciones dirigido al drea técnica de
proyectos y al drea administrativa financiera, programadas desde el los meses de

enero a diciembre 2026, se apoyo con la Coordinacién de la Capacitacion
Inteligencia emocional en el sector cultural”, participe en la capacitacién Jornada
Nacional de Acceso a la Informacién Publica 2026.

Se brindé seguimiento al Plan de Capacitacion, disefiado para atender las brechas de
formacién y potenciar las competencias técnicas y operativas del Personal. Esta gestién
impulsa el desarrollo profesional del personal y, simultéineamente, fortalece la capacidad
instalada de la institucion.
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ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

15-2026 NIT DEL CONTRATADO

92676715

NOMBRE DEL CONTRATADO

cODIGO UNICO DE

Meiby Suzeth Méndez R ;
by Suzstiniender Reyes IDENTIFICACION

2990 81117 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al area de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00 PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo 2026

Se ha propuesto la implementacién de instrumentos técnicos estandarizados para la fase
conformacién de expedientes, especificamente para contrataciones bajo el Renglén 022
Personal por Contrato y renglén 029. Estas herramientas optimizan la operatividad
administrativa y aseguran una gestién de Talento Humano coherente con los estandares

6) Asesorar en la implementacién de formas vy
procedimientos que se estén utilizando en la|Durante este mes se elaboraron y propusieron formatos para el mejoramiento de
dependencia y que se relacionen con el quehacer(los expedientes de contratacén de todos los renglones.

del Recurso Humano.

institucionales, fortaleciendo la articulacion técnica con las Delegaciones Departamentales.

7) Asesorar y verificar los procedimientos de
contratacion, némina y otros asuntos relacionados.

Habiendo concluido el acompafiamiento en las gestiones urgentes del mes de
abril, el plan de trabajo para mayo se centrard en la verificacion técnica del tiempo
de contratacion.

Permitira asegurar que la gestién administrativa de ADESCA sea eficiente, pertinente y esté
alineada con los controles internos establecidos

8) Asesorar en los procesos de convocatoria para
nuevas contrataciones.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

9) Participar en reuniones con el Consejo de
Administracion cuando sea necesario.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

10) Apoyar la generacién y sistematizacion de
reportes de horarios y asistencia, como insumo para
validacidn de planillas, descuentos o cumplimiento
de jornadas.

Se realizaron oficios y llamadas de atencidn, relacionadas al marcaje del mes de
abril del afio en curso, con el fin de mantener el registro y llevar el correcto
control y del marcaje del personal que labora en la Institucién.

Se logré sistematizar y entregar oportunamente los reportes de horarios y asistencia del
personal, generando el seguimiento sobre el cumplimiento de jornadas laborales y
fortaleciendo la de los procesos administrativos de RRHH.

11) Apoyar la revision de términos de referencia,
contratos y acuerdos de aprobacién en las
contrataciones de personal en diferentes renglones
presupuestarios

Se apoyé la revision de 3 contratos relacionados con las contrataciones del
personal bajo el renglén presupuestario 022, a fin de asegurar la coherencia
técnica, el cumplimiento de los procedimientos institucionales y la transparencia
en la gestion de RRHH.

Se conformaron los expedientes de contratacion de las personas de nuevo ingreso,
asimismo se realiz la recopilacién de todo lo relacionado con el expediente de

contratacién.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO

029

No. DE CONTRATO:

15-2026

NIT DEL CONTRATADO

92676715

NOMBRE DEL CONTRATADO

Meiby Suzeth Méndez Reyes

cODIGO UNICO DE
IDENTIFICACION

2990 81117 0101

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00

PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccidn Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo 2026

12) Otras actividades inherentes a RRHH

Se apoyo con la coordinacion y ejecucion logistica para el desarrollo actividades
conmemorativas el aniversario institucional del ADESCA entre otras.

Ejecucién exitosa y puntual de la logistica, montaje y atencién a los asistentes durante las
actividades del aniversario institucional, garantizando el cumplimiento del cronogramay la
optimizacién de los recursos asignados. Se cuenta con registro fotografico, listados de
asistencia firmados y cronograma de actividades ejecutado.

Correspondiente al mes de mayo

- _,W ,

Mendez Reyes

/ﬁwamdél n’algmera

Blanca S\lwacbsono Goémez
Directora Administrativa Financiera
T ADESCA

l

-ADESCA.
utorizado: Lic. Douglas Angﬁ?ﬁﬁAVas

Director Ejecutivo -ADESCA-




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
CODIGO UNICO DE
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes 299081117 0101
i i IDENTIFICACION
OBJETO DEL CONTRATO Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al area de Recursos
Humanos
MONTO TOTAL DEL CONTRATO: Q.61,600.00 PLAZO DEL CONTRATO: 07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30

de junio 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

1) Brindar asesoria en materia de RRHH al ADESCA.

Brindé asesoria técnica y acompafnamiento administrativo al ADESCA en la gestion
del monitoreo de las obligaciones del personal, guiando a las jefaturas inmediatas
en el correcto procedimientos para la aplicacion del régimen de administracion de
personal, la estructuracién de audiencias de descargo, garantizando el debido
proceso y los derechos constitucionales de las partes.

Tras completar la revisién analitica se apoyo en la emision de criterios técnicos y directrices
operativas para la resolucién, otorgando que los expedientes y las medidas correctivas se
ejecutaran conforme a derecho y dentro de los plazos normativos.

2) Apoyar la coordinacién del proceso de evaluacidn
del desempefio que debe realizarse al personal de |a
Institucion.

Se analizo la metodologia de recoleccién de las evaluaciones de desempefio
institucionales, homologéndola con el Manual de Funciones vigente para
garantizar que los criterios de medicién correspondan a las responsabilidades
actuales de cada puesto.

Tras concluir satisfactoriamente el periodo de prueba, se realizd la evaluacion de
desempefio correspondiente al Personal que cumplio con el tiempo estipulado,
determinando que el colaborador cumple con las competencias técnicas y actitudinales
requeridas.

3) Brindar apoyo en el proceso de medicion del
clima organizacional de la entidad con el personal
que ocupa un puesto dentro de la dependencia y
emitir el informe correspondiente.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

4) Brindar asesoria y verificacién en cuanto a la
estructura salarial con que se cuenta, a fin de
proponer aspectos que puedan implementarse en el
futuro, y la que quedard vigente para el ejercicio
fiscal 2026.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

5) Brindar apoyo en la coordinacion de una
capacitacion para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

a. Apoyo en la planificacion, coordinacién logistica y desarrollo técnico de la
capacitacion "Derechos de Autor y Derechos Conexos", orientada al beneficio y
fortalecimiento legal de los trabajadores

a.) Ejecucion exitosa de la capacitacion interna sobre "Derechos de Autor y Derechos
Conexos", documentada mediante la correspondiente ayuda de memoria, control de
asistencia del personal participante y registro fotografico de la sesion.

b. Se apoyo con la difusién y traslado oportuno al personal sobre los diferentes
programas y capacitaciones externas implementados por la Secretaria de Planificacién y
Programacion de la Presidencia (SEGEPLAN), promoviendo la participacién activa para el
desarrollo profesional del equipo.

b.) Se logrd la efectiva socializacién de la oferta académica de SEGEPLAN a través de correos
electrénicos institucionales y circulares informativas, incentivando la postulacion y
profesionalizacién continua de los colaboradores de la institucion.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes CODIGO UNICO DE 2990 81117 0101

IDENTIFICACION

OBJETO DEL CONTRATO

Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos
Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00

PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30

de junio 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

5) Brindar apoyo en la coordinacién de una
capacitacion para el personal con un tema de
beneficio para los trabajadores.

c. Se brindé apoyo en la planificacién e implementacién del proyecto de capacitacién
interna Aula ADESCA" orientado a la gestién del conocimiento institucional mediante
espacios formativos donde los mismos colaboradores comparten saberes, experiencias y
herramientas técnicas para el fortalecimiento de las competencias del personal.

Puesta en marcha del programa Aula ADESCA e intercambio de conocimientos técnicos
entre las dreas institucionales; sustentado con el cronograma de temas programados, listas
de asistencia o el registro fotografico de las sesiones formativas impartidas.

6) Asesorar en la implementacion de formas y
procedimientos que se estén utilizando en Ia
dependencia y que se relacionen con el quehacer
del Recurso Humano.

Durante este mes se elaboraron y propusieron formatos para el mejoramiento de
los expedientes de contratacon de todos los renglones.

Se ha propuesto la implementacién de instrumentos técnicos estandarizados para la fase
conformacién de expedientes, especificamente para contrataciones bajo el Renglén 022
Personal por Contrato y renglon 029. Estas herramientas optimizan la operatividad
administrativa y aseguran una gestion de Talento Humano coherente con los estandares
institucionales, fortaleciendo la articulacion técnica con las Delegaciones Departamentales.

7) Asesorar y verificar los procedimientos de
contratacion, némina y otros asuntos relacionados.

Habiendo concluido el acompafiamiento en las gestiones urgentes del mes de
junio, el plan de trabajo para julio se centrara en la verificacion técnica del tiempo
de contratacion.

Permitird asegurar que la gestion administrativa de ADESCA sea eficiente, pertinente y esté
alineada con los controles internos establecidos

8) Asesorar en los procesos de convocatoria para
nuevas contrataciones.

Se Brindd asesoria técnica y acompafiamiento en el proceso de reclutamiento interno
para la contratacién del servicio del asesor legal, mediante la revisién, andlisis y
depuracién de los curriculums vitae almacenados en la base de datos de talento
humano existente en la institucion, con el propésito de identificar y preseleccionar a los
profesionales cuyos perfiles técnicos, académicos y de experiencia se alinearan
Sptimamente con las necesidades y requerimientos del puesto.

Identificacién de candidatos potenciales calificados para el puesto de Asesoria Legal a
través de la optimizacién del banco de talento institucional, agilizando los tiempos de
respuesta en el proceso de seleccion; sustentado mediante el cuadro matriz de evaluacién y
preseleccion de perfiles elaborado, copias de los informes técnicos de idoneidad o la
nomina de los profesionales seleccionados de la base de datos para la siguiente fase.

9) Participar en reuniones con el Consejo de
Administracién cuando sea necesario.

Actividad programada para el siguiente mes.

Actividad programada para el siguiente mes.

10) Apoyar la generacion y sistematizacion de
reportes de horarios y asistencia, como insumo para
validacién de planillas, descuentos o cumplimiento
de jornadas.

Se brindd apoyo el cotejo de las jornadas laborales para la validacion de planillas;
asimismo, se ejecuté un monitoreo preventivo de las incidencias de puntualidad,
constatando que durante el presente periodo el personal reflejo una mejora
significativa en sus récords de asistencia, lo cual hizo innecesaria la formulacién o
aplicacion de llamadas de atencion disciplinarias.

Validacién oportuna de las jornadas laborales del mes de junio, alcanzando un nivel dptimo
de puntualidad y cumplimiento normativo por parte de los colaboradores a nivel
institucional, fortaleciendo asimismo los procesos administrativos de RRHH.




ADESCA

INFORME MENSUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS A:

APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL -ADESCA-

RENGLON PRESUPUESTARIO 029
No. DE CONTRATO: 15-2026 NIT DEL CONTRATADO 92676715
NOMBRE DEL CONTRATADO Meiby Suzeth Méndez Reyes COPIGOUNICO BE 299081117 0101
IDENTIFICACION
OBJETO DEL CONTRATO Contar con los servicios profesionales y de asesoria que se requieren para desarrollar las actividades concernientes al drea de Recursos

Humanos

MONTO TOTAL DEL CONTRATO:

Q.61,600.00

PLAZO DEL CONTRATO:

07 de abril al 31 de Diciembre del 2026

DEPARTAMENTO DONDE PRESTA SUS
SERVICIOS

Direccion Administrativa Financiera

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30

de junio 2026

ACTIVIDADES SEGUN CONTRATO

ACTIVIDADES O TAREAS DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME

RESULTADOS OBTENIDOS/MEDIOS DE VERIFICACION

11) Apoyar la revisidon de términos de referencia,
contratos y acuerdos de aprobacion en las
contrataciones de personal en diferentes renglones
presupuestarios

Se apoyé la revisidn de 3 contratos relacionados con las contrataciones del
personal bajo el renglén presupuestario 022, a fin de asegurar la coherencia
técnica, el cumplimiento de los procedimientos institucionales y la transparencia
en la gestion de RRHH.

Se conformaron los expedientes de contratacion de las personas de nuevo ingreso,
asimismo se realizd la recopilacion de todo lo relacionado con el expediente de
contratacion.

12) Otras actividades inherentes a RRHH

a. Brindé apoyo en la gestion y entrega de finiquitos laborales y cheques de
prestaciones dirigidos al personal que concluyé su relacién contractual con la
institucion, asegurando la correcta finalizacién de los expedientes de egreso
conforme a los procedimientos establecidos.

a. Culminacién oportuna de los procesos de egreso y formalizacion de la baja del personal
excolaborador, garantizando el orden administrativo del drea; sustentado mediante copias
de los finiquitos debidamente entregados, actas de recepcién de documentos o registros de
firmas correspondientes.

b. Apoyé en la recopilacion de la informacidn técnica para el cumplimiento de las
obligaciones de Transparencia e Informacidn Publica, asegurando la actualizacion
oportuna de los humerales correspondientes segtn la normativa vigente.

b. Cumplimiento con los esténdares de rendicidn de cuentas y libre acceso a la informacion
institucional del periodo; sustentado mediante copias de los reportes cargados, capturas de
pantalla del portal web de Informacidn Publica de la institucion o constancias de envio a la
unidad correspondiente.

c. Apoyé en la elaboracién, consolidacion y traslado de cuadros técnicos, matrices
de datos y documentacién de soporte del quehacer de los recursos humanos, con
el objetivo de atender de manera oportuna los requerimientos de fiscalizacion
emitidos por la Contraloria General de Cuentas (CGC).

c. Atencién oportuna de las solicitudes de fiscalizacién externa, minimizando riesgos

administrativos para la entidad; sustentado mediante copias de los cuadros analiticos
elaborados, oficios de traslado de la informacidn o actas de recepcion por parte de la
comisién de auditoria de la CGC.

Correspondiente al mes de junio

~tic. Douglas Agustin Vasquez Vide

Director Ejecutivo -ADESCA-

Autoriza

VSc, Doufdas Agustin Vasque, Vides
"Hecz;?r Fecutivo

Jran
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