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Directora Administrativa Financie
Blanca Silvia Osorio Gomez
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACIO
Su despacho

N CULTURAL (ADESCA

De acuerdo a nombramiento d
02-02-2026, hago de su conocimi
con la ordenanza de auditoria inte

e auditoria interna No. NA
| informe de auditoria
bernamental y Manual

Sin otro particular, atentamente

Guatemala, 31 de Marzo de 2026

\I-001-2026, emitido con fecha
nterna, se actlo de conformidad
de Auditoria Interna

Magdalena Sajché Saquic
dor,Supervisor
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1. INFORMACION GENERAL

1.1 MISION

ADESCA contribuye a promover
Se fu

sostenible de Guatemala.

la cyltura como fuente
ndamenta en el recong

que caracteriza a la so

de desarrollo econémico y social

cimiento y respeto a la diversidad
iltural.

ciedag y su patrimonio ¢
y financieramente de mane
Iervar e innovar las expresiong

. !
1.2 VISION |

Guatemala contara con A!DESCA ente lider de la des
institucion financiera y t mente estable, que i

écnica
culturales, con presencia| nacional y vinculos interng
formulacién y ejecuc

Propicia la participacién
Fa descentralizada proyectos que
s culturales del pais.

ciudadana, asiste técnica
contribuyen a valorar, pres

scentralizacion cultural. Sera una
icidird en las politicas publicas
cionales, de amplia cobertura y

participaciéon ciudadana en |a 6n de proyectos culturales que

propicien el desarrollo humano integral.

2. FUNDAMENTO LEGAL

e Constitucién Politica de la
Ley de Creacion del Aporte
95-96.
Decreto 31-2002, Ley Orgé
Acuerdo Gubernativo No. 9
Cuentas y sus reformas.

Acuerdo No. A-70-2021, emmdo por el Contralor G}neral de Cuentas, aprueba las

lica de Guatemala_
a Descentralizacion Cu

Repub
para

[tural -ADESCA-, Decreto Nimero

nica de la Contraloria General
6-201

de Cuentas.
9, Reglamento Ley Organica de la Contraloria General de

Normas de Auditoria Interna Gubernamental - NAIGUB- Manual de Auditoria Interna
Gubernamental -MAIGUB-; \ Ordenanza de Auditoria Interna Gubernamental.

El Plan Anual de Auditoria|-PAAL 2026, aprobado por gl Consejo de Administracién del
ADESCA segln punto octavo dellacta No. 01-2026-CA-ADESCA de fecha 12 de enero de
2026, como lo establece el numeral 2.1 Plan Anual dd Auditoria -PAA-, del Manual de
Auditorfa Interna Gubernamental -MAIGUB-.

Nombramiento(s)
No. 001-2026

3. IDENTIFICACION DE LAS NORMAS DE
Para la realizacion de la auditori
Gubernamental siguientes:

AUDITORIA INTERNA OBSERVADAS
a se observaron las| Normas de Auditoria Interna

NAIGUB-1 Requerimientos generales;
NAIGUB-2 Requerimientos para el per
NAIGUB-3 Evaluaciones a la actividad
NAIGUB-4 Plan Anual de Auditoria;
NAIGUB-5 Planificacién de la auditoria;

sonal de auditoria intef
de auditoria interna;

na;
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4. OBJETIVOS

Evaluar los diferentes procesos d

NAIGUB-6 Realizacién de la a
NAIGUB-7 Comunicacidn de

NAIGUB-8 Seguimiento a reco

4.1 GENERAL

4.2 ESPECIFICOS
e Evaluar la elaboracidn
de manera adecuada d

normativas aplicables.
Evaluar los procedimier

personal.
Realizar recalculos de d

hayan realizado de con

Verificar el plan de capa

5. ALCANCE
La presente auditoria de cu

01 de mayo de 2025 al 31
referencia al Recuro Huma

uditor
esultqdos;

el personal para asequrar la ¢

de pago de nomina durante
ebidamente documentada y
Verificar el cumplimiento de gestiones ante la Cont

Revisar el registro, control

1tos de controles en la contr
5 .4 L o~

Revisar la evaluacion de desempefio.

Revisar que las contratacio

Verificar el Cumplimiento de la ley de acceso a la infq

ia;

mendaciones.

y édminisﬂtracién del pers

|
escuentos laborales o reteno

| . .
nes bajo el renglon pré
ormidad a las normas.

?

. 2l »
citaciones. i

mplimiento contempla el pef
de enero de 2026 en la Dire
no del

orrecta aplicacién de las normas.

el periodo a auditarse haya realizado
rchivada.
raloria General de Cuentas segun las

pnal.
atacion, reclutamiento y seleccion de

iones segun las normas aplicables.

supuestario 029 y subgrupo 18, se

brmacién publica.

iodo de evaluacion comprendido del
ccion Administrativa y Financiera en

Aporte para la Descentralizacién Cultural -ADESCA-.

Area general 0 NO 0
Condiciones de trabajo. 1 NO 1
Reclutamiento, seleccién y contratacion 1 NO 1
del recurso humano.

Publicacién de informacién oficial del 1 NO 1
recursos humano

5.7 LIMITACIONES AL ALCANC

Ninguna.
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6. ESTRATEGIAS

* Cuestionario de control interno
* Ponderacién y anjlisis de rieqsgo
* Recopilacién de inform acion
* Andlisis documenta]
* Cruce de informacion

7. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

De acuerdo al trabajo de| auditoria realizado se informa que no existen riesgos
materializados

8. CONCLUSION ESPECIFICA

Con base al alcance de Ia presente auditoria se pudo detérminar que el drea de Recursos
Humanos bajo la Direccién Ad ministrativa y Financiera ha destionado Ia documentgcién de
contratacion de personal y contratistas, conforme la nofmativa aplicable,asi mismo los
procedimientos posteriores alla contratacion se han realizado de manera razonable,_elan
cuanto a la gestion de nominas y dfes.cuentos, evaluacion |de dgsempeno, lmplement.acmn
de un plan de capacitaciones, publicacion de informacion publica, control de vacaciones,
control de salida e ingreso del personal.

9. EQUIPO DE AUDITORIA

i

Lf\lluagda en% Sajché Saquic
Auditor,Coordinador,Supervisor

ANEXO

e Nombramiento .
e Declaracion de independencia
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2,
Fo)

E.
g

DECLARACION ESPECIFICA DE INDEFlENDENCIA

Yo: Magdalena Sajché Saquic en
(LA)
(ADESCA) Declaro que he sido ndmbrado_. para realizar a
Direccién Administrativa Financiera, segin nombramient
02-02-2026, en donde a mi lea) sabe;r y entender, no tengo in

AUDITORIA INTERNA DE(L)

mi calidad de ( Auditor,

Coordinador, Supervisor) de la

'APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION CULTURAL

uditoria (de) Cumplimiento, en

b No. NAI-001-2026, de fecha
tereses personales, comerciales,

financieros o econémicos directos o indirectos de cualquier fhdole.

Declaro que ningtin miembro

Administrativa Financiera.

Me comprometo a informar oportun
de interés de tipo personal, profesional o contractual, sobrg
profesional, amistad intima, e
litigios pendientes, razones religiosas, polh’ticas e ideoldd

que pueden ser: inhabilitacién

independencia.

En el ejercicio de mis funciones como (Auditor, Coordinador, §
acceso a informacién sobre distintos aspectos y otras relacio
disponibles al publico. Comprendo plenamente que poseer ef
alto nivel de integridad y confidencialidad, comprometiéndom

la debida autorizacién.

directa en el desempgq

de mi familia en los grados de ley, desempefia cargo de
autoridad superior, ni tiene relacién

fo de mi trabajo, en Direccién

amente y por escrito cuplquier impedimento o conflicto

viniente a esta declaracidn, los
nemistad, odio o resentimiento,
icas u otras que afecten mi

supervisor) es posible que tenga
nes que, por lo general no estan
sta informacion requiere el més
£ a no divulgarla ni utilizarla sin

Hago constar que en todo momento me conduciré con responsabilidad, objetividad,

honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis actos \
es, beneficios personales o 4§

me otorgan, para requerir favor
grupos a los que pertenezca.

Nota: Los datos que se consignen en
deduciran las responsabilidades legale

la presente deberan se

no utilizaré la investidura que
favor de terceros; tampoco a

verdaderos, caso contrario se

S y administrativas corr¢spondientes.

En el caso de confirmarse que el ( Auditor, Coordinador, Superyisor) tiene conflicto de interés

para practicar la auditoria asignada, el
nombramiento y realizar las gestiones

Si durante el proceso de auditoria el (|Auditor, Coordinador, S

Auditor Interno, debe d
para nombrar a otro pro

Bjar sin efecto parcial o total el
fesional.

Upervisor), establece que tiene

conflicto de interés porque hay un familiar o amigo cercano qye desconocia que laboraba en

la misma, debe de inmediato hacerlo:' del conocimiento del
documentacién que justifique esta situacién.

!

Auditor Interno, adjuntando la

i
. . | . .
En cualquiera de los casos indicados anteriormente la Auditorlia Interna debe resolver en un

plazo no mayor a diez dias.

Guatemal

a, 02 de Febrero de 2026

1
Vi 7

Magdalena Sajché Saquic
Licda, Mo e Saauic

dalena Sajché Saquic
Ag‘ditor Interno

"ADESCA-



APORTE PARA LA

Equipo de Auditoria
Magdalena Sajché Saquic ( Audito

En cumplimiento al Acuerdo niime
el Contralor General de Cuentas, &

Interna se le(s) designa para q!

DESC
NOMBRAMIENTO D

r, Coo

AUDITORIA INTERNA

No. NAI-001-2026

rdinador, Supervisor )

i
[

ro A-070-2021, de fecha 28 d
rticulo 1y 2y en cumplimienito a las funciones de Auditoria
ue se constituya(n) en la
Financiera; para que practiquen ahditorﬁa (de) Cumplimiento p

07 de mayo de 2025 al 31 de enero de 2(?26.

Esta auditoria debe: Evaluar los diferentes procesos del per

aplicacién de las normas.

El riesgo identificado que dio origen a

gestiones de personal de manera d

Los resultados de su actuacién, lo
la conclusién correspondiente a
31-03-2026

S hara

| nombramiento es:

eficiente.

n constar en papeles
| &rea evaluada. El infor

ENTRALIZACION CULT
E AUDITORIA (DE) CUM

Gu

URAL (ADESCA)
PLIMIENTO

CAIl: 00001
atemala, 02 de febrero de 2026

e octubre de 2021, emitido por
(el) Direccién Administrativa
or el periodo comprendido del

sonal para asegurar la correcta

Probabilidad de expedientes vy

k>

trabajo e informe, emitiendo
final debe presentarse el




