
APORTE PARA LA DESCENTRALIZACIÓN CULTURAL 
RENGLON 022 PERSONAL POR CONTRATO 

ARTÍCULO 10, NUMERAL 04 

No. PUESTO CANTIDAD SALARIO 

BONOS 

TOTAL 
Mensual 

Calidad 
Profesional 

ADESCA 

1 
Dirección Ejecutiva y Representante 
Legal 

1 Q.14,700.00 Q. 250.00 Q. 375.00 Q.1,500.00 Q.16,825.00 

2 Director Administrativo Financiero 1 Q.12,200.00 Q. 250.00 Q. 375.00 Q.1,500.00 Q.14,325.00 

3 Jefe del Departamento de Contabilidad 1 Q.  6,500.00 Q. 250.00  Q.1,400.00 Q.  8,150.00 

4 Encargada de Tesorería 1 Q.  4,700.00 Q. 250.00  Q.   800.00 Q.  5,750.00 

5 Encargado de Presupuesto 1 Q.  4,700.00 Q. 250.00 Q. 375.00 Q.   800.00 Q.  6,125.00 

6 Directora de Proyectos 1 Q. 12,200.00 Q. 250.00 Q. 375.00 Q.1,500.00 Q.14,325.00 

7 Jefe del Departamento de Proyectos 1 Q.  6,500.00 Q. 250.00  Q.1,400.00 Q.  8,150.00 

8 Encargados de Proyectos 3 Q.  4,800.00 Q. 250.00 Q. 375.00 Q.1,100.00 Q.18,825.00 

9 
Gestor de Recursos y Desarrollo 
Institucional 

1 Q. 4,800.00 Q. 250.00  Q.1,100.00 Q.  6,150.00 

10 Gestor Cultural 1 Q.  4,800.00 Q. 250.00  Q.1,100.00 Q.  6,150.00 

11 Secretaria Recepcionista 1 Q.  3,500.00 Q. 250.00  Q.   800.00 Q.  4,550.00 

12 Encargada de Servicios Generales 1 Q.  2,500.00 Q. 250.00  Q.   600.00 Q.  3,350.00 

13 Piloto Automovilista 1 Q.  2,500.00 Q. 250.00  Q.   800.00 Q.  3,550.00 

 


