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ORGANISMO LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO NUMERO 95-96

El Congreso de la Republica de Guatemala,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su
Articulo 119, inciso b) establece como obligacion fundamental
del Estado promover en forma sistematica la descentralizacién
econdmica administrativa, para lograr un adecuado desarrollo
regional del pais, y en sus Articulos 57, 58, 59, 60, 61, 62 y 63
establece que es obligacién del Estado proteger, fomentar,
conservar, rescatar y divulgar la cultura nacional;

CONSIDERANDO:

Que la expresion artistica nacional, el arte popular, el folklore y
las artesanias, especialmente las que corresponden al interior de
la Republica, deben ser objeto de atencidn especial del Estado,
con el fin de preservar su autenticidad;

CONSIDERANDO:

Que el respeto y aprecio por la identidad cultural de los
guatemaltecos, ademas de ser un derecho reconocido por la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, es una
estrategia fundamental para el desarrollo del turismo; la
exportacion de productos no tradicionales, la construccion de
una paz firme y duradera, asi como para el afianzamiento de la
democracia y la movilizaciéon de la poblacién en la solucién de
problemas como la erradicacién de la pobreza y el desarrollo;
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CONSIDERANDO:

Que se establece de interés nacional la reorganizacion y
modernizaciéon administrativa institucional que conlleva la
adopcidn de politicas sobre la racionalizacién y mejora del gasto
publico; mejoramiento de la capacidad gerencial del Estado,
descentralizacién administrativa; aumento de la participacion de
las comunidades y del sector privado, y aumento de la cobertura
de los servicios.

CONSIDERANDO:

Que el cumplimiento del mandato constitucional, en relacién a
la cultura, excede la disponibilidad de los recursos del Gobierno
Central y exige el esfuerzo conjunto y la participaciéon de
todos los guatemaltecos, de los gobiernos locales, asi como el
apoyo de la Comunidad Internacional, para lo cual se requiere
de un mecanismo financiero capaz de captar recursos no
gubernamentales.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el inciso a) del
Articulo 171 y el 134 de la Constitucidn Politica de la Republica
de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

LEY DE CREACION DEL APORTE PARA LA DESCENTRALIZACION
CULTURAL

ARTICULO 1. Creacién. Se crea la entidad denominada “Aporte
para la Descentralizacion Cultural”, que podra abreviarse ADESCA,
con capacidad de administrarse en forma descentralizada para el
cumplimiento de sus objetivos.

Tendra su domicilio en el Departamento de Guatemala, su sede
principal en la ciudad capital de la Republica y debera establecer
subsedes en las cabeceras departamentales del pais.
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ARTICULO 2. Objeto. ADESCA tiene como objeto el financiamiento

de:

a)

b)

c)

Actividades de apoyo a la creacién y difusion artistica y
cultural;

Proyectos que favorezcan tanto el rescate, difusién y fomento
de las culturas populares, como el desarrollo de sus cultores
y portadores;

Actividades de conservacién y difusiéon del patrimonio
Cultural.

ARTICULO 3. Funciones del ADESCA. Las funciones del ADESCA
son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Establecer sus programas de trabajo, a partir de los grandes
objetivos de la politica cultural del Estado;

Establecer y perfeccionar los mecanismos mediante los
cuales los miembros de la comunidad artistico-cultural
guatemalteca habrdn de participar;

Realizar convocatorias publicas para que la comunidad
artistica y cultural pueda presentar sus proyectos, asi como
definir todos los aspectos relacionados con las mismas;
Adjudicar el financiamiento establecido a cada uno de los
ejecutores de los proyectos seleccionados, a través de
convenios especificos, asi como darle seguimiento a los
mismos, evaluando su cumplimiento;

Llevar a cabo actividades de recaudacion de fondos que
completen el aporte otorgado por el Estado;

Determinar e implantar el régimen administrativo que
permita un mejor cumplimiento de los objetivos del ADESCA;
Anualmente, presentar informe de sus actividades a los
Organismos Ejecutivo y Legislativo, asi como contratar
servicios privados externos de auditoria;

Llevar a cabo otras actividades inherentes a su propia
naturaleza y que coadyuven a la consecucidn de sus fines.

ARTICULO 4. Accesibilidad a ADESCA. Podran acceder al
ADESCA las fundaciones, asociaciones, institutos de cultura,
cofradias, grupos de creadores, artistas y artesanos, organizados
o de manera individual, y todos aquellos solicitantes que el
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Consejo de Administracion considere que debe apoyar. ADESCA
convocara publicamente a los interesados para que presenten
proyectos susceptibles de ser financiados; no podran acceder a
este financiamiento las instituciones y personal que dependan
presupuestaria y administrativamente del Ministerio de Cultura
y Deportes.

ARTICULO 5. Naturaleza. Origen y destino presupuestario
de los recursos. Todos los ingresos del ADESCA constituyen
disponibilidades especificas para ser empleadas exclusivamente
para el cumplimiento de sus objetivos. Para financiar sus
operaciones tendrd un presupuesto y fondos privativos que se
integrardn con los siguientes recursos:

1) El aporte anual asignado en el Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado de cada ejercicio, dentro del
Presupuesto del Ministerio de Cultura y Deportes;

2) Los ingresos derivados de actos y servicios prestados;

3) Los aportes recibidos de entidades privadas, para lo cual
podra otorgar recibos deducibles del Impuesto Sobre Ia
Renta, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la
Constitucién Politica de la Republica;

4) Los aportes recibidos de entidades internacionales;

5) Los ingresos obtenidos por cualquier otro medio legal.

El aporte anual del Estado serd depositado en los primeros
sesenta (60) dias de cada ejercicio en una cuenta bancaria
especifica ubicada en el Banco de Guatemala, bajo el nombre
“Aporte para la Descentralizacion Cultural, ADESCA", a efecto de
gue con cargo a esta se otorguen los fondos a los responsables
de la ejecucion de las obras o proyectos, correspondiente a los
convenio suscritos entre el ADESCA y las Unidades Ejecutoras, asi
como para cubrir los gastos de funcionamiento del ADESCA que
sean necesarios. El resto de aportes podran ser depositados en
otros bancos del sistema.

Del presupuesto total de ADESCA, hasta un 20% podra destinarse
al programa de funcionamiento.

Del total del presupuesto del programa de inversion del ADESCA,
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se podra canalizar al Area Metropolitana del Departamento de
Guatemala hasta un maximo del 15%. Los recursos restantes
deberdn invertirse en los otros departamentos de la Republica,
atendiendo los programas de las subsedes departamentales.

ARTICULO 6. Estructura Administrativa. La direccidn,
administracion y supervision del ADESCA estara a cargo de los
siguientes érganos.

a) El Consejo de Administracion,
b) La Direccion Ejecutiva y sus unidades de apoyo,
c) Las comisiones de seleccién de proyectos.

ARTICULO 7. Del Consejo de Administracién. El Consejo de
Administracidn estara integrado por:

a) El Ministro de Cultura y Deportes;
b) Un representante gubernamental del sector turistico; y,
¢) Cinco representantes del sector privado.

Tanto los cinco representantes del sector privado, como el
representante gubernamental del sector turistico, serdn
nombrados por el Presidente de la Republica. Elnombramiento de
los representantes del sector privado sera realizado atendiendo
a criterios de seleccion por su reconocida honorabilidad vy
provendran tanto del sector empresarial, como de la cultura y las
artes.

El Consejo de Administracién celebrara sesiones ordinarias y
extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizardn por lo menos
dos veces al mes y las extraordinarias cuando sean convocadas.
Cuatro miembros del Consejo constituyen quérum para cada
sesion. Las resoluciones deben tomarse por la mayoria simple de
los votos presentes, en caso de empate tiene doble voto quien la
presida.

Los miembros del Consejo de Administracion devengaran dietas
que se fijaran en el reglamento correspondiente. No se podran
celebrar mas de cuatro sesiones remuneradas mensualmente. Los
representantes del sector privado duraran en su cargo cuatro afios.

7



1)

ADESCA

Los miembros del Consejo de Administracion elegiran, entre
ellos los cargos que ocuparan, siendo éstos: Presidente,
Vicepresidente, Secretario y cuatro Vocales. El Ministro de Cultura
y Deportes no podra ejercer el cargo de Presidente del Consejo
de Administracion. No se nombrardn miembros suplentes
para ningun cargo. En caso de cualquier vacante definitiva, se
procedera a repetir el nombramiento respectivo.

ARTICULO 8. Atribuciones del Consejo de Administracién. Son
atribuciones del Consejo de Administracidn, las siguientes:

1) Aprobar, modificar y evaluar los planes y programas anuales
de trabajo.

2) Gestionar las fuentes de recursos, tanto financieras como
apoyo técnico que sean necesarias para el cumplimiento del
plan de trabajo.

3) Controlar debidamente los recursos asignados a los proyectos
seleccionados.

4) Aprobar el manual de operaciones y los reglamentos que
sean necesarios para su funcionamiento.

5) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de ADESCA
y sus modificaciones si las hubiera.

6) Supervisary aprobar la ejecucion presupuestaria.

7) Nombrary remover al Director Ejecutivo, al Auditor Externo,
a los Asesores cuando los hubiere y los miembros de las
Comisiones de Seleccién de Proyectos, con el voto favorable
de la mayoria de sus miembros.

8) Aprobarlamemoriadelaboresyremitirlaparasuinformacion
al Congreso de la Republica y al Organismo Ejecutivo;

9) Emitir las normas del Régimen de Administracién de Personal

y de fijacién de salarios del personal que sea contratado;

Emitir, aprobar y modificar los reglamentos que, segln la

presente ley, sean de su competencia y, en su caso, someter

a donde corresponda aquellos que requieran ser emitidos

por el Organismo Ejecutivo.
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ARTICULO 9. De la Direccion Ejecutiva. El Director Ejecutivo
es nombrado por el Consejo de Administracion por medio de
un contrato anual prorrogable y tendrd a su cargo el manejo
administrativo y financiero del ADESCA, de conformidad a las
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politicas, lineamientos y presupuesto aprobado por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 10. Calidades e Impedimentos del Director Ejecutivo.
El Director Ejecutivo estara sujeto a las siguientes calidades e
impedimento:

1) Calidades: Para ser nombrado Director Ejecutivo se requiere
ser persona de reconocida honorabilidad, guatemalteco, con
conocimiento en el sector cultural y experiencia en el area
administrativa.

2) Impedimento: No podran ejercer el cargo de Director
Ejecutivo los parientes dentro de los grados de ley de
cualquiera de los miembros del Consejo de Administracion.

ARTICULO 11. Atribuciones del Director Ejecutivo. Son
atribuciones del Director Ejecutivo, las siguientes:

1) Ejercer la representacion legal del ADESCA,

2) Participar en las reuniones del Consejo de Administracion con
vOz pero sin voto,

3) Ejecutar las resoluciones que tome el Consejo de
Administracion,

4) Formular y someter a consideracion del Consejo de
Administracion el Plan General de Trabajo de la institucion y
los presupuesto correspondientes,

5) Suscribir los acuerdos, contratos y convenios del ADESCA,

6) Ejercer la Direccion Administrativa, asi como contratar y
remover al personal necesario del ADESCA,

7) Planificar y ejecutar las actividades necesarias para la
recaudacion de fondos complementarios al aporte del
Gobierno Central,

8) Otras que le asigne el Consejo de Administracion.

ARTICULO 12. De las Comisiones de Seleccién de Proyectos. Se
estableceran Comisiones de Seleccion de Proyectos, integradas
por miembros de lacomunidad artisticay cultural paracadauno de
los programas donde vayan a otorgarse fondos; los miembros de
éstas comisiones se nombraran por su conocimiento y experiencia
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en el area de su especialidad. Estas comisiones estudiaran los
proyectos que se presenten y seleccionardn aquellos que habrdan
de recibir el financiamiento. Los miembros de estas comisiones no
podran ser funcionarios publicos ni participar simultaneamente
en los concursos de adjudicacién de fondos.

Las comisiones de Seleccidn de Proyectos que podran operar son
las siguientes:

a) Literatura;

b) Artes Visuales;

c) Mdsica;

d) Teatro;

e) Danza;

f) Artes Populares;

g) Humanidades;

h) Programas Internacionales;

i) Artey Cultura en Medios de Comunicacion;
j)  Preservacion del Patrimonio; v,
k) Educacién por el Arte.

Para la creacién de cualquier otra comisidn, ésta deberd ser
aprobada por la totalidad de los miembros del Consejo de
Administracion.

ARTICULO 13. Responsabilidades de los beneficiarios. El
cumplimiento de las obligaciones que contraen los beneficiarios
directos estard garantizada exclusivamente con la responsabilidad
de la persona, grupo o entidad beneficiada, de acuerdo con lo
establecido en los convenios especificos, y en esa virtud, no se les
exigira ningun otro tipo de garantia, Unicamente estaran sujetos
a las responsabilidades civiles y penales que la ley establece para
los depositarios. El financiamiento se dard contra la presentacion
de una solicitud, acompafiada de un detalle del proyecto que
deberd atender los requisitos que se establezcan en el reglamento
respectivo.

ARTICULO 14. Fiscalizacién. EI ADESCA deberad sujetarse al

10



1))

ADESCA

proceso de revision de cuentas establecido por el articulo 241
de la Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala. Una
vez al afio se contrataran los servicios de una auditoria privada,
todo ello con el propdsito de garantizar la transparencia en el uso
de los recursos con los que cuenta la institucién, cuyo informe
debera adjuntarse a la liquidacién presupuestaria presentada a la
Contraloria General de Cuentas.

ARTICULO 15. Régimen de Administracién de Personal. De
conformidad con el articulo 108 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Guatemala, el ADESCA regira las relaciones con sus
trabajadores por el régimen de Administraciéon de Personal que
emita el Consejo de Administracion.

ARTICULO 16. Transitorio. Se faculta al Consejo de Administracién
del ADESCA para que en un plazo no mayor de noventa (90) dias
a partir de su conformacién, emita el reglamento interno de
funcionamiento del ADESCA.

ARTICULO 17. Transitorio. El ADESCA gozara de un aporte inicial
del Presupuesto del Estado, de cinco millones de Quetzales, (Q.
5,000,000.00), los cuales provendran del presupuesto aprobado
para el Ministerio de Cultura y Deportes para el ejercicio fiscal
de 1997. Con este propdsito, el Ministerio de Finanzas Publicas
efectuard las operaciones presupuestarias y contables necesarias
para que, a mas tardar, éste monto esté total o parcialmente
adjudicado sesenta (60) dias después de la vigencia del presente
decreto.

ARTICULO 18. Transitorio. La instalaciéon del primer consejo
de administracion deberd realizarse durante los treinta (30)
dias siguientes a la vigencia de la presente ley. Para efecto
de alternabilidad en el cargo, las primeras tres personas
representantes del sector privado mencionadas en el acuerdo de
integracion del Consejo, duraran en su cargo dos (2) afios.

ARTICULO 19. Vigencia. El presente decreto fue aprobado por
mas de las dos terceras partes del total de diputados que integran
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el Congreso de la Republica y entrara en vigencia el uno de enero
de mil novecientos noventa y siete.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION,
PROMULGACION Y PUBLICACION.

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, A LOS

VEINTIDOS DIiAS DEL MES DE OCTUBRE DE MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y SEIS.

CARLOS ALBERTO GARCIA REGAS
PRESIDENTE

ENRIQUE ALEJOS CLOSE
SECRETARIO

EFRAIN OLIVA MURALLES
SECRETARIO
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ACUERDO GUBERNATIVO NUMERO 854-2003
Guatemala, 17 de diciembre de 2003

El Presidente de la Republica,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, es obligacidon primordial del Estado proteger,
conservar, rescatar, fomentar y divulgar la Cultura Nacional y
emitir leyes y disposiciones que tiendan a su enriquecimiento.

CONSIDERANDO:

Que el Congreso de la Republica emitié el Decreto numero 95-
96 que cred la entidad Aporte para la Descentralizacion Cultural,
como una entidad descentralizada del Estado, cuyo objeto es el
financiamiento de actividades de apoyo a la creacién y difusion
artistica y cultural, al rescate y fomento de las culturas populares
y a la conservacién y difusiéon del patrimonio cultural, conforme a
la Ley contenida en ese Decreto, en cuyo articulo 16 se faculta al
Consejo de Administracion para que emita el Reglamento interno
de funcionamiento de dicha entidad; por cuyo efecto debe
emitirse el instrumento reglamentario ya referido.

CONSIDERANDO:

Que la formativa juridica a que se refiere el considerando anterior,
ordena la emision del Reglamento, El que deberd desarrollar
las normas contenidas en la misma para facilitar su aplicacion,
asi como los procedimientos administrativos y su estructura
administrativa y funcional.
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POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confiere él articulo 183, literal
e) de la Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala, y
con fundamento en el articulo 16 del Decreto nimero 95-96 del
Congreso de la Republica,

ACUERDA:
Emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY DE LA ENTIDAD APORTE PARA LA
DESCENTRALIZACION CULTURAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Definiciones y Objetivos.* El objeto de este
reglamento, es desarrollar las disposiciones de la Ley de Creacion
del Aporte para la Descentralizacidn Cultural, Decreto NUmero 95-
96 del Congreso de la Republica de Guatemala, mediante el cual
se cred la entidad denominada “Aporte para la Descentralizacion
Cultural” que podra abreviarse “ADESCA”, regulando ademas su
estructura organizacional y funcionamiento.

*Reformado por el Articulo 1, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 2. Naturaleza. ADESCA es una institucién publica
descentralizada del Estado encargada de fortalecer el
conocimiento, respeto, revalorizacién, preservacion y promocion
de las diferentes manifestaciones culturales que coexisten
en el pais, a través de la participacion ciudadana creando las
condiciones necesarias para la investigacion, estudio, rescate,
defensa y valoracién de las diferentes manifestaciones culturales,
el trabajo de los investigadores, creadores y artistas, asi como el
de los cultores y portadores de las diversas expresiones culturales
del pais, y las acciones de rescate proteccién y difusion del
patrimonio cultural de la Nacién.

ARTICULO 3. Definiciones.* Para efecto del adecuado
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cumplimiento del objeto a que refiere el articulo 2 de la Ley, se
atenderan las siguientes definiciones:

a)

b)

d)

2

Diversidad Cultural. Consiste en propiciar el respeto y
reconocimiento de las diversas culturas existentes en
la sociedad guatemalteca, respetando, reconociendo y
garantizando el ejercicioy desarrollo de sus valores materiales,
sociales, espirituales y sus formas de organizacion.
Descentralizacion. Es el proceso mediante el cual, el
Gobierno Central transfiere a personas y grupos sociales
funciones para la prestacion de servicios, capacidad para la
toma de decisiones y para el manejo de recursos financieros;
asi como la responsabilidad para normar, regular y financiar
subsidiariamente proyectos y programas de caracter cultural.
Transparencia. Llevar a cabo la gestién publica, velando
por la correcta aplicacién de las normas y procedimientos
administrativos financieros, con sujecién a la auditoria
gubernamental, auditoria externa y auditoria social aplicada
a los proyectos financiados, socializando la informacién de
manera veraz y oportuna.

Promocidn Cultural. Es el reconocimiento a los derechos en
materia cultural de los pueblos, con apego a la preservaciény
difusién de sus culturas.

Valoracion de la Herencia Cultural. Consiste en la aceptacion
y reconocimiento de la rica experiencia y vision dindmica
del pasado y del presente, propias de los ancianos, por lo
qgue, la administraciéon publica fomentard y promovera sus
actividades y el aprovechamiento de sus conocimientos,
para fortalecer la unidad, identidad y solidaridad de la nacidn
guatemalteca. La herencia cultural se tomara en cuenta en la
formulacién de los planes de desarrollo cultural.

Interés Publico. Es la accion de velar porque las acciones
publicas y privadas relativas al manejo del sistema ecoldgico,
cumpla con la legislaciéon relativa a la conservacion del
ambiente y los convenios y tratados internacionales.
Funcionario Publico. Es la persona individual que ocupa
un cargo o puesto en la Administracién Publica, en virtud
de eleccién popular o nombramiento conforme a las leyes
correspondientes, por el cual ejerce mando, autoridad,
competencia legal y representacién de caracter oficial de
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la dependencia o entidad estatal correspondiente, y se le
remunera con un salario.”

*Reformado por el Articulo 2, del Acuerdo Gubernativo Numero

286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 4. Objetivos Especificos.* Para el logro de los
objetivos que la Ley le asigna a la entidad ADESCA, se establecen
los objetivos especificos siguientes:

a)

b)

¢)

d)

g

Formular estrategias de participacion comunitaria, formando
parte del tejido social de la Nacidn en el dmbito cultural,
manteniendo para el efecto informados a los sectores
culturales e intelectuales acerca de temas o asuntos que sean
de su interés, involucrandose para el efecto en actividades o
proyectos comunitarios.

Mantener una comunicacién constante con la comunidad
cultural y artistica guatemalteca sobre el origen, monto y
tendencia de los aportes recibidos por el Estado, sector
privado y otros sectores involucrados con el apoyo a la cultura
y al arte
Propiciaractividadesdeapoyoalarte mediante financiamiento
total o parcial en proyectos o programas destinados a la
creacion y difusién artistica y cultural.

Desarrollar actividades de apoyo al arte mediante
financiamiento total o parcial a proyectos o programas para
recuperar, difundir, conservar, proteger, fomentar las culturas
populares, asi como fortalecer la permanencia y desarrollo
de sus cultores y portadores.

Apoyar actividades de conservacién, recuperacion y difusion
del patrimonio cultural, mediante financiamiento total o
parcial, de proyectos o programas para el rescate, valorizacion,
difusion, proteccidén y conservacién del Patrimonio Cultural
de la Nacién.

Otorgar financiamiento a las personas individuales o juridicas,
cofradias, juntas de vecinos o grupos de creadores, artistas y
artesanos que lo soliciten, de conformidad con el proyecto
presentado y aprobado.

Realizar evaluaciones periddicas de los Proyectos y programas
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financiados por la institucion, a efecto de determinar el
cumplimiento del convenio suscrito.

Otras acciones que como resultado del logro de los objetivos
anteriores se presente como necesario.

*Reformado por el Articulo 3, del Acuerdo Gubernativo Numero

286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 5. Significado de Términos.* En la aplicacion e
interpretacion de este Reglamento se entendera por:

a)

b)

d)

g)

h)

Actividades de Apoyo al Arte: La participacion de ADESCA en
el financiamiento total o parcial de proyectos o programas
destinados a la creacién y difusidn artistica y cultural.
Actividades de Rescate de las Culturas Populares: La
participacion de ADESCA otorgando financiamiento total
o parcial a proyectos o programas para recuperar, difundir,
conservar, proteger, fomentar las culturas populares, asi
como fortalecer la permanencia y desarrollo de sus cultores
y portadores.

Actividades de Conservacion, Recuperacion y Difusion
del Patrimonio Cultural: La participacién de ADESCA en el
financiamiento total o parcial en proyectos o programas para
el rescate, valorizacién, difusién, proteccidon y conservacion
del Patrimonio Cultural Tangible e Intangible de la Nacion.
Beneficiarios: Son las personas individuales o juridicas,
grupos informales o grupos de creadores, artistas y artesanos,
que reciben financiamiento de ADESCA.

La Ley: Se refiere a la Ley de Creacion del Aporte para
la Descentralizaciéon Cultural, Decreto nimero 95-96 del
Congreso de la Republica de Guatemala.

Informe Narrativo: Documento que describe el desarrollo
de las actividades en la ejecucién del marco de un proyecto
aprobado.

Informe Financiero: Documento que describe los gastos
efectuados para el desarrollo de un proyecto, al cual se
adjuntan los documentos de soporte que lo respaldan.
Convenio: Instrumento legal que define y respalda las
responsabilidades adquiridas entre la ADESCA vy los
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beneficiarios para el desarrollo de un proyecto.

1) Ejecutor: La persona individual o juridica, responsable de
llevar a cabo la ejecucién de un proyecto de conformidad
con lo que estipulan los articulos 6, 7, 8 y 9 del presente
reglamento y las condiciones contractuales pactadas en el
convenio correspondiente.

j) Actividad: Es el desarrollo de una accién, que se lleva a
cabo en forma sistematica para el logro de un objetivo y que
conforma un proyecto.

k) Ambito de influencia: El drea en la que se desarrolla o influye
un proyecto.

1) Desconcentracion: Es el proceso por el cual las funciones,
capacidad de toma de decisiones operativas y los recursos
son transferidos de las instituciones del Gobierno central a
otros niveles dentro del gobierno, generalmente en dareas
territoriales distintas a la central.

m) Sub-sedes: Representacion de ADESCA en cualquier
parte del pais, tomando en consideracién el principio de
desconcentracion. En su defecto podran establecerse alianzas
estratégicas de cooperacién con instancias publicas, privadas
o internacionales que operen en los municipios del interior
de la Republica.”

*Reformado por el Articulo 4, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

CAPITULO II

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION, CALIFICACION,
APROBACION Y SUPERVISION
DE PROYECTOS.

ARTICULO 6. Financiamiento de Proyectos. ADESCA opera y se
proyecta a la sociedad a través del financiamiento de proyectos
orientados al rescate, difusién y fomento de las culturas
populares, asi como al estimulo y el desarrollo de sus cultores
y portadores; también financia proyectos de creacidon y difusién
artistica y actividades de conservacion y difusién del patrimonio
cultural.
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ARTICULO 7. Responsable. En todo caso, el ejecutor deber dar
fiel y total cumplimiento a los objetivos y fines del proyecto
aprobadoy al contenido del convenio suscrito con -ADESCA-, salvo
causas fortuitas o dé fuerza mayor debidamente comprobadas y
aceptadas por su Consejo de Administracion.

ARTICULO 8. Condiciones para ser Beneficiario.* Unicamente
podran ser beneficiarios del financiamiento a través de ADESCA
las personas individuales o grupos de guatemaltecos a los que se
refiere el articulo 4 de la Ley.

*Reformado por el Articulo 5, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 9. Requisitos que deben reunir los beneficiarios. Para
ser beneficiario de la institucion, debe aportar como minimo los
siguientes datos:

a) Del solicitante: Si es persona individual: Nombres y apellidos
completos, sexo, nimero de cédula de vecindad, estado
civil, profesién u oficio y direccién, teléfono o correo
electrénico, si lo hubiere. Si es persona juridica: Nombre
o Razdn Social. Instrumento legal de creacién, datos de
inscripcion registral numero de partida, nimero de folio,
numero de libro de Personas Juridicas del Registro Civil o
del Registro que corresponda. Documentos con lo que se
acredite la representacion Legal. Si se refiere a un grupo
sin personalidad juridica: Nombre del grupo (si tuviere) y
direccién de la sede. Nombre de los integrantes del grupo
con sus: fotocopias de cédula de vecindad y direcciones, sexo,
profesidon u oficio, estado civil. En caso de grupos numerosos
los comparecientes determinardn quienes firman como
responsables del proyecto.

b) Del Proyecto: Tipo de proyecto que se propone realizar, tipo
de organizacidn que se propone conformar, monto requerido
para el desarrollo del proyecto y localizacién.

Las demas condiciones para el otorgamiento de financiamiento a
los beneficiarios se estableceran con el manual de operaciones,
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conforme los criterios especificados en el articulo 3, de este
reglamento.

ARTICULO 10. No pueden ser beneficiarios. Los miembros
del Consejo de Administracion de ADESCA, los miembros de
Comisiones de Seleccion de Proyectos y el personal.

ARTICULO 11. Financiamiento de Proyectos. El Consejo de
Administracién estudiard las posibilidades presupuestarias para
emitir las convocatorias correspondientes.

Si se dan las condiciones financieras adecuadas se procederd a
evaluar los proyectos de acuerdo con los criterios de elegibilidad
aprobados por el Consejo de Administracion.

CAPITULO Il
DE LOS PROYECTOS

ARTICULO 12. Convocatoria anual de los proyectos. El Consejo
de Administracion determinara las fechas de publicacién de la
convocatoria anual para la presentacion de los proyectos.

ARTICULO 13. Del programa de inversion. El Consejo de
Administracién estructurara el programa de inversion conforme
a las diferentes comisiones establecidas en el articulo 12 de la
Ley, atendiendo a criterios previamente definidos y que hard
explicitos.

ARTICULO 14. Plazo para la presentacion de los proyectos. Los
proyectos que financia ADESCA deben presentarse conforme a
los procedimientos establecidos y Unicamente dentro del término
fijado en las convocatorias que el Consejo de Administracidon emita.

ARTICULO 15. Procedimiento para la seleccion de los proyectos.
El Consejo de Administracién velard porque la institucion cuente
con un procedimiento administrativo agil y eficiente en cuanto a
la recepcidn, seleccion, seguimiento y liquidacion de los proyectos
presentados. En dicho procedimiento se regularan los requisitos
que deberan cumplir los interesados para ser beneficiarios de un
proyecto.
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ARTICULO 16. De la seleccion de los proyectos a financiar. Las
Comisiones de Seleccion de Proyectos elegiran los proyectos que
seran susceptibles de recibir financiamiento, pudiendo requerir
a los interesados las modificaciones o ampliaciones que estimen
necesarias. Si el Consejo de Administracién tuviera alguna duda
en relacion al dictamen emitido, procedera a reunirse con la
Comisidn respectiva, con el fin de aclarar dicho dictamen.

ARTICULO 17. CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PROYECTOS.
Las Comisiones de Seleccion presentardn anualmente al Consejo
de Administracién, para su consideracion, los lineamientos y
criterios que se utilizardn para la evaluacion y seleccion de los
proyectos que serdn financiados.

ARTICULO 18. DICTAMENES COMPARTIDOS. Cuando un
proyecto sea enviado a dos o mds comisiones para su evaluacion,
éstas deberdn conocerlo en conjunto y entregar al Consejo de
Administracién un solo dictamen.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LA ENTIDAD APORTE PARA
LA DESCENTRALIZACION CULTURAL

ARTICULO 19. Estructura Organizacional.* Para su buen
funcionamiento, la estructura organizacional de ADESCA, se
conformara de la manera siguiente:

a) Consejo de Administracion;

b) Direccién Ejecutiva y sus unidades de apoyo;

c) Direccién Administrativa Financiera;

d) Direccidn de Proyectos;

e) Departamentos, unidades y secciones que determine el
Consejo de Administracién;

f) Integracién de Comisiones de Seleccidn de Proyectos.

*Reformado por el Articulo 6, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013
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CAPITULO V
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 20. Del Consejo de Administracion.* El Consejo de
Administracion es el drgano supremo de la institucion, debera
velar porque ADESCA cumpla con sus objetivos; su operatividad
y toma de decisiones se fundamentara en la participacion de los
miembros de la comunidad artistico cultural de Guatemala.

*Reformado por el Articulo 7, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 21. Integracion Del Consejo de Administracion.* El
Consejo de Administracion de ADESCA se integra de la manera
siguiente:

a) El Ministro de Cultura y Deportes;
b) Un representante gubernamental del sector turistico;
¢) Cinco representantes del sector privado.

*Reformado por el Articulo 8, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 22. Nombramiento de los Miembros del Consejo de
Administracion.* El Consejo de Administracion de ADESCA, se
nombra de la manera siguiente:

a) El Ministro de Cultura y Deportes es miembro del Consejo de
Administracién por la investidura de su cargo;

b) El representante gubernamental del sector turistico, sera
nombrado por el Presidente de la Republica, a propuesta del
Instituto Guatemalteco de Turismo;

¢) Loscinco representantes del Sector Privado seran nombrados
por el Presidente de la Republica, para cuyo efecto las
Comisiones de Seleccion de Proyectos seran convocadas por
el Consejo de Administracion para que elaboren un listado
de diez elegibles, mismo que hara llegar al Presidente de la
Republica para que nombre a los nuevos representantes. Este
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proceso deberd hacerse antes de dos meses de que finalice
el periodo. El nombramiento de los representantes del
sector privado serd atendiendo a criterios de seleccién por
su reconocida honorabilidad y provendran tanto del sector
empresarial como de la cultura y las artes.

*Reformado por el Articulo 9, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 23. Periodo de Funciones.* Los miembros del Consejo
de Administracién correspondientes al sector privado y turistico
serdn nombrados por un periodo de cuatro afios. La eleccién
deberd realizarse en el mes de octubre del aifio que corresponda.
Dichos miembros podrdn ser reelectos para un periodo
consecutivo siguiente.

En ningln caso podra nombrarse miembros suplentes dentro del
Consejo de Administracion, por lo que, en caso de producirse una
vacante definitiva dentro de los miembros del sector privado o del
representante del sector turistico, el Presidente del Consejo de
Administracion deberd comunicarlo al Presidente de la Republica
para que se proceda al nombramiento correspondiente.

Se considerard como vacante definitiva la ausencia continua o
injustificada de un miembro del Consejo de Administracidon por
mas de tres meses consecutivos.

*Reformado por el Articulo 10, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 24. Atribuciones del Consejo de Administracion.* El
Consejo de Administracion debera velar porque se cumpla con
los objetivos de ADESCA, cuya operatividad y toma de decisiones
se fundamentara en la participacion de los miembros de la
comunidad artistico cultural guatemalteca, siendo sus principales
atribuciones las siguientes:

a) Aprobar, modificar y evaluar los planes y programas
anuales de trabajo, estableciendo y priorizando las areas de
atencion;

13
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i)

)
k)

D

m)

n)
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Gestionar las fuentes de recursos, tanto financieras como
apoyo técnico que sean necesarias para el cumplimiento
del plan de trabajo;

Controlar debidamente los recursos asignados a los
proyectos seleccionados;

Aprobar el manual de operaciones y los reglamentos que
sean necesarios para su funcionamiento;

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de
ADESCA vy sus modificaciones si las hubiere, asi como de los
fondos privativos que se obtengan;

Supervisar y aprobar la ejecucion presupuestaria;
Nombrary remover al Director Ejecutivo, asi como prorrogar
su contrato si lo estima conveniente;

Elegir y autorizar la contratacién de auditorias externas;
Elegir y autorizar la contratacién de asesores legales vy
técnicos;

Elegir y nombrar a los miembros de las Comisiones de
Seleccién de Proyectos;

Aprobar la memoria anual de labores y remitirla para su
conocimiento al Congreso de la Republica de Guatemala y
al Organismo Ejecutivo;

Emitir las normas del Régimen de Administracién de
Personal y de fijaciéon de salarios del personal que sea
contratado para laborar en ADESCA,;

Emitir, aprobar y modificar los reglamentos que segun la
presente ley sean de su competencia y, en su caso someter
a donde corresponde aquellos que requieran ser emitidos
por el Organismo Ejecutivo;

Elegir entre los proyectos que sean sometidos a su
consideracion por las Comisiones de Seleccién de Proyectos,
los que seran beneficiados por ADESCA y aprobarlos;

Otras que sean de su competencia.

*Reformado por el Articulo 11, del Acuerdo Gubernativo

Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 25. Conformacion Del Consejo De Administracion.*
La Directiva del Consejo de Administracion estara conformada
por los cargos siguientes: Presidente, Vicepresidente, Secretario
y Cuatro Vocales. El Ministro de Cultura y Deportes o quien lo
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represente, no podra ocupar el cargo de Presidente del Consejo.
Los miembros del Consejo de Administracion en el mes de enero
del afio que corresponda, deberan elegir entre ellos su Directiva
para un periodo de dos afos

*Reformado por el Articulo 12, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 26. Lugar de Reunion para la Celebracién de Sesiones,
Convocatoria y Quérum*

a) Lugar de Reunidn: Las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo de Administracion podran celebrarse en la sede,
subsedes o en el lugar que dispongan sus miembros cuando
lo consideren conveniente;

b) Convocatoria: El Consejo de Administracién podra reunirse
ordinariamente cuando asi lo acuerden sus miembros,
extraordinariamente a solicitud escrita de por lo menos dos
de sus miembros o cuando asi lo acuerden por unanimidad.
La Direccion Ejecutiva sera la responsable de hacer llegar la
convocatoria a todos los miembros del Consejo y de preparar
la agenda correspondiente; vy,

¢) Qudrum: Para que exista quérum en las sesiones del Consejo
de Administracion deberan estar presentes por lo menos
cuatro de sus miembros. Las decisiones seran tomadas por
mayoria simple de los votos de los miembros presentes. En
caso de empate el Presidente tiene doble voto.”

*Reformado por el Articulo 13, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 27. Dietas.* Los miembros del Consejo de
Administracién devengaran dietas por cada sesidon a la que
asistan, para lo cual La Direccién Administrativa Financiera llevara
un registro de asistencia, pudiendo pagar hasta un maximo de
cuatro sesiones ordinarias o extraordinarias al mes.

*Reformado por el Articulo 14, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013
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ARTICULO 28 Atribuciones del Presidente del Consejo de
Administracion* Las principales atribuciones del Presidente del
Consejo de Administracién son las siguientes:

a) Cumplir y hacer que se cumplan las resoluciones del Consejo
de Administracion;

b) Presidir las sesiones del Consejo de Administracion;

¢) Informar en las sesiones del Consejo sobre la marcha de las
actividades de la institucion;

d) Representar a la institucion en actividades publicas y delegar
su representacién en quien considere oportuno;

e) Firmar el contrato del Director Ejecutivo;

f) Las demas atribuciones inherentes a la naturaleza de su cargo
y las que designe el Consejo.

*Reformado por el Articulo 15, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 29. Del Vicepresidente del Consejo de Administracién.
Son atribuciones del Vicepresidente del Consejo de Administraciéon
las siguientes:

a) Asumir las funciones y atribuciones del Presidente del
Consejo de Administracidon en caso de falta o incapacidad
temporal de éste.

b) Asesorary colaborar estrechamente con el Presidente.

¢) Las demds que disponga el Consejo de Administracién o que
sean inherentes a su cargo.

ARTICULO 30. Del Secretario del Consejo de Administracidn.
Son atribuciones del Secretario del Consejo de Administracidn las
siguientes:

a) Cooperar con el Presidente y Vicepresidente en la direccidn
de los asuntos y resoluciones del Consejo de Administracion.

b) Levantar acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias que
celebre el Consejo de Administracion, firmdndolas en todos
sus folios, conjuntamente con el Presidente.
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¢) Revisar y firmar conjuntamente con el Presidente las
resoluciones y acuerdos del Consejo de Administracién en
todos sus folios; y

d) Las actividades pertinentes que sean inherentes con la
naturaleza de su cargo.

ARTICULO 31. Vocales del Consejo de Administracion. Son
atribuciones de los vocales del Consejo de Administracién las
siguientes:

a) Cooperar con el Presidente y Vicepresidente en la direccidn
de los asuntos y resoluciones del Consejo de Administracién;

b) Actuarcomo Secretario accidental de acuerdo ala designacion
qgue haga el Presidente.

¢) Representar a la institucidn en actividades publicas en casos
que el Consejo de Administracion lo requiera.

d) Lasfacultades pertinentes que sean inherentes a la naturaleza
de su cargo; y

e) Otras funciones que le sean asignadas por el Consejo de
Administracidn.

ARTICULO 32. Subsedes. El Consejo de Administracion
podrad establecer las subsedes regionales o departamentales
que considere necesarias, atendiendo a la disponibilidad
presupuestaria de ADESCA.

ARTICULO 33. De las relaciones publicas. Mediante diferentes
estrategias de participacién comunitaria, comunicacion social y
relaciones publicas, ADESCA se preocupara por formar parte del
tejido social de la nacidn, manteniendo informados a los sectores
especializados de su interés e involucrando a la comunidad en
su misién, actividades y proyectos. Como tal podra participar en
los debates que sobre temas de reorganizacién y modernizacion
administrativa del Estado, a nivel nacional e Internacional,
se organicen y que le permitan profundizar en su naturaleza
institucional y aportar desde su experiencia.
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CAPITULO VI
DIRECCION EJECUTIVA

ARTICULO 34. Direccidén Ejecutiva.* La Direccidn Ejecutiva es el
6érgano responsable de conducir las actividades que permitan
cumplir con los objetivos de ADESCA, de conformidad con lo
gue preceptua la ley, las resoluciones y acuerdos emitidos por el
Consejo de Administracién.

*Reformado por el Articulo 16, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 35. Director Ejecutivo.* La Direccidon Ejecutiva
estara a cargo del Director Ejecutivo, quien sera el responsable
de velar porque se cumplan las disposiciones del Consejo de
Administracién; deberd planificar las actividades de ADESCA
y definir un plan de trabajo anual, dictando las directrices
gue permitan un buen manejo administrativo y financiero
de la institucion, de acuerdo con las politicas, lineamientos vy
presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion.

*Reformado por el Articulo 17, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 36. Nombramiento del Director Ejecutivo.* El Director
Ejecutivo serd nombrado por el Consejo de Administracion, por
medio de un contrato anual que podra ser prorrogado.

La seleccion y nombramiento del Director Ejecutivo se hara de
conformidad con el procedimiento de seleccién previamente
aprobado que el Consejo de Administracién determine,
considerando y analizando las propuestas que estime
convenientes. Si por algin motivo el puesto de Director Ejecutivo
qguedara vacante, el Consejo de Administracién tomara las
acciones inmediatas para cubrirla.

*Reformado por el Articulo 18, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013
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ARTICULO 37. Atribuciones del Director Ejecutivo.* Son
atribuciones del Director Ejecutivo de ADESCA las siguientes:

a)
b)

¢)
d)

e)

2

h)

3

k)

)

m)

Ejercer la representacion legal de ADESCA;

Participar en las reuniones del Consejo de Administracion con
vOz pero sin voto;

Ejecutar las resoluciones que tome el Consejo de
Administracion;

Formular y someter a consideracién del Consejo de
Administracién el Plan General de Trabajo de la institucion y
el presupuesto correspondiente;

Suscribir los acuerdos, contratos y convenios de ADESCA,;
Ejercer la Direccién Administrativa, asi como contratar y
remover el personal necesario del Adesca;

Planificar y ejecutar las actividades necesarias para la
recaudacion de fondos complementarios al aporte del
Gobierno Central;

Gestionar ante el sector privado y publico, nacional e
internacional la obtencidn de cooperacidn técnica y financiera
por medio de coparticipacion y donaciones.

Coordinar las actividades de las Comisiones de Seleccién de
Proyectos;

Disenar los requerimientos de las convocatorias de proyectos
y coordinar su publicacion;

Recibir, registrar y someter a la consideracién de las
comisiones respectivas los proyectos susceptibles de recibir
el financiamiento por parte de ADESCA, asi como llevar el
registro de beneficiarios;

Trasladar los proyectos que se asignaran a las Comisiones de
Seleccidon de Proyectos para su andlisis y dictamen;

Otras funciones inherentes a su cargo y las que le asigne el
Consejo de Administracion.

*Reformado por el Articulo 19, del Acuerdo Gubernativo

Numero 286-2013 el 21-11-2013
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CAPIiTULO VII
DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ARTICULO 38. Direccion Administrativa Financiera.* La Direccién
Administrativa Financiera, es el érgano responsable de velar por
la correcta utilizacién de los recursos financieros asignados a la
institucion y de proporcionar apoyo al Director Ejecutivo en las
actividades que realice para el cumplimiento de los objetivos de
ADESCA.

*Reformado por el Articulo 20, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 39. Atribuciones del Director Administrativo
Financiero. El Director Administrativo y Financiero tiene las
atribuciones siguientes:

a) Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos
del Consejo de Administracién en el ambito administrativo
financiero y participar en las sesiones del mismo cuando se
lo requieran.

b) Apoyar él proceso de elaboracion del Plan General de trabajo
de la entidad.

c) Someter al Director Ejecutivo el proyecto de Presupuesto, de
conformidad a lo que preceptua la Ley.

d) Firmar mancomunadamente con el Director Ejecutivo
los cheques y documentos necesarios para la ejecucion
presupuestaria de la entidad.

e) Velar por la efectiva ejecucidn presupuestaria por medio
del Contador General y de los ponentes de proyectos
beneficiados.

f) Elaborar los instrumentos técnico administrativos que
permitan la eficacia y eficiencia de la entidad y velar por su
correcta aplicacion.

g) Elaborar en coordinacién con el Director Ejecutivo los
convenios de Cooperacién y acuerdos de entendimiento con
los organismos que corresponda.

h) Apoyar las actividades de promocién y gestién de recursos
necesarios para fortalecer la entidad.
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1) Elaborar propuestas de trabajo que permitan el desarrollo
organizacional y humano de la entidad.

j) Someter a consideracién del Director (a) Ejecutivo (a) y
del Consejo de Administracion los informes financieros
correspondientes.

k) Apoyar la elaboracién de memorias e informes anuales de la
entidad.

1) Velar porque los tramites de cotizaciéon, compras vy
contabilidad se ejecuten de conformidad con la ley.

m) Proporcionar el apoyo logistico a todas las dependencias de
la institucion.

n) Ejecutar todas las actividades relacionadas con recursos
humanos.

i) Ejecutar las demads funciones que emanen del Director (a)
Ejecutivo (a) y Consejo de Administracion.

CAPITULO ViII
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
ARTICULO 40. DEROGADO*

Se deroga por el Articulo 21, del Acuerdo Gubernativo Numero
286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 41. DEROGADO*
*Derogado por el Articulo 22, del Acuerdo Gubernativo Nimero
286-2013 el 21-11-2013

CAPITULO IX
DIRECCION DE PROYECTOS

*Se reforma el capitulo IX por el articulo 23 del Acuerdo
Gubernativo Numero 286-2013 el 21-11-2013

*TEXTO ORIGINAL: DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION Y
EVALUACION

ARTICULO 42. Direccién de Proyectos.* La Direccién de Proyectos
es el érgano responsable de crear mecanismos de participacion
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para la comunidad cultural y artistica, con el objeto de alcanzar el
desarrollo de la cultura local, mediante el fortalecimiento de los
canales de comunicacion con grupos o entidades que contribuyan
al acompafiamiento, seleccidn, supervisién y ejecucion de
proyectos culturales.”

*Reformado por el Articulo 24, del Acuerdo Gubernativo

Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 43. Atribuciones del Director de Proyectos.* El
Director de Proyectos tendra las atribuciones siguientes:

a)

b)

d)

e)

2

h)

)
)

k)

Ejecutar y dar seguimiento a las resoluciones y acuerdos del
Consejo de Administracion en el dmbito de su competencia
y participar en las sesiones del mismo cuando se le solicite;
Desarrollar e implementar herramientas necesarias y
funcionales para el desempefio del proceso administrativo y
operativo de las areas bajo su responsabilidad;

Crear mecanismos de asistencia y acompafiamiento para que
los proyectos a ejecutar llenen las expectativas de calidad y
desarrollo;

Dirigir y sistematizar las convocatorias de ADESCA para la
recepcién de proyectos culturales;

Proveer asistencia técnica a los ponentes, para desarrollar y
presentar los proyectos a las convocatorias de ADESCA,;
Apoyar la formacion y desarrollo de organizaciones culturales
en su propio entorno social, cultural y politico;

Promover actividades de enlace con las instituciones
civiles, instituciones culturales y grupos artisticos locales
para la seleccidn y promocién de proyectos de desarrollo
y conservacién de la cultura a nivel nacional, previo a
presentarlos a ADESCA a través de los mecanismos locales de
desarrollo cultural;

Coordinar y dirigir las actividades del recurso humano
asignado a su area;

Velar por el buen uso de los recursos asignados a su direccion;
Dirigir las actividades de apoyo para las Comisiones de
Seleccidn;

Coordinar conjuntamente con la Direccidon Ejecutiva, la
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celebraciéon de actividades especiales, inauguracion de
proyectos, actividades sociales, culturales, varias;

1) Apoyar con informacidon a la elaboracion de memorias e
informes anuales de ADESCA;

m) Apoyar en el proceso de elaboraciéon del plan general de
trabajo de la entidad;

n) Ejecutar las demds funciones que emanen del Director
Ejecutivo y Consejo de Administracién.

*Reformado por el Articulo 25, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

CAPITULO X
DE LAS COMISIONES DE SELECCION DE PROYECTOS

ARTICULO 44. Comisiones de Seleccion de Proyectos.* Para dar
cumplimiento a los fines y objetivos de ADESCA, se integraran
Comisiones de Seleccidn de Proyectos, que serdn las responsables
de estudiar y seleccionar los proyectos que se presentaran
al Consejo de Administracidon para que éste elija los que seran
beneficiados por ADESCA.

Los miembros de las Comisiones de Seleccion de Proyectos
serdn nombrados por el Consejo de Administracién, entre
personas de la comunidad artistica y cultural para cada uno de
los programas donde vayan a otorgarse fondos. Seran nombrados
por su conocimiento y experiencia en el area de su especialidad.
Los miembros de estas comisiones no podran ser funcionarios
ni empleados publicos, ni participar simultdneamente en los
concursos de adjudicacion de fondos y no se reputan trabajadores
de ADESCA.

*Reformado por el Articulo 26, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 45. Confidencialidad. Los miembros de las Comisiones
de Seleccidon de Proyectos deben observar la confidencialidad
del caso en el desempefio de las actividades de seleccidn,
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considerando que la resolucién final recae en el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 46. Atribuciones de las Comisiones de Seleccidn.
Conforme al articulo 12 de la Ley, corresponde a los integrantes
de las Comisiones de Seleccidn estudiar los proyectos que les
sean asignados por la Direccién Ejecutiva y someter al Consejo de
Administracion el dictamen correspondiente. Para el efecto, se
observaran las siguientes atribuciones:

a) Dar cumplimiento al Manual de las Comisiones de Seleccidn
de Proyectos.

b) Recibir y registrar los proyectos presentados por el Director
Ejecutivo en las diferentes disciplinas.

c) Estudiar cada proyecto y emitir dictamen.

d) Efectuar las observaciones que considere convenientes para-
el mejor desempefio de su funcion.

ARTICULO 47. Dietas. Los miembros de las Comisiones
de Seleccién de Proyectos recibirdn una dieta por cada
sesion celebrada de conformidad al Manual’ y Presupuesto
correspondiente, aprobado por el Consejo de Administracién.
Para el efecto deberad llevar el registro debido. No podrd pagarse
mas de veinticuatro dietas anuales.

CAPITULO XI

ASESORIAS LEGALES, TECNICAS Y AUDITORIA EXTERNA

ARTICULO 48. Contratacion de Asesoria Legal y Técnica.* El
Consejo de Administracion autorizard la contratacidon de las
personas individuales o juridicas que han de prestar asesoria
legal o técnica en ADESCA, estableciendo las condiciones de
contratacion, delegando al Director Ejecutivo la contratacién y
ejecucién de acuerdo a los términos de referencia aprobados por
el Consejo de Administracion.

*Reformado por el Articulo 27, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013
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ARTICULO 48 Bis. Auditoria Externa.* Con el propdsito de
garantizar la transparencia en el uso de los recursos con los que
cuenta la institucidn y para efectos de llevar un efectivo control
de las actividades y ejecucion presupuestaria de ADESCA, el
Consejo de Administracidon contratara directamente los servicios
profesionales de una persona individual o juridica que practique
auditoria externa por lo menos una vez al afio.

El informe presentado por la auditoria externa deberd adjuntarse
a la liquidacién presupuestaria que se presente a la Contraloria
General de Cuentas

*Se adiciona por el Articulo 28, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 48 Ter. Fiscalizaciéon.* Considerando que ADESCA
es una institucion descentralizada del Estado, cuyo ingreso
principal proviene del presupuesto de ingresos y egresos general
de la nacidn, esta obligada a someterse a la fiscalizacién de la
Contraloria General de Cuentas, de conformidad con lo que
establece el articulo 241 de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala.

*Se adiciona por el Articulo 29, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

CAPITULO XII
RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULO 49. Recursos. ADESCA manejara su propio patrimonio
y presupuesto, acorde a las necesidades y disposiciones
presupuestarias, bajo la fiscalizacidon de la Contraloria General de
Cuentas de la Nacién.

ARTICULO 50. Aprobacion del Presupuesto Anual de la Entidad.
De conformidad con las normas presupuestarias, ADESCA remitira
anualmente al Ministerio de Finanzas Publicas su Proyecto de
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Presupuesto para cada afio, cuyo monto sera asignado en el
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado quedando
obligado el Ministerio de Finanzas Publicas a trasladarlo a ADESCA,
por conducto del Ministerio de Cultura y Deportes conforme al
articulo 5 de la Ley.

CAPITULO XIII
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 51. Manuales Operativos.* ADESCA debera promover
laelaboraciony/oactualizacion de los manuales de administracién
y organizacion, y los que fueren necesarios para su buen
funcionamiento, los cuales deberan estar implementados en un
plazo no mayor de ciento ochenta dias después de la entrada en
vigencia del presente reglamento, los que deberan ser aprobados
por el Consejo de Administracion.

*Reformado por el Articulo 30, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 52. Alcance de este Reglamento.* Las atribuciones
y funciones que este Reglamento sefiala para las diversas
Direcciones de la institucidon tienen caracter enunciativo y no
limitativo, por lo que no excluirdn otras que por virtud de la ley
deban cumplirse.

*Reformado por el Articulo 31, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013

ARTICULO 53. Desarrollo de la Estructura Organizacional.*
Para dar cumplimiento al mandato de ADESCA, el Consejo
de Administracién a través de disposiciones internas y de
conformidad con su crecimiento y disponibilidad presupuestaria,
podra desarrollar la estructura organizacional de la institucion,
creando e implementando las direcciones, departamentos,
unidades, secciones y otros que sean necesarios para dar
cumplimiento a sus fines con eficiencia y eficacia.

*Reformado por el Articulo 32, del Acuerdo Gubernativo
Numero 286-2013 el 21-11-2013
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ARTICULO 54. Vigencia.- El presente Reglamento empezard a
regir ocho dias después de su publicacién en el Diario de Centro
Ameérica, 6rgano oficial del Estado.
COMUNIQUESE
ALFONSO PORTILLO
Licda. OTILIA LUX DE COTI
MINISTRA DE CULTURA Y DEPORTES

DR. JOSE ADOLFO REYES CALDERON
MINISTRO DE GOBERNACION
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